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DECRETO N° 34 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO N° 34 DE SETEMBRO DE 2026
Institui a Bolsa de Complementacdo de Atividade Técnico-

Pedagégica destinada as Articuladoras dos Programas
Educacionais e a Bolsa de Formacdo Continuada destinada aos
Formadores da Rede Municipal de Ensino de Afonso Cunha - MA e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206 e 211 da Constituicdo
Federal, que estabelecem a educacé@o como direito de todos e dever do
Estado e da familia, bem como a organizacé@o dos sistemas de ensino
em regime de colaboragdo e a atuagdo prioritaria dos Municipios na
educacéo infantil e no ensino fundamental;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional -
LDB, especialmente quanto a organizagédo dos sistemas municipais de
ensino e as responsabilidades dos Municipios na manutencédo e
desenvolvimento da educagéo;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - LDB, quanto a promogdo da formacédo inicial,
continuada e capacitacdo dos profissionais do magistério pelos
Municipios, em regime de colaboragéo;

CONSIDERANDO o dever do Municipio de promover a¢des destinadas
a melhoria da qualidade da educacdo publica municipal, ao
fortalecimento da aprendizagem e a valorizagdo dos profissionais da
educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as agdes técnico-
pedagdgicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Afonso Cunha - MA;

CONSIDERANDO a relevancia da atuacdo das Articuladoras dos
Programas Estratégicos da Secretaria Municipal de Educagdo no
planejamento, acompanhamento e monitoramento das acdes
educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o acompanhamento
pedagoégico das unidades escolares, o monitoramento dos indicadores
educacionais e o fortalecimento das acdes de alfabetizacdo e
recomposi¢ao das aprendizagens;

CONSIDERANDO a importancia da formacdo continuada para o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores da educacéo e para a
melhoria da aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer e incentivar os
profissionais que atuarem como Formadores nas acdes de formacéo
continuada promovidas, organizadas ou coordenadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a importancia do acompanhamento dos resultados
das avaliagbes externas como instrumento de diagndstico,
planejamento, monitoramento e melhoria das a¢des educacionais;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para
concessdo e pagamento da Bolsa de Complementacdo de Atividade
Técnico-Pedagégica e da Bolsa de Formagdo Continuada,
condicionados a efetiva execugdo das atividades, a comprovagao
documental e a disponibilidade orgamentéria e financeira;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que ndo ocorra
duplicidade de pagamento pelo mesmo servico ou atividade de
formacao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas publicas
municipais de alfabetizagdo, recomposicdo das aprendizagens,
formacao continuada e melhoria dos indicadores educacionais;
CONSIDERANDO que as agdes desenvolvidas pelas Articuladoras e
pelos Formadores contribuem para a implementacdo e o
acompanhamento das politicas e programas educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

DECRETA:
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CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Rede Municipal de Ensino de Afonso
Cunha - MA, a Bolsa de Complementacdo de Atividade Técnico-
Pedagdgica destinada aos profissionais designados para exercerem a
funcdo de Articuladora dos Programas Estratégicos da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como a Bolsa de Formagéo Continuada
destinada aos profissionais que atuarem como Formadores em acdes de
formacdo continuada promovidas, organizadas ou coordenadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos deste Decreto.

Art. 2° As bolsas previstas neste Decreto tém natureza de incentivo ao
desempenho de atividades técnico-pedagdgicas especificas, observados
0s critérios, requisitos e condi¢des estabelecidos neste decreto e em sua
regulamentacéo.

CAPITULO Il

DA BOLSA DE COMPLEMENTAGAO DE ATIVIDADE TECNICO-
PEDAGOGICA

Art. 3° A Bolsa de Complementacédo de Atividade Técnico-Pedagdgica
sera destinada as Articuladoras dos seguintes programas:

| - Pacto pelo Fortalecimento da Aprendizagem;

Il - RENALFA - Rede Nacional de Articulagdo de Gestdo, Formacao e
Mobilizag&o para a Alfabetizacéo;

Il - Programa de Recomposi¢cdo das Aprendizagens em Lingua
Portuguesa e Matemética;

IV - PROLEEI - Programa de Leitura e Escrita na Educagao Infantil;

V - Outros programas estratégicos de formacao, alfabetizacéo e melhoria
da aprendizagem instituidos pelo Ministério da Educagdo, Governo do
Estado ou Secretaria Municipal de Educagdo, mediante ato do Poder
Executivo.

Art. 4° A Bolsa de Complementagéo de Atividade Técnico-Pedagogica
correspondera ao valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do
salario-minimo nacional vigente, sendo paga mensalmente enquanto
perdurar a designacéo da servidora para a fungéo.

Art. 5° A Bolsa de Complementagéo de Atividade Técnico-Pedagogica
ndo se incorpora aos vencimentos do servidor para qualquer efeito e ndo
gera direito a incidéncia sobre férias, décimo terceiro salario, licenca-
prémio, aposentadoria, penséo, adicionais ou qualquer outra vantagem
remuneratdria.

Paréagrafo Gnico. A bolsa podera ser acumulada exclusivamente com a
remuneracao do cargo efetivo ou contratagdo ocupada pelo beneficiario,
observadas as vedacdes legais, se houver interesse da administracao.
CAPITULO llI

DA BOLSA DE FORMAGAO CONTINUADA

Art. 6° Fica instituida a Bolsa de Formagéo Continuada, destinada aos
profissionais que atuarem como Formadores em ac¢bes de formagédo
continuada promovidas, organizadas ou coordenadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo de Afonso Cunha - MA.

Art. 7° A Bolsa de Formagao Continuada serd devida por formacao
continuada efetivamente realizada, ndo possuindo carater mensal ou
permanente, e serd paga mediante comprovacdo da participacéo e da
execucao das atividades de formacgéo, conforme critérios definidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O pagamento da bolsa ocorrerd somente quando houver efetiva
realizagdo da formagdo continuada e cumprimento das atividades
atribuidas ao Formador.

§ 2° O valor da Bolsa de Apoio & Formagao sera de 25% (vinte e cinco
por cento) do salario minimo nacional vigente, por formagao continuada
com carga horaria de 8 (oito) horas, efetivamente realizada pelo
Formador, conforme disponibilidade orgamentéria e regulamentacéo do
Poder Executivo.

§ 3° O pagamento podera ser realizado por formagéo, encontro, médulo
ou atividade formativa, conforme regulamentacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 8° Poderdo receber a Bolsa de Formacdo Continuada servidores
efetivos, contratados ou profissionais habilitados para a atividade de
formacao, desde que atendam aos requisitos definidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 9° A Bolsa de Formacgdo Continuada somente podera ser concedida
ao Formador que ndo esteja recebendo bolsa, auxilio, incentivo
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financeiro ou qualquer outra forma de pagamento especifico, proveniente
de programa federal, estadual, municipal ou de outra fonte, pelo mesmo
servigo ou atividade de formagao.
§ 1° E vedada a duplicidade de pagamento pelo mesmo servigo de
formag&o continuada.
§ 2° A Secretaria Municipal de Educacio devera verificar, antes do
pagamento, a inexisténcia de outra bolsa ou pagamento especifico
referente & mesma atividade.
Art. 10° A Bolsa de Formacéo Continuada possui natureza de incentivo a
realizacdo de atividades formativas, ndo constituindo vencimento,
remuneragcao permanente, gratificagdo incorporavel ou vantagem
pessoal.
Paragrafo Unico. A bolsa nado se incorpora aos vencimentos e nédo gera

reflexos sobre férias, décimo terceiro salario, licenga-prémio,
aposentadoria, pensdo, adicionais ou qualquer outra vantagem
remuneratoria.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGCOES

Art. 11° Compete as Articuladoras:

| - Planejar, acompanhar e monitorar as a¢gées dos programas;

Il - Realizar visitas técnicas as unidades escolares;

Il - Promover formagdes continuadas;

IV - Acompanhar indicadores educacionais;

V - Elaborar relatérios técnicos;

VI - Orientar gestores, coordenadores pedagdgicos e professores;
VII - Monitorar resultados das avaliagdes externas;
VIIl - Acompanhar acgbes de alfabetizacdo e
aprendizagens;

IX - Desenvolver
educacionais;

X - Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 12° Compete aos Formadores de Formacédo Continuada:

| - Planejar e preparar os conteddos, materiais e estratégias da
formacéo;

Il - Ministrar as formagdes continuadas conforme planejamento da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Orientar professores, gestores, coordenadores pedagoégicos e
demais profissionais da educacgdo, de acordo com o publico-alvo da
formacao;

IV - Participar das reunibes de planejamento e avaliacdo das acdes
formativas;

V - Registrar frequéncia, participacdo e desenvolvimento das atividades
formativas;

VI - Elaborar ou contribuir para
acompanhamento das formagdes;

VIl - Cumprir a carga horéaria e as demais atividades previstas para cada
acao formativa;

VIII - Executar outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

CAPITULO V

DA DESIGNAGAO E DO PAGAMENTO

Art. 13° A designacéo das Articuladoras e dos Formadores de Formagao
Continuada sera realizada por ato da Secretaria Municipal de Educacéo,
observados os critérios estabelecidos neste Decreto e em
regulamentagao especifica.

Art. 14° Poderéo exercer as funcdes previstas neste Decreto servidores
efetivos ou contratados vinculados a Rede Municipal de Ensino, bem
como profissionais habilitados, conforme a natureza da atividade, desde
que possuam formagao compativel com a area de atuagéo.

Art. 15° A permanéncia na fungdo de Articuladora dependerd da
avaliagdo periédica de desempenho e do cumprimento das metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, a ser realizada a
cada 02 anos.

Art. 16° O pagamento das bolsas previstas neste Decreto ficara
condicionado a efetiva execucdo das atividades, a comprovacao
documental e a disponibilidade orgamentéria e financeira.

CAPITULO VI

DA SUSPENSAO E DA VEDACAO

recomposi¢do das

estratégias para melhoria dos indicadores

relatérios e instrumentos de
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Art. 17° O pagamento da Bolsa de Complementacdo de Atividade
Técnico-Pedagdgica sera suspenso quando ocorrer:

| - Afastamento superior a 30 (trinta) dias;

Il - Licenca sem vencimentos;

Il - Licenca para tratar de interesses particulares;

IV - Descumprimento das atribui¢es;

V - Desligamento da fungéo;

VI - Encerramento do programa.

Art. 18° O pagamento da Bolsa de Formagdo Continuada néo sera
devido quando a formagdo ndo for realizada, quando n&o houver
comprovagdo da execugdo das atividades ou quando o Formador ja
receber bolsa, auxilio, incentivo ou pagamento especifico pelo mesmo
servigo, na forma do art. 9° deste Decreto.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 19° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta:

| - Das dotacdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - De recursos préprios do Municipio;

Il - De recursos oriundos de programas federais e estaduais, quando
houver autorizacéo legal para sua utilizacao;

IV - De outras fontes legalmente admitidas.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 20° A quantidade de Articuladoras e de Formadores sera definida de
acordo com a necessidade administrativa e pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 21° A Bolsa de Complementacéo de Atividade Técnico-Pedagdgica
sera devida apenas durante o efetivo exercicio da fungao.

Art. 22° A Bolsa de Formagdo Continuada serd devida somente pelas
formagdes continuadas efetivamente realizadas, observados os critérios
estabelecidos neste Decreto e em regulamento.

Art. 23° Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 24° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Afonso Cunha - MA, 17 de setembro
de 2026

PEDRO FERREIRA MEDEIROS
Prefeito Municipal

Identificador: 5134-23b3fa5e0579d2474f03cceedac4367354957902
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PORTARIA N° 145, DE 24 DE JUNHO DE 2026

PORTARIA N° 145, DE 24 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE DO MUNICIPIO DE AFONSO
CUNHA - MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA, Estado do Maranhéo,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal e em conformidade com a Lei Federal n° 11.947, de 16 de
junho de 2009, a Resolucdo CD/FNDE n° 06, de 08 de maio de 2020, e
demais legislag@es pertinentes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros titulares e respectivos suplentes para
compor o Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE do Municipio de
Afonso Cunha - MA, para mandato de 04 (quatro) anos, conforme a
seguinte representacao:

| - Representantes do Poder Executivo Municipal

Titular: Diana Rodrigues Resende

Suplente: Fabiana Ferreira Barros

Il - Representantes dos Trabalhadores da Educacdo e dos
Discentes

EXECUTIVO
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1. Titular: Railda Reis de Brito Almeida.

Suplente: Eliene Costa da Luz

1. Titular: Vanessa Borges Jardim

Suplente: Francileide da Silva Ferreira
Il - Representantes de Pais de Alunos da Rede Municipal de Ensino

1. Titular: Eliete Diniz da Silva

Suplente: Francisca Maria Farias dos Santos

1. Titular: Luziane Maria Farias dos Santos

Suplente: Aguida Maria Ferreira Nascimento dos Santos
IV - Representantes de Entidades Civis Organizadas

1. Titular: Francisco Claudio Mendes da Costa

Suplente: Edilene Oliveira da Silva

1. Titular: Maria Alves da Conceicao

Suplente: Geane Barbosa Fontineles

Art. 2° O Conselho de Alimentacé@o Escolar - CAE é drgéo colegiado de
carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento,
vinculado ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, tendo
suas competéncias definidas na legislacéo vigente.

Art. 3° S&o atribuicdes dos membros do CAE acompanhar e fiscalizar a
aplicagdo dos recursos destinados a alimentacdo escolar, zelar pela
qualidade dos alimentos oferecidos aos estudantes, bem como exercer
as demais competéncias previstas na legislagao federal.

Art. 4° O exercicio da fungdo de Conselheiro do CAE é considerado
servigo publico relevante e ndo seré remunerado.

Art. 5° O mandato dos conselheiros nomeados por esta Portaria sera de
04 (quatro) anos, permitida a reconducédo de acordo com a legislacéo
vigente.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Afonso Cunha - MA, 24 de junho de
2026.

PEDRO FERREIRA MEDEIROS

Prefeito Municipal de Afonso Cunha - MA

Identificador: 5134-09d4dac4d09c311efa07ce6aa30ba08f59c3af34
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