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UM NOVO TEMPO DE UNIAO E PROGRESSD

Processo n2 019/2026
Afonso Cunha/MA,09 de margo de 2026.

A Sua Exceléncia, o Senhor

PEDRO FERREIRA MEDEIROS
Prefeito Municipal
AFONSO CUNHA - MA

. ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA
' “SPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
< SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DE AFONSO CUNHA/MA.

Exmo. Senhor,

Apés diligéncias internas dos ©-gdos deste Municipio foi apurado a
necessidade, especificacdes e quantitativos dos servicos que ora se pretende contratar.

O presente Documento de Fcoimalizagdo de Despesa visa solicitar

autorizacdo para que seja instaurado processo administrativo visando a CONTRATACAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE

MAO DE GBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

U EDUCACAO DE AFONSO CUNHA/MA, nas especificacdes e quantitativos abaixo
- discriminados:

ITEM DESCRICAO UND. QTD.

AUXILIAR DE SERVICO'S GERAIS - .

b ZELADOR NS i
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - A

- MERENDEIRA MEB 2l

3 ~ APOIO ESCOLAR MES 50

4 MONITOR - DANCA MES

5 MONITOR - EDUCAGAC FISICA MES 5

6 MONITOR - LINGUA PORTJSUESA MES 28

7 MONITOR - MATEMATICA MES 18

8 MONITOR - MUSICA MES 3
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A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a
continuidade, regularidade e eficiéncia das atividades desenvolvidas no ambito da rede
municipal de ensino, considerando que os servigos objeto desta contratacdo sdo
essenciais para o adequado funcionamento das unidades escolares, contribuindo
diretamente para a manutenc¢do dos ambientes educacionais, preparo da alimentacdo
escolar, acompanhamento dos estudantes e desenvolvimento de atividades
pedagodgicas complementares.

Ademais, ressalta-se que a demanda existente atualmente supera a
capacidade operacional do quadro disponivel, tornando necessdria a ado¢dao de medidas
administrativas que possibilitem o atendimento adequado das necessidades da
Secretaria Municipal de Educacgdo, garantindo suporte as agdes educacionais e a efetiva

“ execucdo das politicas publicas voltadas a educagao basica.

Além disso, a contratagdo serd realizada em conformidade com a Lei Federal
n® 14.133/2021, observando os principios do planejamento, da eficiéncia, da
transparéncia, da legalidade e da selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administracdo Publica, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos e o
atendimentc das necessidades institucionais da Secretaria Municipal de Educacao.

Nesse contexto, diante da relevdncia da demanda e da necessidade de
garantir o pleno funcionamento das unidades escolares da rede municipal, bem como a
continuidade das atividades pedagdgicas, administrativas e de apoio educacional,
requer-se a autorizagdo para instauracao do competente procedimento licitatério,
visando a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
terceirizagdo de mdo de obra, de modo a assegurar a eficiéncia dos servigos prestados
e o0 adequado atendimento da comunidade escolar

: Assim sendo, vem-se através deste expediente solicitar vossa autorizacdo e
u determinagdo que seja dada inicio a contratagdo publica responsavel para o objeto
acima descrito para atender todos os 6rgaos subscritores, conforme especificacdo em

Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia em anexo.

Respeitosamente,

4, 3 ' s
{ /} et ngim Jéfmmb . ;‘ﬂujmw
MARIA CILENE SOARES MEDEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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1. Objeto

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AFONSO CUNHA/MA.

2. Descricido da necessidade

“ A presente contratagdo decorre da necessidade de garantir a continuidade, regularidade e eficiéncia das
atividades desenvolvidas no ambito da rede municipal de ensino de Afonso Cunha/MA, diante da
necessidade de disponibilizagdo de profissionais de apoio raopecional e educacional indispensaveis ao
adequado funcionamento das unidades escolares.

Desse modo, a Secretaria Municipal de Educagdo é responsavel pela execugdo das politicas publicas
educacionais do Municipio, cabendo-lhe assegurar condi¢des adequadas para o desenvolvimento das
atividades pedagogicas, administrativas, culturais e de apoio aos estudantes da rede municipal de
ensino.

Contudo, a demanda atualmente existente supera a capacidade operacional do quadro de pessoal
disponivel, especialmente no que se refere as atividades de limpeza e conservagdo dos ambientes
escolares, preparo da alimentagdo escolar, apoio aos estudantes e execucdo de atividades
complementares voltadas ao fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, torna-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para disponibiliza¢do de

“ Auxiliares de Servigos Gerais — Zeladores, Auxiliares de Servigos Gerais — Merendeiras, Apoios
Escolares e Monitores das areas de Danga, Educagao Fisica, Lingua Portuguesa, Matematica e Musica,
profissionais essenciais para o funcionamento das unidades educacionais e para o adequado
desenvolvimento das atividades escolares.

Conclui-se que a contrata¢do pretendida encontra respaldo nos principios da continuidade do servigo
publico, eficiéncia, interesse publico, planejamento e economicidade, previstos na Constitui¢do Federal
e na Lei n° 14.133/2021, sendo medida indispensével para assegurar a manutengdo dos servigos
educacionais e o cumprimento das atribuigdes institucionais da Secretaria Municipal de Educacao.

Praca da Comunidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91
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3. Descricio dos Requisitos da Contratacio

A empresa contratada devera possuir capacidade técnica compativel com o objeto licitado, devendo
atender integralmente as exigéncias legais, trabalhistas, previdencidrias, fiscais e regulatorias

aplicaveis.

Além disso, os profissionais disponibilizados deverdo possuir qualificagdo compativel com as
respectivas fungdes, observando os requisitos minimos de escolaridade, experiéncia € capacitagdo
eventualmente exigidos para o desempenho das atividades.

Ademais, a contratada serd responsavel pela gestdo administrativa da mao de obra disponibilizada,
abrangendo recrutamento, selegdo, contratagdo, treinamento, supervisdo, substitui¢des, pagamento de
salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais obrigagdes decorrentes da relagdo
empregaticia.

Sendo assim, a execu¢do contratual devera observar os principios da eficiéncia, continuidade e
qualidade dos servigos, assegurando a substitui¢do imediata dos profissionais em casos de faltas,
afastamentos, férias, licengas ou desligamentos, de modo a ndo comprometer o funcionamento das
unidades escolares.

4. Levantamento de Mercado

A pesquisa de precos de mercado para a contratagdo dos servigos de terceirizagdo devera seguir as
diretrizes estabelecidas na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, com o
objetivo de identificar empresas especializadas que atendam aos requisitos técnicos € operacionais
exigidos. O levantamento deve considerar ndo apenas os valores praticados, mas também a capacidade
de execugdo dos servigos, os prazos de atendimento e o cumprimento das exigéncias legais e
regulatérias. Essa pesquisa sera fundamental para orientar a escolha da estratégia de contratagdo mais
adequada, bem como para subsidiar a negociagdo das condi¢des contratuais.

5. Descricio da solu¢do como um todo

A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
terceirizagdo de mao de obra, visando disponibilizar profissionais aptos a desempenhar atividades de

apoio operacional e educacional junto as unidades integrantes da rede municipal de ensino de Afonso
Cunha/MA.

Além disso, a contratac@o abrangera profissionais destinados as fun¢des de Auxiliar de Servigos Gerais
— Zelador, Auxiliar de Servigos Gerais — Merendeira, Apoio Escolar e Monitores das areas de Danga,
Educacio Fisica, Lingua Portuguesa, Matematica e Musica.

Praca da Comunidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91
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Desse modo, a solucdo permitira que a Administragio Municipal mantenha o pleno funcionamento das
unidades escolares, assegurando condi¢des adequadas de limpeza, conservagdo, alimentagado escolar,
acompanhamento dos alunos e desenvolvimento de atividades pedagbgicas complementares.

Além disso, possibilitara maior eficiéncia administrativa, uma vez que a empresa contratada assumira
a gestdo administrativa da mio de obra disponibilizada, enquanto a Secretaria Municipal de Educagao
concentrara seus esforgos no planejamento, coordenagdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos
contratados.

Conclui-se que a solugdo mostra-se compativel com os principios da eficiéncia, economicidade,
planejamento e continuidade do servigo piblico previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal e no art.
5°da Lein® 14.133/2021.

0 6. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

A estimativa de quantidades adotou como parametro a anélise da demanda atual e recorrente das
Secretaria Municipal envolvida, considerando:

* Na quantidade de unidades escolares em funcionamento;

* Na demanda operacional existente na rede municipal de ensino;

* No quantitativo de alunos matriculados;

* Na necessidade de manutengdo dos servigos de limpeza e conservagéo escolar;
* Na necessidade de preparo e distribuigdo da alimentagdo escolar;

* Na demanda de acompanhamento e apoio aos estudantes;

Assim, tais critérios permitiram dimensionar, de forma realista e proporcional, a quantidade de
profissionais terceirizados necessaria para garantir o funcionamento adequado do servigo publico de
educagdo em Afonso Cunha/MA. Assim, seguem as descrigdes e quantidades:

ITEM DESCRICAO UND. QTD.
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - . 41
ZELADOR
AUXILIAR DE SERV 5 .
5 DE SERVICOS GERAIS - 4
MERENDEIRA
3 APOIO ESCOLAR MES 50
4 MONITOR - DANCA MES 3

Praca da Comunidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91
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5 MONITOR - EDUCACAO FISICA
6 MONITOR - LINGUA PORTUGUESA
7 MONITOR - MATEMATICA
8 MONITOR - MUSICA

7. Estimativa do Valor da Contratacio

Os custos dessa contratag@o serdo estabelecidos posteriormente, apds a realizagdo de uma pesquisa de
pregos pelo setor competente da Prefeitura Municipal. Essa pesquisa permitira obter informagdes sobre
os pregos praticados no mercado, possibilitando uma analise criteriosa das propostas recebidas durante
o0 processo licitatorio.

Dessa forma, a estimativa dos custos s sera informada no ETP e Termo de Referéncia na versao final
que sera publicada, cujos valores referenciais serao apurados pelo setor responsavel, respeitando assim
a segregacao das funcgdes.

8. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solu¢do

Opta-se pela ndo divisdo da contratagdo, uma vez que a centralizagdo em uma tinica empresa favorece
a uniformidade na gestdo contratual, simplifica o controle pela Administragdo e permite ganhos de
escala. O fracionamento poderia gerar conflitos de gestdo, sobreposicdo de responsabilidades e
aumento de custos operacionais.

9. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratagdo possui relagdo com outras contratagdes realizadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, especialmente aquelas voltadas ao transporte escolar, fornecimento de merenda escolar,
aquisi¢do de material didatico, mobiliario escolar e manutengio das unidades de ensino.

Todavia, ndo existem contratagdes interdependentes cuja execugdo seja condi¢io indispensavel para a
efetivacdo da presente contratago.

10. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento

A contratagdo esta alinhada ao Plano Plurianual (PPA) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), sendo parte
da estratégia da Administragdo Municipal de garantir a prestagdo de servigos publicos com qualidade,
eficiéncia e continuidade, conforme metas administrativas previamente estabelecidas.

Praca da Comunidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91



PREFEITURA MUNICIPAL DE

AFONSO ESTADO DO MARANHAO

cu N H A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
. Praga da Comunidade, 56 — Centro
UM NOVO TEMPD DE UNIAO E PROGRESSO CNPJ: 06.096.655/0001-91

11. Resultados Pretendidos
Com a implantac¢do do Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada

em servigcos de terceirizagdo de mio de obra, a Prefeitura Municipal de Afonso Cunha/MA pretende
alcangar resultados concretos que assegurem maior eficiéncia administrativa e melhor qualidade na

prestagdo dos servigos publicos. Os principais resultados esperados sio:

11.1. Garantia da Continuidade dos Servicos Educacionais

Assegurar o funcionamento regular das unidades escolares e a continuidade das atividades
desenvolvidas pela rede municipal de ensino.

“ 11.2. Melhoria das Condi¢oes de Funcionamento das Escolas
Garantir ambientes limpos, organizados e adequados ao desenvolvimento das atividades pedagogicas.
11.3. Fortalecimento da Alimentag¢do Escolar

Assegurar apoio adequado a preparagdo e distribuicdo da merenda escolar aos alunos da rede
municipal.

11.4. Ampliagao do Suporte aos Estudantes

Proporcionar melhor acompanhamento e apoio aos alunos durante o desenvolvimento das atividades
escolares.

11.5. Fortalecimento das Atividades Complementares

Ampliar a oferta de atividades voltadas ao desenvolvimento fisico, cultural, artistico e educacional dos

9 estudantes.

11.6. Melhoria da Qualidade do Ensino

Contribuir para a criagdo de um ambiente escolar mais adequado ao processo de ensino-aprendizagem.
11.7. Maior Eficiéncia Administrativa

Permitir melhor organizagdo dos recursos humanos ¢ fortalecimento da gestdo educacional.

11.8. Atendimento ao Interesse Publico

Promover melhores condi¢des para a execugao das politicas publicas de educagio e para o atendimento
da comunidade escolar.

Praca d2 Comunidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91
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12. Providéncias a serem Adotadas

Serdo adotadas as providéncias de formalizagio do processo licitatério por meio do sistema de registro
de pregos, com a elaboragdo de minuta de edital e contratos, além da ampla divulgacido do certame.

13. Possiveis Impactos Ambientais e Riscos da Contratacio
13.1. Analise dos Possiveis Impactos Ambientais

Os impactos ambientais decorrentes da contratagdo sdo considerados minimos, restringindo-se ao
consumo de 4gua, energia elétrica, materiais de expediente e produtos utilizados nas atividades de
limpeza e manutenc¢do das unidades escolares.

Como medidas mitigadoras, deverdo ser observadas praticas de uso racional dos recursos naturais,
descarte adequado de residuos e incentivo a conscientizagdo ambiental no ambiente escolar.

Quanto aos riscos da contratagdo, destacam-se:

* Auséncia de profissionais qualificados;

» Rotatividade excessiva da mio de obra;

* Descumprimento de obrigag¢des trabalhistas pela contratada;
* Interrupgdo da prestagdo dos servigos;

* Falhas na substitui¢do de profissionais;

* Insuficiéncia de fiscalizag¢do contratual.

13.1.1. Medidas Mitigadoras

Com a finalidade de minimizar os impactos ambientais identificados, a Administragdo adotara medidas
preventivas e de controle durante a execugio contratual, observando os principios do desenvolvimento
sustentavel e da responsabilidade socioambiental previstos na Lei n® 14.133/2021.

I. Gestiao adequada dos residuos sélidos
Orientagdo aos profissionais quanto ao correto descarte e segregagdo dos residuos gerados nas unidades
escolares.

I1. Uso racional de agua e energia elétrica
Incentivo a utilizagdo consciente dos recursos naturais durante a execucdo das atividades.

II1. Reduc¢iao do consumo de materiais
Estimular a utiliza¢@o racional de materiais de expediente e insumos de limpeza.

IV. Utiliza¢ao adequada de produtos de limpeza
Emprego adequado dos produtos utilizados na higienizagdio dos ambientes escolares, evitando
desperdicios e danos ambientais.

Praca da Comunidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/G901-91
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V. Capacitacio e conscientizacdo ambiental
Promogao de orientagdes periddicas sobre boas praticas ambientais aos profissionais disponibilizados.

V1. Fiscaliza¢do e monitoramento
Acompanhamento permanente da execugdo contratual visando assegurar o cumprimento das medidas
ambientais previstas.

14. Declaracio de Viabilidade

Considerando as analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagao de
empresa especializada para disponibilizag¢do de profissionais da area da educagdo € necessaria e viavel
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo de Afonso Cunha/MA, garantindo a
continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados a populagio.

Desse modo, os impactos ambientais identificados sdo minimos e passiveis de mitigacdo mediante
adogdo das medidas preventivas previstas neste estudo.

Conclui-se que a solu¢do proposta mostra-se técnica, operacional e administrativamente adequada,
atendendo aos principios da eficiéncia, do planejamento, da economicidade e do interesse publico,
previstos na Lei n° 14.133/2021, razdo pela qual se manifesta pela viabilidade da contrata¢do
pretendida.

Afonso Cunha/MA, 09 de margo de 2026.

,ﬁ:miﬂ *Qiim Qdec;ﬂw el

MARIA CILENE SOARES MEDEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Praca da Comunidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia versa sobre 0 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE AFONSO CUNHA/MA.

U 2. JUSTIFICATIVA:

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade, regularidade e
eficiéncia dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Afonso Cunha/MA,
assegurando condigdes adequadas para o funcionamento das unidades escolares da rede municipal
de ensino.

A rede municipal de educagédo demanda a atuagao permanente de profissionais de apoio operacional
e educacional para o desenvolvimento das atividades pedagogicas, administrativas e
complementares executadas nas escolas municipais. A insuficiéncia de pessoal para atender
integralmente as demandas existentes compromete a manutengcdo dos ambientes escolares, o
preparo da alimentagao escolar, o acompanhamento dos alunos e a execugédo de atividades voltadas
ao fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem.

Além disso, a contratagdo de empresa especializada permitira a Administragdo Municipal dispor de
profissionais qualificados para atuar nas fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais — Zelador, Auxiliar
de Servigcos Gerais — Merendeira, Apoio Escolar e Monitores das areas de Danga, Educagéo Fisica,
Lingua Portuguesa, Matematica e Musica, contribuindo para o adequado funcionamento da rede
municipal de ensino.

Ademais, a medida busca assegurar maior eficiéncia administrativa, continuidade dos servigos
educacionais e melhoria da qualidade do ensino ofertado aos estudantes da rede publica municipal,
evitando prejuizos ao desenvolvimento das atividades escolares e ao cumprimento das metas
educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Desse modo, a contratagdo encontra fundamento nos principios da legalidade, eficiéncia,
continuidade do servigo publico, economicidade e interesse publico, previstos no art. 37 da
Constituicao Federal € na Lei n® 14.133/2021, constituindo medida necessaria para garantir o pleno
funcionamento das atividades educacionais soh responsabilidade do Municipio.

Praca da Comunidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.056.655/0001-91
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3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

. VALOR | VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO UND. |QTD.| UNIT. TOTAL TOTAL
(R$) |MENSAL(R$) ANUAL(RS)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

L ZELADOR MES | 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - | . =

. MERENDE?RA MES | <0

3 APOIO ESCOLAR MES | 50

4 MONITOR - DANCA MES | 3

5 | MONITOR - EDUCACAO FISICA |MES | 5

(W 6 |MONITOR - LINGUA PORTUGUESA | MES | 28
7 MONITOR - MATEMATICA MES | 18

8 MONITOR - MUSICA MES| 3
VALOR TOTAL GLOBAL (R$)

3.1. REQUISITOS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR
3.1.1. Escolaridade Minima
* Ensino Fundamental Completo.
3.1.2. Experiéncia
« Experiéncia em atividades de limpeza, conservagdo e manutengdo predial sera considerada
diferencial.
3.1.3. Saude e Aptidao Fisica
 Apresentacao de Atestado de Saude Ocupacional — ASO.
“ 3.1.4. Fungdes e Atribui¢coes
* Realizar limpeza e conservagéo dos ambientes escolares;
» Executar servigos de organizagao dos espacgos fisicos;
« Auxiliar na conservagao do patriménio publico;
* Zelar pelas instalagdes e equipamentos das unidades escolares.

3.2. REQUISITOS PARA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - MERENDEIRA
3.2.1. Escolaridade Minima

* Ensino Fundamental Completo.

3.2.2. Saude e Aptidao Fisica

» ASO vigente.

3.2.3. Fungodes e Atribuicoes

* Preparar e distribuir a alimentacéo escolar;

* Realizar higienizagdo da cozinha e utensilios;

Praca da Comunidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91
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« Controlar o armazenamento dos géneros alimenticios;
« Cumprir normas sanitarias aplicaveis ao preparo da merenda escolar.

3.3. REQUISITOS PARA APOIO ESCOLAR

3.3.1. Escolaridade Minima

* Ensino Médio Completo.

3.3.2. Fungoes e Atribuicdes

« Auxiliar alunos durante as atividades escolares;

« Apoiar professores e equipe pedagdgica;

« Acompanhar estudantes em atividades internas e externas;

U * Colaborar na organizacéo das atividades educacionais.

3.4. REQUISITOS PARA MONITOR DE DANCA
3.4.1. Escolaridade Minima

* Ensino Médio Completo.

3.4.2. Formagao Complementar

» Cursos ou experiéncia comprovada na area de dancga.
3.4.3. Fungdes e Atribui¢coes

* Desenvolver atividades de danga com os estudantes;
* Promover apresentacgdes culturais;

» Estimular o desenvolvimento artistico e cultural dos alunos.

3.5. REQUISITOS PARA MONITOR DE EDUCAGAO FiSICA
U 3.5.1. Escolaridade Minima
* Ensino Superior em Educacgéo Fisica ou académico regularmente matriculado em curso da area.
3.5.2. Fungoes e Atribuigoes
*» Desenvolver atividades esportivas e recreativas;
* Incentivar praticas saudaveis;
« Auxiliar em eventos esportivos escolares.

3.6. REQUISITOS PARA MONITOR DE LINGUA PORTUGUESA
3.6.1. Escolaridade Minima

* Ensino Superior em Letras ou estudante regularmente matriculado.
3.6.2. Fungoes e Atribuicdes

* Apoiar atividades de reforgo escolar;

» Desenvolver oficinas de leitura e escrita;
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+ Auxiliar no desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes.

3.7. REQUISITOS PARA MONITOR DE MATEMATICA

3.7.1. Escolaridade Minima

* Ensino Superior em Matematica ou estudante regularmente matriculado.
3.7.2. Fungodes e Atribuigdes

+ Apoiar atividades de reforgo escolar;

» Desenvolver oficinas e atividades pedagogicas;

* Auxiliar no desenvolvimento das habilidades matematicas dos alunos.

0 3.8. REQUISITOS PARA MONITOR DE MUSICA
3.8.1. Escolaridade Minima
* Ensino Médio Completo.
3.8.2. Formagao Complementar
» Cursos ou experiéncia comprovada na area musical.
3.8.3. Fungodes e Atribuigoes
* Desenvolver atividades musicais com os alunos;
 Organizar apresentacdes e eventos culturais;

* Incentivar a educacao musical no ambiente escolar.

3.9. Especificagdao da Jornada de Trabalho dos Profissionais Terceirizados

Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA deverdo cumprir jornada de trabalho

compativel com as atribui¢des inerentes a cada fungéo, observando a legislagao trabalhista vigente,
“ as convengdes coletivas aplicaveis, as normas de seguranga e medicina do trabalho e as

necessidades da Secretaria Municipal de Educagao para garantia da adequada prestagdo dos

Servigos.

A carga horaria semanal dos profissionais sera estabelecida conforme a tabela abaixo:

Cargo Quantidade|Carga Horaria Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais — Zelador 34 40 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais — Merendeira|[30 40 horas semanais
Apoio Escolar 50 40 horas semanais
Monitor de Danga 3 20 horas semanais
Monitor de Educagéo Fisica 15 20 horas semanais
Monitor de Lingua Portuguesa 28 20 horas semanais
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Cargo Quantidade||Carga Horaria Semanal
Monitor de Matematica 18 20 horas semanais
Monitor de Musica 3 20 horas semanais

3.8.1. Diretrizes para Cumprimento da Jornada

A CONTRATADA devera assegurar o cumprimento integral da carga horaria prevista para cada
categoria profissional, garantindo a disponibilidade dos profissionais nos horarios e locais definidos
pela Secretaria Municipal de Educacgao.

A jornada dos profissionais podera ser distribuida em turnos matutino, vespertino ou noturno,
conforme a necessidade da Administragao, respeitados os limites legais de duragéo do trabalho, os
periodos de descanso e as disposigdes previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
demais normas aplicaveis.

Os profissionais deverdo registrar frequéncia por meio do sistema de controle adotado pela
Administragdo Municipal, cabendo a CONTRATADA acompanhar e fiscalizar o efetivo cumprimento
das jornadas contratadas.

Em caso de faltas, afastamentos ou qualquer impedimento que comprometa a continuidade dos
servicos, a CONTRATADA devera providenciar substituigdo imediata por profissional com
qualificagcdo equivalente, sem 6nus adicional para a Administragdo e sem prejuizo a execugao dos
servigos educacionais.

A carga horaria dos monitores podera ser distribuida entre atividades de acompanhamento
pedagogico, oficinas complementares, reforgo escolar, projetos educacionais e demais agoes
definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, observando-se a carga horaria semanal prevista

para cada fungéo.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.1. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificagao exigidas no Edital e Anexo do Pregéo a
ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA.

4.2. Executar o contrato conforme especificagdes definidas no presente Termo de Referéncia;

4.3. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente em relagéo
aos servigos que forem objetos do Contrato e prestar os esclarecimentos necessarios;

4.4. Indicar, formalmente, preposto apto a representa-la junto a CONTRATANTE, que devera
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responder pela fiel execugdo do Contrato;

4.5. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias dos Fiscais dos Contratos e/ou dos

Gestores dos Contratos inerentes a execugéo do objeto contratual,

4.6. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por culpa ou

dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da presente relagao

contratual, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento

da execucao do objeto pela CONTRATANTE;

a) Apurado o dano e caracterizada sua autoria por qualquer empregado da CONTRATADA, esta

pagara a CONTRATANTE o valor correspondente, mediante o pagamento de Documento de

Arrecadagao Municipal - DAM, a ser emitida pelo Gestor do Contrato no valor correspondente ao
U dano, acrescido das demais penalidades constantes do instrumento convocatério e do contrato.

4.7. Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele

assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

4.8. Emitir fatura no valor pactuado e nas condi¢cdes do Contrato, apresentando a CONTRATANTE

para pagamento;

4.9. Nao transferir a terceiros, quer total ou parcialmente, o objeto a ser contratado, sem anuéncia da

Prefeitura Municipal de Afonso Cunha/MA,;

4.10. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das

obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus a Prefeitura Municipal de Afonso Cunha/MA;

4.11. A CONTRATADA sera responsavel pela idoneidade e pelo comportamento de seus

empregados, subordinados ou prepostos.

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
V 5.1,

Promover por meio de servidor (es) especialmente designado, o acompanhamento e a
fiscalizagcdo da Ata ou contrato sob os aspectos quantitativos e qualitativos, dando aceite
observando o detalhamento contido neste Anexo | ou devolvendo para substituicdo, os
que porventura ndo atenderem as descri¢des e especificagdes exigidas, sem 6nus para a
CONTRATANTE;

5.2. Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condigdes pactuadas;

5.3. Aplicar a CONTRATADA as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

5.4. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugéo do

objeto;

5.5. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE

para tratar de assuntos pertinentes aos servigos adquiridos;

5.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com o Contrato;
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5.7. Proporcionar todas as condigbes necessarias ao bom andamento da prestagé@o dos servigos

contratados;

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:
6.1. Condigbes de execugado
6.1.1. O prazo para realizagdo dos servicos serdo de até 05 (cinco) dias, contados do(a)

recebimento da ordem de servigos.
6.2. Local da prestagao dos servigos

6.2.1. Os servigos deverdo ser prestados nos enderecos indicados pela Secretaria Requisitante

0 constante na ordem de servigos.
6.3. Procedimentos de transigao e finalizagéo do contrato

6.3.1. Ao término da vigéncia contratual, tendo ocorrido alteragdes ou modificagdes na execugéo,
e havendo a necessidade, a contratada devera realizar a transicdo dos servigos anteriormente

executados, para nova equipe que desempenhara as fungdes atribuidas.

7 PAGAMENTO:
7.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias pela Secretaria respectiva,
mediante a apresentagdo da Fatura, Nota Fiscal e atestados pelo setor responsavel,
acompanhadas das Certidoes Negativas de Débito junto ao INSS, CNDT, FGTS e

Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.

7.1.1 - A CONTRATADA devera protocolar na sede desta Prefeitura a solicitagdo de pagamento,
assinada e carimbada pelo representante legal da empresa em papel timbrado, contendo o n° do

“ processo licitatério, as informagdes para crédito em conta corrente como: nome e numero do Banco,
nome e numero da Agéncia € nimero da conta, anexando a Nota Fiscal devidamente atesta, emitida
sem rasura, em letra bem legivel, juntamente com copia do contrato, copia da nota de empenho
como também as demais certidoes atualizadas: Certificado de Regularidade de Situagdo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, Certiddo de Débitos Trabalhistas — CNDT, Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, e certidoes negativas de débitos expedidas por 6rgaos das
Secretarias de Fazenda do Estado e do Municipio.

7.2 - Como condi¢ado para Administragdo efetuar o pagamento, a licitante vencedora devera manter
as mesmas condigdes de habilitagao;
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7.3 - O recebimento ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelo perfeito desempenho do
material fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da utilizagdo do

referido material;

7.4 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o numero
de inscricdo no CNPJ com que foi cadastrado no departamento de cadastro de fornecedores da
Prefeitura Municipal de Afonso Cunha, constante ainda da Nota de Empenho e do Contrato, ndo se

admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo de filiais ou da matriz.

8. FORMALIZAGAO E VIGENCIA:
85i; O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados do inicio da
o vigéncia que consta descrita no instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

9. FISCALIZAGAO

9.1 Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133 de 2021, a execugao do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Prefeitura Municipal de Afonso Cunha/MA, especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da mencionada Lei, ou pelos respectivos substitutos.

9.2. A fiscalizagdo de que trata este objeto ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

0 9.3. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugédo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao
das falhas observadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

10. FORMA E CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A forma de contratagédo que sera utilizada é o Pregao Eletronico, sob o Sistema de Registro de Pregos
(SRP), adotando-se o critério de julgamento Menor Prego Global, conforme o disposto no artigo 6°,
inciso XLI, da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista que essa modalidade é a mais adequada para a
contratagcéo de servigos comuns, caracterizados por padrdes objetivos de desempenho e qualidade

definidos previamente no Termo de Referéncia. Ademais, nos termos do artigo 33, inciso |, da mesma
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Lei, o critério de julgamento por menor prego é cabivel nas contratagdes em que se busca a efetiva
economia dos recursos publicos, garantindo a Administragao a escolha da proposta mais vantajosa.

A contratagdo pretendida enquadra-se como servico comum, nos termos do artigo 6°, inciso XlII, da
Lei n° 14.133/2021, uma vez que consiste na prestacdo de servigos continuados de terceirizagéo de
mao de obra especificada para atuagdo na area da educagdo, mediante disponibilizagédo de
profissionais devidamente habilitados. Além disso, embora exija qualificagéo técnica especifica dos
profissionais disponibilizados, os servigos possuem padrdes de execugcdo amplamente conhecidos

pelo mercado e podem ser definidos objetivamente pela Administragéo.

A escolha pelo Pregdo Eletronico também se justifica por permitir ampla competitividade, com a

U participacdo de licitantes de diversas regides, ampliando o universo de fornecedores e,
consequentemente, favorecendo a obtengdo de rnelhores condigbes de prego e qualidade. Além
disso, 0 meio eletrdnico assegura maior transparéncia, seguranga juridica e celeridade processual,
reduzindo custos operacionais tanto para a Administragdo quanto para os licitantes, ja que elimina a
necessidade de deslocamentos fisicos e envio de documentos em papel.

A adogao do Sistema de Registro de Pregos (SRP) esta amparada na Lei n° 14.133/2021 e no
Decreto Federal n°® 11.462/2023, considerando que o SRP permite a formalizagdo de uma Ata de
Registro de Pregos com validade determinada, possibilitando contratagbes futuras conforme a
necessidade da Administragdo, de forma eficiente e estratégica. Ressalta-se que, durante a vigéncia
da referida Ata, sera possivel a contratagdo dos servicos de forma imediata, respeitando os
quantitativos e valores registrados, observando a disponibilidade orgamentaria e financeira da

Prefeitura.

“ Destaca-se ainda que poderao utilizar-se da Ata de Registro de Pregos o 6rgao participante deste
Termo de Referéncia, a Secretaria Municipal de Educagdo. Outros 6rgdos ou entidades da
Administragdo, mediante anuéncia do 6rgao gerenciador, poderao solicitar adesao na qualidade de

caronas, nos termos da legislagao aplicavel.

A contratagdo por meio de registro de pregos promove maior eficiéncia na gestdo publica, pois os
servicos serdo demandados sob demanda, evitando contratagdes desnecessarias, otimizando os
recursos publicos e garantindo maior controle administrativo sobre a execugdo dos servigos
terceirizados. Outro ponto relevante € a possibilidade de registro de pregos com multiplos
fornecedores, o que amplia as opgdes da Administragdo e permite selecionar, conforme a
conveniéncia e a necessidade, o fornecedor que melhor atenda as especificidades operacionais,

prazos e demais condigdes previamente pactuadas.

Diante do exposto, recomenda-se a utilizagdo da modalidade Pregéo Eletronico, sob o Sistema de

Registro de Pregos, adotando-se como critério de julgamento o menor prego global, nos exatos
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termos da legislagdo vigente. Trata-se da forma mais adequada para garantir eficiéncia,
economicidade, transparéncia e celeridade na contratagdo dos servigos de mao de obra terceirizada,

em conformidade com os principios da Administragdo Publica.

1. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratagéo foi elaborada com fundamento no art. 23 da Lei n° 14.133/2021,
mediante pesquisa de pregos e analise de contratagdes similares realizadas pela Administragéo
Publica, observando-se os principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade para a
Administragéo.

Para a formag&o dos pregos estimados foram considerados os custos inerentes a prestagao dos
servigos, incluindo remuneragéo dos profissionais, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
beneficios legais e convencionais, insumos administrativos, despesas operacionais e demais custos
necessarios a perfeita execugao do objeto contratual.

12. REQUISITOS DE HABILITAGAO

Para fins de habilitagéo, a licitante devera comprovar o atendimento dos requisitos previstos nos
artigos 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021, mediante apresentacdo dos documentos a seguir:

12.1. Habilitagao Juridica
a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

c¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) Documento de identificagdo do representante legal da empresa.

12.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
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c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante;
e) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIlI do art. 7° da Constituicdo Federal.

12.3. Qualificagao Econémico-Financeira

“ a) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdao Judicial ou Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

b) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, na
forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa;

c) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) iguais ou
superiores a 1,00 (um);

d) Patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao, nos termos do art. 69, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

12.4. Qualificagao Técnica

A licitante devera comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, mediante apresentacao
de:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando a execugao satisfatoria de servigos de terceirizagdo de mao de obra
ou gestéo de profissionais da area da saude;

b) Comprovagao de experiéncia na disponibilizagdo de profissionais da area da saude, tais
como enfermeiros, técnicos em enfermagem, odontdlogos, fisioterapeutas, psicélogos,
nutricionistas, assistentes sociais, fonoaudiélogos ou profissionais equivalentes;

c) Declaragao de que possui estrutura administrativa, operacional e financeira suficiente para
recrutamento, contratagdo, substituicdo e gerenciamento dos profissionais necessarios a
execugao contratual;

d) Declaragcdo de que disponibilizara, quando da contratagéo, profissionais devidamente
habilitados e registrados nos respectivos Conselhos de Classe, quando exigido pela
legislagao profissional aplicavel;
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e) Declaragdo de que possui condigdes de realizar substituicdes imediatas dos profissionais
em casos de auséncia, afastamento, férias, licengas ou desligamentos, garantindo a
continuidade dos servigos.

12.5. Declarag6es Complementares

a) Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

b) Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, nos termos do art. 63, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021;

c) Declaragédo de que a proposta econémica contempla todos os custos necessarios a
P execugdo dos servigos, incluindo salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
“ beneficios legais e convencionais, equipamentos, materiais, tributos, despesas
administrativas e demais custos diretos e indiretos;

d) Declaragao de pleno conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia e no Edital.

13. DOTAGCAO ORGCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes do Objeto deste Termo correrdo por conta dos recursos
especificos consignados no orgamento Prefeitura Municipal de Afonso Cunha - MA, a
serem devidamente classificadas no contrato que sera celebrado com a empresa
CONTRATADA ou outros instrumentos habeis.

14, DISPOSIGOES GERAIS
Q 14.1. Em hipotese alguma serdo aceitos servicos em desacordo com as condi¢des
pactuadas, ficando ao encargo da contratada o controle de execugao dos servigos, bem
como visando a repeticdo de procedimentos as suas préprias custas para correcdo de
falhas, objetivando a obtengédo da qualidade exigida;
14.2. Eventuais reajustes se dardo nos moldes da Lei n® 14.133/2021.
15. FORO
15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Coelho Neto - MA, Estado do Maranhao, para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento.

Afonso Cunha/MA,09 de margo de 2026.

{ }{'{wm Mimz u&f&wwy N -?bc!f;,w
MARIA CILENE SOARES MEDEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Praca da Comunidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91
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DECRETO N° 009/2026

DECRETO N° 009/2026

DESIGNA ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DO FUNDEB (FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA

EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO FERREIRA MEDEIROS, PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO
CUNHA, Estado do Maranhéo, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

Considerando a necessidade de descentralizagdo das decisdes
administrativas, que tem por finalidade assegurar maior brevidade,
celebridade e eficiéncia na gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial
da Administragdo Publica do Municipio de Afonso Cunha, Estado do
Maranhao

DECRETA:

Art. 1°. Fica atribuida competéncia ao Secretario Municipal de
Educagao, MARIA CILENE SOARES MEDEIROS, portadora do CPF N°
X03.XX3.0X3-55 para, na qualidade de ordenador de despesa, praticar,
nos termos da legislagdo vigente, os atos de gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial relacionadas aos recursos da Secretaria
Municipal de Educagdo, e do FUNDEB (Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais .da Educagdo) a serem movimentados pela Secretaria
Municipal de Educag&o, observadas as responsabilidades juridico-
contabil, administrativa, civil e penal do ordenador de despesa nos atos
que praticar no exercicio de suas atribuigées.

§1° O Secretéario Municipal de Educagéo fica responsavel pela emissao
e assinaturas das notas de empenho, ordens de pagamento e demais
documentos autorizativos de pagamentos a serem efetuados com
recursos da Secretaria Municipal de Educagéo, e do FUNDEB.

§1° No yue se refere a concretizagdo do pagamento das despesas
liquidadas as transferéncias bancarias ou demais ordens bancarias
deverdo ser assinadas conjunta e solidariamente pelo Secretario
Municipal de Educagdo, MARIA CILENE SOARES MEDEIROS,
portadora do CPF N° X03.XX3.0X3-55, pelo Secretario Municipal de
Administragdo e Finangas, Sr. Mateus Pereira Medeiros, de CPF n°
618.066.073-52 e pelo Tesoureiro, Sr. Francisco Alves de Meneses, de
CPF n° 848.982.163-15.

Art. 2°. A ordenagdo de despesa, a partir da vigéncia deste Decreto,
praticada pelo ordenador de despesa da Secretaria Municipal de
Educagao ou por agentes publicos por estes indicados, devera observar
as normas gerais de direito financeiro, impostas pela Lei n° 4.320/64, e
a legislagao especifica municipal.

Art. 3°. Os atos decorrentes dos procedimentos estabelecidos neste
Decreto e, igualmente, os seus correspondentes registros contabeis
deverdo constar obrigatoriamente de documentos que comprovem as
operagdes quanto aos aspectos forma, temporal e material, com plena
obediéncia as normas legais pertinentes, vedado o controle veri;al, sob
pena de nulidade.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA,
ESTADO DO MARANHAO, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2026

Pedro Ferreira Medeiros

Prefeito Municipal

Identificador: 3248-13cfc0696924fdc5c369aabbf05467dece380dc6
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>
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Portaria n° 020 de 2026 - GAB, de 04 de fevereiro de 2026

NOMEIA A SRA. MARIA CILENE SOARES MEDEIROS PARA O
CARGO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE AFONSO CUNHA/MA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Afonso Cunha, Estado do Maranh&o, no uso da
atribuigdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em especial o
inciso XIX, do Artigo. 65, resolve:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MARIA CILENE SOARES MEDEIROS,
portadora do CPF N° X03.XX3.0X3-55, para o cargo de Secretaria
Municipal de Educagao do Municipio de Afonso Cunha/MA;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Afonso Cunha (MA), em 04 de fevereiro de
2026.

PEDRO FERREIRA MEDEIROS

Prefeito Municipal

Identificador: 4878-2ab3d84573503d0e3353049769834cbf2a311bdb

EXECUTIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

A F 0 N S D ESTADO DO MARANHAO
CU N HA PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA

Praga da Comunidade, 56 — Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91

R

UM NOVO TEMPO DE UNIAO E PROGRESSO

DESPACHO

Processo n° 019/2026

De acordo com as informagdes constantes neste Processo, autorizo a solicitagio de CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO DE AFONSO CUNHA/MA, para atender as demandas da Secretaria Municipal
“ de Educacdo, e encaminho ao Agente de Contratagdo para providenciar a execug@o do procedimento

de contratagdo em conformidade com a lei n. 14.133/2021 e do Decreto Municipal que regulamenta a
matéria.

Ap6s a tramitagdo de toda fase interna, retorne os autos para fins de apreciagdo dos custos e viabilidade
técnica e legal de eventual processo de contratagiio.

Afonso Cunha/MA, 11 de margo de 2026.

Respeitosamente,

o \ |
ﬂw y
PEDRO FERREIR EDEIROS

PREFEITO MUNICIPAL

Praca da Comuridade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91
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PREFEITURBA MURICIPAL DE

AF 0 N s O ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
c U N H A Pracga da Comunidade, 56 — Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91

DESPACHO

Proc. 019/2026

OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestacao de servicos de terceirizacdo

de mao de obra para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de

Afonso Cunha/MA

De acordo com as informagdes constantes neste processo e autorizacao de
encaminhamento do Prefeito do pleito conforme a lei, realizo os seguintes encaminhamentos

com a finalidade impulsionar o feito:

a) Ao Secretario de Administracao para a realizagdo da pesquisa de mercado para
juntar o mapa de cotagdes com propostas comerciais, nos termos da lei;

b) Ao Setor de Contabilidade para informar se despesa possui adequacao
orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, sendo compativel com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias. E, a depender do
caso, ja providenciar a reserva orcamentaria e informar a rubrica que correrd a
despesa;

c) A CPL para manifestar-se sobre a modalidade de contratagdo e juntar minuta
edital e anexos;

d) A Procuradoria Geral para emissao de parecer juridico;

e) A autoridade superior decidir sobre a autorizacao da deflagracao do
procedimento licitatorio;

f) A CPL para providéncias;

g) Ao Ordenador de Despesas para deliberacao.

Afonso Cunha - MA, 12 de margo de 2026.

/7 /
J i ;
ol St 1
ALEXANDRE RAMIRES BRITO
Agente de Contratagao

Praca da Comunidade, 56 - Centro
CNPYJ: 06.096.655/0001-91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADC DO MARANHAO
AFD N 50 PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA

cu N H A Praca da Comunidade, 56 — Centro

UM NOVO TEMPO DE UNIAG E PROGRESSO CNPJ: 06.096.655/0001-91

SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PREGOS

A Empresa:
ALPHA 5 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUCOES L.TDA
CNPJ N°: 21.057.919/0001-91

E-mail: alpha5serv01@hotmail.com

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos de terceirizagdo de mao de
obra para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo de Afonso Cunha/MA.

Prezado(a) Senhor(a).

Solicitamos a gentileza de encaminhar uma cotagao Je pregos, conforme especificagdes e
quantitativos discriminados no formulario em anexo.

U i ALER VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND.| QTD. | |\ (RS) TOTAL TOTAL
MENSAL(RS) | ANUAL(RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - . i
8 ZELADOR MES | 34
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - :
5 MERENDEIRA MES | o
3 APOIO ESCOLAR MES | 50
4 MONITOR - DANCA MES | 3
5 MONITOR - EDUCACAOFISICA | MES | 5 |
6 | MONITOR - LINGUA PORTUGUESA | MES | 28 !
7 MONITOR - MATEMATICA MES | 18
8 MONITOR - MUSICA MES | 3
VALOR TOTAL GLOBAL (R$)

Agradecemos antecipadamente pela presteza e aguardamos o envio da cotagdo no prazo de até 03
(trés) dias uteis, contados a partir cla data do recebimento. Informamos que a cotagéo devera ter prazo
de validade minima de 60 {sessenta) dias, devendo a mesma esta datada, assinada e carimbada.

U Colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos adicionais e agradecemos pela atengéo e
colaboracéo.

Atenciosamente,
Afonso Cunha/MA, 19 de margo de 2026.

2 /)
uine 1diner
b%‘tﬁ gereira edeiros

Secretario Municipal de Administragao e Finangas



PREFEITURA MUNICIPAL DE
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UM NOVO TEMPO DE UNIAC E PROGRESSOD

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
Praca da Comunidade, 56 — Centro

CNPJ: 06.096.655/0001-91

SOLICITAGAO DE COTAGCAO DE PREGOS

A Empresa:
IDEAL SERVICOS GERAIS LTDA
GNPJ N°: 05.821.798/0001-56

E-mail: ideal serv@hotmail.com

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de terceirizagdo de méo de

obra para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao de Afonso Cunha/MA.

Prezado(a) Senhor(a),

Solicitamos a gentileza de encaminhar uma cotac¢ao de pregos, conforme especificagdes e
quantitativos discriminados no formulario em anexo.

i A VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND.| QmD. | o (RS) TOTAL TOTAL
. MENSAL(RS) | ANUAL(RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ’
& ZELADOR MES | B%
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - )
. MERENDEIRA ok
3 APOIO ESCOLAR MES | 50
4 MONITOR - DANCA MES | 3
5 MONITOR - EDUCACAOFISICA | MES | 5
6 | MONITOR - LINGUA PORTUGUESA | MES | 23
7 MONITOR - MATEMATICA MES | 18
8 MONITOR - MUSICA MES | 3
VALOR TOTAL GLOBAL (R$)

Agradecemos antecipadamente pela presteza e aguardamos o envio da cotagdo no prazo de até 03
(trés) dias uteis, contados a partir da data do recebimento. Informamos que a cotagéo devera ter prazo
de validade minima de 60 (sessenta) dias, devendo a mesma esté datada, assinada e carimbada.

Colocamo-nos a disposigéo para quaisquer esclarecimentos adicionais e agradecemos pela atengéo e

colaboracao.

Aionso Cunha/MA, 19 de margo de 2026.

Atenciosamente,

Mateus Pereira Medeiros

Secretario Municipal de Administracao e Finangas



UM NOVO TEMPO DE UNIAC E PROGRESS0 CNPJ: 06.096.655/0001-91

PREFEITURA MUNICIPAL DE

%l AFONSO
{ CUNHA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
Praga da Comunidade, 56 — Centro

SOLICITACAO DE COTAGAO DE PRECOS

A Empresa:
MISEL - MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO E SERVICO DE LIMPEZA EM PREDIOS LTDA
CNPJ N°: 07.983.707/0001-04

E-mail: Misel1005servicos@hotmail.com

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de terceirizagdo de méo de
obra para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo de Afonso Cunha/MA.

Prezado(a) Senhor(a),

Solicitamos a gentileza de encaminhar uma cotagao de pregos, conforme especificagdes e
quantitativos discriminados no formulario em anexo.

) — VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND.| QTD, | |\ (RS) TOTAL TOTAL
MENSAL(RS) | ANUAL(RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - .
i ZELADOR MES | B4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - "
. MERENDEIRA WES | U
3 APOIO ESCOLAR MES | 50
4 MONITOR - DANCA MES | 3
5 MONITOR - EDUCACAO FiSICA MES | 5
6 | MONITOR - LINGUA PORTUGUESA | MES | 28
7 MONITOR - MATEMATICA MES | 18
8 MONITOR - MUSICA MES | 3
VALOR TOTAL GLOBAL (RS)

Agradecemos antecipadamente pela presteza e aguardamos o envio da cotagédo no prazo de até 03
(trés) dias uteis, contados a partir da data do recebimento. Informamos que a cotagdo devera ter prazo
de validade minima de 60 (sessenta) dias, devendo a mesma esté datada, assinada e carimbada.

Colocamo-nos a disposicéo para quaisquer esclarecimentos adicionais e agradecemos pela atengdo e
colaboragéo.

Atenciosamente,

Afonso Cunha/MA, 19 de margo de 2026.

. /
Mateus Pereira Medeiros
Secretario Municipal de Administracédo e Finangas



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA

AFONSO
Pra¢a da Comunidade, 56 — Centro

UM NOVO TEMPO DE UNIAG E PROGRESSO CNPJ: 06.096.655/0001-91

SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PREGOS

A Empresa:
INSTITUTO GEPAS
CNPJ N°: 21.310.029/0001-40

E-mail: atendimento@igepas.com.br

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada na prestagédo de servigos de terceirizagdo de méo de
obra para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao de Afonso Cunha/MA.

Prezado(a) Senhor(a),

Solicitamos a gentileza de encaminhar uma cotagao de pregos, conforme especificagdes e
quantitativos discriminados no formulario em anexo.

“ i . VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND. | QTD. UNIT. (RS) TOTAL TOTAL
MENSAL(RS) | ANUAL(RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 3
4 ZELADOR WIS 58
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - "
‘ MERENDEIRA Wik | 0
3 APOIO ESCOLAR MES | 50
4 MONITOR - DANCA MES | 3
5 MONITOR - EDUCACAD FISICA | MES | 5
6 | MONITOR - LINGUA PORTUGUESA | MES | 28
7 MONITOR - MATEMATICA MES | 18
8 MONITOR - MUSICA MES | 3
VALOR TOTAL GLOBAL (R$)

Agradecemos antecipadamente pela presteza e aguardamos o envio da cotagdo no prazo de até 03
(trés) dias uteis, contados a partir da data do recebimento. Informamos que a cotagéo devera ter prazo
de validade minima de 60 (sessenta) dias, devendo a mesma esta datada, assinada e carimbada.

“ Colocamo-nos a disposigéo para quaisquer esclarecimentos adicionais e agradecemos pela atengao e
colaboragéo.

Atenciosamente,

Afonso Cunha/MA, 19 de margo de 2026.

Mateus Pereira Medeiros
Secretario Municipal de Administracao e Finangas



A

ALPHAS

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA

Nesta:
Proposta de Precos:

Prezados Senhores;

Apresentamos nossa proposta-orgamento para a Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de
servicos de terceirizacdo de méo de obra para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao de Afonso Cunha/MA.

01. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL: ALPHA 5 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 21.057.919/0001-91

ENDERECO: RUA TIRADENTES N°1230 CEP: 64.000-380

BAIRRO: CENTRO TERESINA-PI

FONE: (86) 99952-8970

E-MAIL: alpha5Sserv@hotmail.com

02. CONDIGOES DE PAGAMENTO:

Os pagamentos correspondentes serdo efetuados mensalmente, até o 5°quinto) dia utii do més
subsequente.

03. VALIDADE DA PROPOSTA:

A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacgao.

04. DOS PRECOS:

VALOR MENSAL - R$ 826.685,25 (Oitocentos e vinte e seis mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e
vinte e cinco centavos).

VALOR ANUAL - R$ 9.920.223,00 (Nove milhdes, novecentos e vinte mil, duzentos e vinte e trés
reais).

05. DADOS DO REPRESENTANTE:

NOME: Kauane da Conceigao Santos
CARGO: Sécia Administradora
NACIONALIDADE: Brasileira

CPF: 628.465.343-30

ESTADO CIVIL: Solteira

Rua Tiradentes, n° 1230 - Bairro Centro- CEP: 64.000-380 - Teresina/Pi
Telefone: (86) 99952-8970 - E-mail: alphaSserv@hotmail.com
CNPJ: 21.057.919/0001-91




A

ALPHAS

06. DECLARAGOES:

Declaramos expressamente que aceitamos todas as condigdes e exigéncias determinadas e
especificadas pela administragédo do contratante, e que conhecemos toda a execugéo dos servicos.

Declaramos expressamente que conhecemos as condi¢des locais onde serdo executados os servicos.

Declaramos que ndo possuimos no quadro de pessoal, empregados menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir
de 14 anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988.

Declaramos que nos pregos apresentados estdo inclusos todas as despesas com mao de obra, insumos,
despesas operacionais, bem como todos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, enfim
tudo o que se fizer necessario para o fiel cumprimento dos servigos.

Teresina (Pl), 21 de mar¢o de 2026.

KAUANE DA Assinado de

forma digital por

CONCEICAO kauANE DA

SANTOS:628 CONCEICAO
7 SANT0S:6284653

46534330 4330

KAUANE DA CONCEIGAO SANTOS
Socia Administradora
CPF:628.465.343-30

Rua Tiradentes, n° 1230 - Bairro Centro- CEP: 64.000-380 - Teresina/Pi
Teilefone: (86) 99952-8970 - E-mail: alphaSserv@@hotmail.com
CNPJ: 21.057.912/0001-91
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A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA

RESUMO GERAL
N° DE VALOR UNITARIO [ VALOR MENSAL
TE
ITEM CATEGORIA POSTOS R$ 24 VALOR TOTAL R$
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
1 ZELADOR 34 R$ 4.496,88 | R$ 152.893,85| R$ 1.834.726,20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
2 MERENDEIRA 30 R$ 4.496,88 | R$ 134.906,34 | R$ 1.618.876,08
3 APOIO ESCOLAR 50 R$ 4.496,88 | R$ 22484389 | R$ 2.698.126,68
4 MONITOR - DANCA 3 R$ 5.509,49 | R$ 16.528,48 | R$ 198.341,76
5 |MONITOR - EDUCACAO FiSICA 5 R$ 5.509,49 | R$ 27.547,47 | R$ 330.569,64
MONITOR - LINGUA
6 PORTUGUESA 28 RS 5.509,49 | R$ 154.265,84| R$ 1.851.190,08
7 |MONITOR - MATEMATICA 18 R$ 5.509,49 | R$ 99.170,90 | R$ 1.190.050,80
8 MONITOR - MUSICA 3 R$ 5.509,49 | R$ 16.528,48 | R$ 198.341,76
PREGO TOTAL - R$ R$ 826.685,25| R$ 9.920.223,00

Teresina (PI), 21 de margo de 2026.

KAUANE DA  Assinado de forma
CONCEICAO - digital por KAUANE
DA CONCEICAO
SANTOS:6284 santos:62846534
6534330~ 330
KAUANE DA CONCEIGAO SANTOS
Sécia Administradora
CPF:.628.465.343-30

Rua Tiradentes, n° 1230 - Bairro Centro— CEP: 64.000-380 - Teresina/Pi
Telefone: (86) 99809-7931 - E-mail: alphaSserv01@hotmail.com
CNPJ: 21.057.919/0001-91
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PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de terceirizagdo de mdo de obra para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo de Afonso Cunha/MA.

N°DE VALOR VALOR VALOR TOTAL
kN CAdEECRE POSTOS | UNITARIO RS MENSAL R$ RS

1 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -ZELADOR 34 RS 4.38545 | RS 149.105,30 [ R$ 1.789.263,60
2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -MERENDEIRA 30 RS 4.38545 [ R$  131.563,50| R$  1.578.762,00
3 |APOIO ESCOLAR 50 RS 438545 [ R$  219.272,50 | R$  2.631.270,00
4 |MONITOR - DANCA 3 RS 5.347,25 | R$ 16.041,75 | R$ 192.501,00
5 |MONITOR - EDUCACAOQ FISICA S RS 5.347,25 | RS 26.736,25| R$ 320.835,00
6 __|MONITOR - LINGUA PORTUGUESA 28 R$ 5.347,25 | R$  149.723,00 | R$  1.796.676,00
7 |MONITOR - MATEMATICA 18 RS 5.347,25 | R$ 96.250,50 | R$  1.155.006,00
8 |MONITOR - MUSICA 3 RS 5.347,25 | R$ 16.041,75 | R$ 192.501,00

PRECO TOTAL - R$ RS 804.734,55| RS  9.656.814,60

Valor Mensal RS 804.734,55 (Oitocentos e quatro mil, setecentos e trinta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos).
Valor Anual RS 9.656.814,60 (Nove milhdes, seiscentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e quatorze reais e sessenta centavos).

Razio Social: IDEAL SERVICOS GERAIS LTDA

CNPJ n° 05.821.798/0001-56

Endereco: Avenida Campos Sales, N° 1175, Loja 02, Bairro Centro, CEP 64.000-300, Teresina-PI

Telefone/FAX: 86- 99524-6315

|E-mail: ideal_serv@hotmail.com

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacio.

Teresina(Pi), 21 de margo de 2026.

IDEAL Assinado de forma

digital por IDEAL
SERVICOS SERVICOS GERAIS

GERAIS LTDA:058217980001
; 20..56

LTDA:0582179 Dados: 2626.03.21

8000156 13:08:20 -03'00"

Carla Beatriz Teixeira Mota Soares
Sécia Administradora
CPF: 057.232.653-00
RG: 4.066.997 SSP-PI

Avenida Campos Sales, n® 1175, Loja 02, Bairro Centro—~ CEP: 64.000-300 ~ Teresina/Pi

Telefone: (86) 995246315
E-mail: ideal_serv@hotmail.com
CNPJ: 05.821.738/0001-56
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Servigos
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigio dos custos referentes 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) . LOCAGAO DE MAO DE OBRA
2 Salario Norminativo da Categoria Profissional RS 1.518,00
. I o R 10 = AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
3 Categoria pre ( a ) contratual) R Aton
Moédulo 1 - Composigdo da R acio
1 Composi¢do da Remuneragiio % VALOR (RS)
A |Salério Base R$ 1.518,00
B Adicional Periculosidad R$ =
C___|Adicional Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno R$ =
Total RS 1.518,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
3 A 13° (Décimo-terceiro) Salrio 8,33% RS 126,45
“ B |Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% | RS 183,68
Sub 1 20,43% | RS 310,13
(o rlncidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% RS 114,13
Total 2795% RS 424,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
| 2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes %o VALOR (R$)
| A |INSS 20,00% | RS 303,60
| B |Salario Educagd 2,50% | R$ 37,95
[¢] SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 45,54
D SESC ou SESI 1,50% R$ 2277
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,18
E SEBRAE 0,60% RS 9,11
G __|INCRA 020% | RS 3,04
H FGTS 8.00% RS 121,44
Total 36,80% | RS 558,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS$)
A |Auxilio Transporte - RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio - R$ -
c Assistencia medica ¢ Familiar - R$ 100,00
D Seguro de vida, invalidcz e funeral - RS 32,00
E__ |Outros(especificar) - RS -
Total RS 132,00
‘ Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
‘ Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,25
4 2.2 |GPS, FGTS e OQutras Contribuigdes R$ 558,63
“ 2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ 132,00
Total RS 1.114,88
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescisio % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 2,22% | R$ 33,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 2,73
C __ |Multado FGTS ¢ Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 2,50% | R$ 3795
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,45
E__|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% RS 10,84
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% R$ 37,95
Total 10,05% | RS 152,62
Moédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional
|Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A ___|Substituto na cob de Férias 0,93% | R$ 14,12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 12,45
C___[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% | R$ 0,30
D Sut ) na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,01
E Substituto na cobertura de de Afz Maternidade 0.04% RS 0,61
F Sut na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% R$ 25,20
Subtotal 3,80% | RS 57,68
G Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos de Reposigdo do P ional Ausente 1,40% RS 21,23
Total 5,20% 78,91

Avenida Campos Sales, n® 1175, Loja 02, Baimro Centro— CEP: §4.000-300 — Teresina/Pi
Telefone: (86) 995246315
E-mail: ideal _serv@hctmail.com
CNPJ: 05.821.788/0001-56
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[Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagd 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 b nas Auséncias Legais R$ 78,91
4.2 t na Intrajornada R$ =
Total RS 78,91
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 I Diversos VALOR (RS)
A ___|Uniformes/Epis RS 100,00
B |Materiais RS ¢
C_|Equip -~ ®s -
Total - RS 100,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% VALOR (RS)
A |Custos Indiretos RS 489,13
B Lucro RS 552,57
C___|TRIBUTOS
C.1__|PIS 0,65%| R$ 28,51
C.2 _|COFINS 3,00%| R$ 131,56
C3 JIsS 5.00%| R$ 219,27
Total RS 1.421,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio-de-Obra vinculada 2 dio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A Moédulo 1 - Composigdo da R a R$ 1.518,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.114,88
¢} Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 152,62
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do P: I RS 7891
B Modulo 5 - Insumos Diversos RS 100,00
Subtotal (A +B+C +D+E) RS 2.964,42
F Moddulo 6 - Custos Indi Tributos e Lucro RS 1.421,03
Valor Total por empregado RS 4.385,45

Assinado de forma

IDEAL
SERVICOS
GERAIS

LTDA:058217 2156

Dados: 2026.03.21
98000156 13:18:25 -03'00'

digital por IDEAL
- SERVICOS GERAIS

LTDA:0582179800

Avenida Campos Sales, n® 1175, Loja 02, Bairro Centro— CEP: §4.000-300 — Teresina/Pi

Telefone: (86) 995246315
E-mail: ideal serv@hotmail.com
CNPJ: 05.821.738/0001-56



PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigiio dos custos referentes 4 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LOCAGAO DE MAO DE OBRA
2, Salario Norminativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
3 |Cetogori profisioal (vincuada & o contratia) AUXILIAR DE SERVIOGS GERALS -
Moédulo 1 - Composi¢iio da Remuneracio
1 Composicido da Remuneragio % VALOR (RS)
A Salario Base R$ 1.518,00
B___|Adicional Periculosidade RS %
C___|Adicional Insalubridade R$ 2
D__|Adicional Noturno R$ %
Total RS 1.518,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (déci :ro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Y% VALOR (RS)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% RS 126,45
B [Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% | RS 183,68
Subtotal 20,43% | RS 310,13
C__[Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 7,52% | RS 114,13
Total 27,95% RS 424,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 303,60
B__|Salario Educagdo 2,50% | RS 37,95
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 4554
D SESC ou SESI 1,50% RS 22,77
E SENALI - SENAC 1,00% RS 15,18
F__|SEBRAE 0,60% | RS 9,11
G |INCRA 0,20% | RS 3,04
H__|FGTS 8,00% | RS 121,44
Total 36,80% | RS 558,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Auxilio Transporte = R$ =
B Auxilio-Refeicio/Ali i - R$ -
C A ia medica e Familiar - RS 100,00
D Seguro de vida, invalidez ¢ funeral - RS 32,00
E Outros(especificar) - RS -
Total RS 132,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos, Beneficios Anuais, M is e Dirios VALOR (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 42425
2.2 |GPS, FGTS ¢ Outras ContribuigSes RS 558,63
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 132,00
Total RS 1.114,88
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisdo % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 222% | R$ 33,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,18% RS 2,73
C Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 37,95
D Aviso Prévio Trabalhad 1,94% R$ 2945
E__|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 071% | RS 10,84
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% RS 37,95
Total 10,05% | RS 152,62
Moédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% | R$ 14,12
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% | R$ 12,45
C t na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,01
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,61
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% R$ 25,20
Subtotal 3,80% RS 57,68
G [lncidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposi¢io do Profissional Ausente 1,40% RS 21,23
Total 5,20% RS 78,91

Avenida Campos Sales, n® 1175, Loja 02, Baimro Centro~ CEP: 64.000-300 — Teresina/Pi

Telefone: (86) 99624-6315
E-mail: ideal _serv@hotmail.com
CNPJ: 05.821.738/0001-56



ISubmbdulo 4.2 - Substi na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada

% VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Ali a 0,00% RS =
Total 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigiio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 i nas Auséncias Legais R$ 78,91
4.2 bstituto na Intrajornada RS -
Total RS 78,91
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes/Epis RS 100,00
B |Materiais - R$ =
C___ |Equi - R$ -
Total - RS 100,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos R$ 489,13
B Lucro R$ 99257
(¢] TRIBUTOS
C.1__|PIS 0,65%| R$ 28,51
C.2__|COFINS 3,00%| R$ 131,56
C.3 |ISS 5,00%| R$ 219,27
Total RS 1.421,03
QUADRO RESUM® DO CUS O POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugiio coatratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da R a R$ 1.518,00
B Mobdulo 2 - E ¢ Benefi Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.114,88
o] Modulo 3 - Provisio para Rescisa RS 152,62
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional R$ 7891
E__ [Modulo 5 - Insumos Diversos RS 100,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 2.964,42
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.421,03
Valor Total por empregado RS 4.385,45

IDEAL
SERVICOS
GERAIS

Assinado de forma
digital por IDEAL

. SERVICOS GERAIS

1 TDA:058217980001

p 40,568
LTDA:0582179 Dados: 2026.03.21

8000156

13:18:42-03'00"

Avenida Campos Sales, n® 1175, Loja 02, Bairmo Centro~ CEP: §4.000-300 — Teresina/Pi
Telefone: (86) 93624-6315
E-mail: ideal serv@hotmail.com
CNPJ: £5.821.758,1101-56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execugfo contratual

Dados para composigio dos custos referentes i mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LOCACAO DE MAO DE OBRA
2 [Salrio Norminativo da Categoria Profissional RS 1.518,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) APOIO ESCOLAR
Médulo 1 - Composigio da R a
1 Composigiio da R acdo % VALOR (RS)
A |Salario Base RS 1.518.,00
B Adicional Periculosidade RS -
C ___|Adicional Insalubridade R$ =
D |Adicional Noturno RS -
Total RS 1.518,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% RS 126,45
B Férias e Adicional de Férias 12,10% | RS 183,68
Subtotal 20,43% | RS 310,13
(& Jlncidéxcna do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% RS 114,13
Total 27,95% RS 424,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% | RS 303,60
B Salario Educagdo 2,50% RS 37,95
(& SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 45,54
D SESC ou SESI 1,50% RS 2277
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,18
F SEBRAE 0,60% R$ 9,11
G INCRA 0.20% RS 3,04
H FGTS 8,00% RS 121,44
Total 36,80% | RS 558,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios M is e Didrios VALOR (RS)
A |Auxilio Transporte - R$ =
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio - R$ -
C___|Assistencia medica e Familiar - RS 100,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - RS 32,00
E__ |Outros(especificar) - RS 3
Total RS 132,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 42425
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuig RS 558,63
2.3 [Beneficios M is e Didrios RS 132,00
Total RS 1.114,88
Moédulo 3 - Provisido para Rescisdo
3 Provisiio para Rescisio % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 2,22% RS 33,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 2,73
C___ [Multa do FGTS e Contribuigfio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2.50% RS 37,95
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 29,45
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhad 0,71% RS 10,84
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% R$ 37,95
Total 10,05% | RS 152,62
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais %o VALOR (RS)
A bsti na cobertura de Férias 0,93% RS 14,12
B___|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 082% | RS 12,45
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,01
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,61
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% RS 25,20
Subtotal 3.80% RS 57,68
G 1lncidt‘:ncia do Submodulo 2.2 sobre Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 1,40% RS 21,23
Total 5,20% R$ 78,91

Avenida Campos Sales, n® 1175, Loja 02, Bairrc Centro—- CEP: 64.000-300 — Teresina/Pi

Telefone: {86) 99524-6315
E-mail: ideal_serv@@hotmail.com
CNPJ: 05.821.738/0001-56
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|
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 na Intrajornada %o VALOR (RS)
A |[sut na cobertura de Intervalo para Rep ou Ali 0,00% RS =
Total 0,00% RS -
uadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 7891
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 78,91
Moédulo 5 - Insumos Diversos
S Insumos Diversos VALOR (RS)
A |Uniformes/Epis - RS 100,00
B [Materiais - R$ =
c uipamentos - RS -
Total - RS 100,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos RS 489,13
B Lucro RS 552.57
C___|TRIBUTOS
C.1__[PIS 0,65%| RS 28,51
C.2 _|COFINS 3,00%| R$ 131,56
C.3 _|Iss 5,00%| R$ 219,27
Total RS 1.421,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio-de-Obra vinculada 4 execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.518,00
B |Mddulo 2 - E e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.114,88
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 152,62
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional R$ 78,91
E Moédulo $ - Insumos Diversos RS 100,00
(A+B+C+D+E) RS 2.964,42
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.421,03
Valor Total por empregado R$ 438545
IDEAL . Assinado de forma
" digital por IDEAL
SERVICOS . SERVICOS GERAIS
GERAIS LTDA:0582179800015
i 6
LTDA:0582179 Dados: 2026.03.21
8000156 13:18:54 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Dadns para composigdo dos custos referentes & mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

LOCAGAO DE MAO DE OBRA

2 Salario Norminativo da Categoria P 1

R$

1.879,18

3 Categoria profi | (vinculada a ¢d0 contratual)

MONITOR - DANCA

Médulo 1 - Composiciio da Remuneracio

1 Composi¢io da R -a¢io % VALOR (RS)
A |Salario Base RS 1.879.18
B Adicional Periculosidade RS -
C___|Adicional Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
Total RS 1.879,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8.33% R$ 156,54
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 227,38
Subtotal 20,43% | RS 383,92
C llncidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% RS 141,28
Total 27,95% RS 525,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des
22 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% | RS 375.84
B |[Salario Educagdo 250% | RS 46,98
C__ |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 300% | RS 56.38
D |SESC ou SESI 150% | RS 28,19
E__ |SENAI - SENAC 1,00% | RS 18,79
F___|SEBRAE 0,60% | RS 11,28
G |INCRA 020% | RS 3,76
H__[FGTS 800% | RS 150,33
Total 36,80% | RS 691,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A |Auxilio Transporte - R$ £
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - RS 5
c Assi: ia medica e Familiar - RS 100,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - RS 32,00
E__|Outros(especificar) - R$ =
Total RS 132,00
Quadro- do Médulo 2 - Encargos e ios anuais, is e didrios
2 Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 525,20
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuig R$ 691,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 132,00
Total RS 1.348,75
Médulo 3 - Provisiio para Rescisio
3 Provisdio para Rescisio % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 2,22% R$ 41,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 3,38
€ Multa do FGTS e Contribuig#o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% RS 46,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,46
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 13,42
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 2,50% RS 46,98
Total 10,05% | RS 188,94
Médulo 4 - Custo de Reposiciio do P ional
_Suhmédula 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 17,48
B___[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% RS 1541
(62 Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,20
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,75
E Substituto na cobertura de Qutras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% | RS 3L19
Subtotal 330% | RS 71,41
G__|Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 1,40% RS 26,28
Total 520% RS 97,69

Avenida Campos Sales, n°® 1175, Loja 02, Bairro Centro— CEP: 64.000-300 — Teresina/Pi

Telefone: {86 586246315

E-mail: ideal_serw@hotmail.com

CNPJ: 05.821.788/0001-56
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Submédulo 4.2 - Substi na Intrajornada
4.2 I Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A : na cobertura de Intervalo para Repouso ou Al 0,00% R$ -
Total 0,00% RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4

Custo de Reposicao do P i Auszute VALOR (RS)
4.1 bstituto nas Auseé Legais RS 97,69
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 97,69
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (RS$)
A Uniformes/Epis - R$ 100,00
B [Materiais - R$ -
C___|Equipamentos - RS -
Total - RS 100,00

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos RS 596,40
B Lucro RS 673,75
(6] TRIBUTOS
C.1_|PIS 0,65%| RS 34,76
C.2 _|COFINS 3,00%| R$ 160,42
C.3 |ISS 5,00%| R$ 267,36

Total RS 1.732,69

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.879,18
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.348,75
C  |Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 188,94
D Moédulo 4 - Custo de Reposig#o do Profissional R$ 97,69
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 100,00
(A+B+C+D+E) RS 3.614,56
F Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro o RS 1.732,69
Valor Total por empregado RS 534725
IDEAL Assinado de forma
digital por IDEAL
SERVICOS SERVICOS GERAIS
GERAIS & "{TDA:0582179800015

j i 6
LTDA:05821798 Dados: 2026.03.21

000156 13:19:06 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composig¢io dos custos referentes & mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com isticas distintas)

LOCAGAO DE MAO DE OBRA

2 Salario Norminativo da Categoria Profissional

RS

1.879,18

3 |Categoria profissional (vinculada & execugo contratual)

MONITOR - EDUCACAO FISICA

Moéduio 1 - Composi¢éio da R ¢
1 C icdo da R acio % VALOR (RS)
A [Salario Base RS 1.879,18
B |Adicional Periculosidad RS -
C___|Adicional Insalubridade RS 3
D |Adicional Noturno R$ -
Total RS 1.879,18
|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS)
- A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% RS 156,54
“ B Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 227,38
Subtotal 2043% | RS 383,92
C Tlncid%mcia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.52% RS 141,28
Total 27,95% RS 525,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A __|INSS 20,00% | R$ 375,84
B Salario Educagdo 2,50% R$ 46,98
(& SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 56,38
D __ [SESC ou SESI 1,50% | R$ 28,19
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,79
F__ |SEBRAE 0.60% | RS 11,28
G___|INCRA 020% | RS 3.76
H__|FGTS 8.00% | RS 150,33
Total 36,80% | RS 691,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A |Auxilio Transporte - RS -
B |Auxilio-Refei¢do/Ali a - R$ =
C Assi ia medica e Familiar - RS 100,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral - RS 32,00
E Outros(especificar) - R$ -
Total RS 132,00
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (RS)
y 2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 525,20
0 2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigc R$ 691,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 132,00
Total RS 1.348,75
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisio para Rescisio % VALOR (RS)
A |Aviso Prévic Indenizado 2.22% RS 41,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,18% | RS 3,38
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 46,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 36,46
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 13,42
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2.50% RS 46,98
Total 10,05% | RS 188,94
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substi nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 17,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 1541
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,20
E___|Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% [ RS 0,75
E Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% RS 31,19
Subtotal 380% | RS 71,41
G |lncidéncm do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,40% RS 26,28
Total 520% RS 97,69

Avenida Campos Sales, n® 1175, Loja 02, Bairre Centro— CEP: 84.000-300 — Teresina/Pi

Telefone: {86) 99524-6315
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[
ISubmédulo 4.2~ i na Intrajornada
4.2 Substi na Intrajornada Yo VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Ali a 0,00% RS -
Total 0,00% RS -

adro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do P i Ausente VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 97.69
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total RS 97,69
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes/Epis - RS 100,00
B Materiais - RS =
C___|Equipamentos - RS -
Total - RS 100,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos Indi R$ 596,40
B |Lucro R$ 673,75
C__|TRIBUTOS
C.1 __|PIS 0,65%| R$ 34,76
C.2 _|COFINS 3,00%| R$ 160,42
C3 |Iss 5.,00%| R$ 267.36
Total RS 1.732,69

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maiio-de-Obra vinculads a execugdio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragdo R$ 1.879,18

B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.348,75

C __ |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 188,94

D Mbédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional RS 97,69

E Mobdulo 5 - Insumos Diversos RS 100,00
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 3.614,56

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.732,69
Valor Total por empregado R$ 534725

IDEAL Assinado de forma

digital por IDEAL
SERVICOS SERVICOS GERAIS

GERAIS ~ LTDA:0582179800
g yq1 0156

LTDA:05821 Dados: 2026.03.21

798000156 13:19:22 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigiio dos custos referentes & mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LOCAGAO DE MAO DE OBRA
2 Salario N ivo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MONITOR - LINGUA PORTUGUESA
Moédulo 1 - Composi¢ciio da Remuneraciio
1 Composigiio da Remuneragio % VALOR (RS)
A |[Salario Base R$ 1.879,18
B___|Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade RS &
D |Adicional Noturno R$ -
Total RS 1.879,18
|M6duln 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2:1 ] 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A [13° (Décimo-terceiro) Salario 833% | RS 156,54
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | RS 227,38
Sut 1 20,43% | RS 383,92
C__[incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 7,52% | R$ 141,28
Total 27,95% RS 525,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncisrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes %, VALOR (RS)
A __|INSS 20,00% | RS 375,84
B |Salario Educaca: 2,50% | R$ 46,98
¢ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 56,38
D |SESC ou SESI 1,50% | RS 28,19
B SENAI - SENAC 1,00% RS 18,79
F SEBRAE 0,60% RS 11,28
G __|INCRA 0,20% | RS 3,76
H__|FGTS 8,00% | RS 150,33
Total 36,80% | RS 691,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A |Auxilio Transporte - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagda S R$ =
C___|Assistencia medica ¢ Familiar - RS 100,00
D |Seguro de vida, invalidez ¢ funeral - R$ 32,00
E | Outros(especificar) - RS -
Total RS 132,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 525,20
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 691,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 132,00
Total RS 1.348,75
Moédulo 3 - Provisdio para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdio % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizad 2,22% |R$ 41,72
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Ind d 0,18% RS 3.38
C Muita do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizad 2,50% R$ 46,98
D |Aviso Prévio Trabalhado 194% | RS 36,46
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 13,42
F Multa do FGTS ¢ Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% R$ 46,98
Total 10,05% | RS 188,94
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional
Submédulo 4.1 - Substi nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 17,48
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 1541
G Substi na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,20 |
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,75
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% R$ 31,19
1 3,80% | RS 71,41
G __|Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposigdo do P ional Ausente 1,40% RS 26,28
Total 5,20% RS 97,69

Avenida Campos Sales, n® 1175, Loja 02, Baimro Centro—~ CEP: 64.000-300 — Teresina/Pi
Telefone: (86) 99624-6315
E-mail: ideal _serv@hotmail.com
CNPJ: 05.821.798/0001-58
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Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 I Substi na Intrajornada % VALOR (RS)
A__|Substituto na cobertura de Intervalo para Rep ou Alimentagio 0,00% | R$ =
Total 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissi Ausente VALOR (RS)
4.1 bstituto nas A Legais R$ 97,69
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ =
Total RS 97,69
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A |Uniformes/Epis R$ 100,00
B |Materiais - R$ *
C i RS -
Total - RS 100,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos R$ 596,40
B |Lucro RS 673,75
C___|TRIBUTOS
C.1__|PIS 0,65%| RS 34,76
C.2__|COFINS 3.00%| RS 160,42
C3 |iSS 5,00%| R$ 267,36
Total RS 1.732,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada  execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.879,18
B Modulo 2 - E ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.348,75
C___[Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 188,94
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional RS 97,69
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos RS 100,00
Subtotal (A +B +C +D +E) RS 3.614,56
E Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.732,69
Valor Total por empregado RS 5.347,25
IDEAL . Assinado de forma
SERVICOS digital por IDEAL
SERVICOS GERAIS
GERAIS LTDA:0582179800

LTDA:05821 obisdis: 026.03.21
798000156 13:19:38-03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Dndua para comnslgio dos custos referentes 4 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caractenstlcas distintas) LOCAGAO DE MAO DE OBRA
2 Salario Nomnnatlvo da C___g_ona Profissional R$ 1.879,18
3 |Categoria profi [ ( a ¢do contratual) MONITOR - MATEMATICA
Médulo 1 - Composigiio da R acio
1 Composicio da R aciio %, VALOR (RS)
A |Salario Base R$ 1.879,18
B |Adicional Periculosidade RS =
C___|Adicional Insalubridade RS =
D |Adicional Noturno R$ =
Total RS 1.879,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A [13° (Décimo-terceiro) Salario 8.33% [ RS 156,54
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | RS 227,38
Subtotal 2043% | RS 383,92
C Ilncidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.52% RS 141,28
Total 2795% RS 525,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% | RS 375,84
B |Salario Educagdo 2,50% RS 46,98
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 56,38
D |SESC ou SESI 1,50% [ RS 28,19
E___|SENAI - SENAC 1,00% | RS 18,79
B SEBRAE 0,60% RS 11,28
G __|INCRA 0,20% | RS 3,76
H__|FGTS 8.00% [ RS 150,33
Total 36,80% | RS 691,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A |Auxilio Transporte = R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Ali - R$ -
C Assi ia medica e Familiar - RS 100,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 32,00
E_|O specificar) - RS -
Total RS 132,00
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos, Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 525,20
2.2 _|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 691,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 132,00
Total RS 1.348,75
Médulo 3 - Provisiio para Rescisio
3 Provisdio para Rescisio % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 2,22% R$ 41,72
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,18% [R$ 338
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% RS 46,98
D |Aviso Prévio Trabalhado 194% | RS 36,46
E__ |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 071% | RS 13,42
¥ Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% RS 46,98
Total 10,05% | RS 188,94

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 i nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 17,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 15,41
C___|Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% [ RS 0,38
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33% RS 6,20
E___|Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% | RS 0,75
E Substituto na cobertura de Qutras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% RS 31,19
Subtotal 3,80% RS 71,41
G |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 1,40% RS 26,28
Total 5,20% RS 97,69

Avenida Campos Sales, n® 1175, Loja 02, Bairno Centro— CEP: 64.000-300 — Teresina/Pi
Telefone: {861 935246315
E-mail: ideal_sersfuhotmail.com
CNPJ: 05.821.798/0601-56
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Submédulo 4.2 - Substi na Intrajornada
4.2 Substi na Intrajornada % VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% | RS -
Total 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do P i Ausente VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 97,69
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 97,69
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes/Epis = RS 100,00
B |Materiais - RS -
C Equipamentos - RS -
Total - RS 100,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos R$ 596,40
B |Lucro RS 673,75
G TRIBUTOS
C.1__|PIS 0.65%| RS 34,76
C.2 _|COFINS 3,00%| R$ 160,42
C.3 _[ISS 5,00%| R$ 267,36
Total RS 1.732,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio-de-Obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da R R$ 1.879,18
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.348,75
C__ |Mddulo 3 - Provisdo para Resci RS 188,94
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional RS 97,69
E__ [Modulo5 - T Diversos R$ 100,00
(A+B+C+D+E) RS 3.614,56
F Mbédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.732,69
Valor Total por empregado RS 534725
IDEAL Assinado de forma
SERVICOS digital por IDEAL
- SERVICOS GERAIS
GERAIS LTDA:0582179800
LTDA:05821 pry
it Dados: 2026.03.21
798000156 13:19:57 -03'00'

Avenida Campos Sales, n® 1175, Loja 02, Bairrc Centro~ CEP: 64.000-300 — Teresina/Pi

Telefone: (86) 985246315
E-mail: ideal_serv@hotmail.com
CNPJ: 05.821.798/0001-56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MAO DE OBRA
Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢iio dos custos referentes 3 miio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LOCAGAO DE MAO DE OBRA
2 Salario Norminativo da Categoria Profissional RS 1.879,18
3 |Categoria profissional (vinculada ¢do contratual) MONITOR - MUSICA
Méduio 1 - Composicio da R a¢io
1 Composicio daR acio % VALOR (RS)
A |[Salario Base RS 1.879,18
B Adici 1 Per 1culosidad Rs -
C___|Adicional Insalubridade RS =
D |Adicional Noturno RS -
Total RS 1.879,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% R$ 156,54
B Férias e Adicional de Férias 12,10% | RS 227,38
Subtotal 2043% | RS 383,92
C__[incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.52% | RS 141,28
Total 2795% RS 525,20
Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes %, VALOR (RS)
A |INSS 20,00% | RS 375,84
B___[Salario Educagdo 250% | RS 46,98
C__ |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.00% | RS 56,38
D |SESC ou SESI 1,50% | RS 28,19
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,79
F___|SEBRAE . 0,60% | RS 11,28
G __|INCRA 020% | RS 3,76
H__|FGTS 8,00% | RS 150,33
Total 36,80% | RS 691,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Digrios
23 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A |Auxilio Transporte - RS =
B |Auxilio-Refeigdo/Ali ¢4 - RS -
C___|Assistencia medica e Familiar - R$ 100,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 32,00
E Qutros(especificar) - RS -
Total RS 132,00
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 525,20
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 691,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 132,00
Total RS 1.348,75
Moédulo 3 - Provisiio para Rescisido
3 Provisiio para Rescisdo %o VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizade 2,22% RS 41,72
B Incidéncia do FGTS sobre Avis Prévio Indenizad: 0.18% R$ 338
(& Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizade 2,50% RS 46,98
D___|Aviso Prévio Trabalhado 194% | RS 36,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 13,42
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% R$ 46,98
Total 10,05% | RS 188,94
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 17,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 15,41
C___|Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,20
E___|Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0.04% | RS 0,75
E Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% RS 31,19
Subtotal 3.80% RS 71,41
G |lncidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,40% RS 26,28
Total 520% RS 97,69

Avenida Campos Sales, n® 1175, Loja 02, Bairro Centro— CEP: 64.000-300 — Teresina/Pi

Telefone: {86) 995246315
E-mail: ideal_serw@hotmail.com
CNPJ: 05.821.738/0001-56
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Submédulo 4.2 - i na Intrajornada
4.2 [ i na Intrajornada % VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Rep ou Ali 0,00% | RS =
Total 0,00% | RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 97.69
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 97,69
Médulo S - Insumos Diversos
5 I Diversos VALOR (RS)
A Uniformes/Epis - RS 100,00
B___|Materiais - RS 5
C__|Equipamentos - RS -
Total - RS 100,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS) _
A |Custos Indi RS 596.40
B |Lucro RS 673,75
C__|TRIBUTOS
C.1__|PIS 0,65%| RS 34.76
C.2__|COFINS 3.00%| RS 160,42
C3 |ISS 5.00%| RS 267,36
Total RS 1.732,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EM:PREGADO
Miio-de-Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |Mbdulo 1 - Composi¢io da Remuneragdo R$ 1.879,18
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.348,75
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 188,94
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional RS 97,69
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 100,00
(A+B+C+D+E) RS 3.614,56
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.732,69
Valor Total por empregado RS 534725

IDEAL
SERVICOS
GERAIS
LTDA:058217
98000156

Assinado de forma
digital por IDEAL
SERVICOS GERAIS
1. TDA:0582179800
0156

Dados: 2026.03.21
13:20:10 -03'00'

Avenida Campos Sales, n” 1175, Loja 02, Bairro Lentro— CEP: 64.000-300 — Teresina/Pi

Telefone: {86} 595246315
E+mail: ideal_serv@@hotmail.com
CNPJ: 05.821.718/0001-56
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MISEL

LOCACAD DE MAD DE OBRA

PROPOSTA DE PREGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE:

A empresa MISEL MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO E SERVIGOS DE LIMPEZA, com sede na cidade de Teresina/Pi_a Rua Rui
Barbosa, 881 Centro/Norte - Cep 64.001-090, inscrita no CNPJIMF sob o nimero 07.983.707/0001-04 , neste ato representada por
Jomayra Pereira dos Santos, portador do CPF n.° 143.017.957-07 e R.G. n.° 3.596.327, abaixo assinado, vem apresentar os pregos infra
discriminados para 0 4 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE
MAO DE OBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE AFONSO CUNHA/MA.

RESUNO
ITEM CATEGORIA nepeposTos| . YALOR | VALORMENSALRS| VALORTOTALRS
UNITARIO R$
1 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -ZELADOR| 34 RS 440667 | R$ 14982678 R$  1797.92136
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

R sempiniy 30 RS 440667 | RS 13220040 R$  1.586.401,20

3 |APOIO ESCOLAR 50 RS 440667 | RS 22033350 R§ __ 2644.002,00

2 [MONITOR - DANCA 3 RS 535175 RS 16.055.25| RS 192.663,00

5 [MONITOR - EDUCAGAO FISICA 5 RS 535175 | RS 26.758.75| RS 321.105,00

§ |MONITOR - LINGUA PORTUGUESA 2 RS 535175 | RS 149.84000| RS 1.796.188,00

7 [MONITOR - MATEMATICA 18 RS 535175 | RS 9633150 R$ __ 1.155.978,00

8 _|MONITOR - MUSICA 3 RS 5.35175| RS 16.055,25| RS 192.663,00
TOTAL - R$ RS  807.41043| RS  0.688.921,56

Prego total mensal da proposta por extenso: R$ 807.410,13 (Oitocentos e sete mil, quatrocentos e dez reais e treze centavos) e
valor total anual da proposta R$ 9.688.921,56 (Nove milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil, novecentos e vinte e um reais e
cinquenta e seis centavos).

A EMPRESA: MISEL MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO E SERVIGOS DE LIMPEZA DECLARA QUE:

1 ESTAO INCLUSAS NO VALOR COTADO TODAS AS DESPESAS COM MAO DE OBRA E, BEM COMO, TODOS OS TRIBUTOS E
ENCARGOS FISCAIS, SOCIAIS, TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E COMERCIAIS E, AINDA, OS GASTOS COM TRANSPORTE E
ACONDICIONAMENTO DOS PRODUTOS EM EMBALAGENS ADEQUACAS.

2 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS.

3 PRAZO DE INICIO DE FORNECIMENTO/EXECUGAO DOS SERVIGOS DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NO TERMO DE
REFERENCIA (ANEXO ) DO EDITAL DESSE PROCESSO.

4 NAO POSSUI COMO SOCIO, GERENTE E DIRETORES, SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR / UF-PI, E
AINDA CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE ATE TERCEIRO GRAU.

Dados Bancarios: BANCO DO BRASIL
Agéncia: 3219-0
Conta Corrente: 9379-3

Teresina(Pi), 20 de margo de 2026

Jomayra 9 dos Santos

Administracdo
RG: 3596327-P1

Rua Rui Barbosa, 881- Centro/Norte - CEP: 64.000-090 - Teresina-Pl
CNPJMF): 0788R3.707/0001-04 - E-mall: misel10058servicos@hotmailcom

{



H MISEL -

LOCRCAC DE MAG DE OBRA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
DADOS PROCESSUAIS
Licitagéo N°
Data:
Horério:
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
2 Salario Norminativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) ZELADOR
4 Quantidade de Meses 12 meses

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 Composigao da agac % VALOR (R$)

A |[Salério Base R$ 1.518,00

B |Adicional Periculosidade R¢ 2

C __|Adicional Insalubridade R -

D Adicional Noturno R -

E __ |Hora Noturna adicional R$ -

F__ |Adicional de Hora Extra R$ B

G |Intervalo Intrajornada R$ -

H _|Outros(especificar) - Intrajornada R$ ]
Total R$ 1.518,00

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Saldrio 8,33% R 126,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | R 168,65
Subtotal 19,44% | RS 295,10
C |incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,15% R$ 108,60
Total 26,59% RS 403,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarics (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% | R 303,60
B Salario Educacgéo 2,50% R 37,95
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R 45,54
D SESC ou SESI 1,50% R 2207
E SENAI - SENAC 1,00% R¢ 15,18
F___|SEBRAE 0,60% [ R$ 9,11
G |INCRA 0,20% |[R$ 3,04
H |FGTS 8,00% |[R$ 121,44
Total 36,80% | R$ 558,63
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Auxilio Transporte - R! -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - R -
C __ |Assistencia medica e Familiar - R 180,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 20,00
E __ |Outros(especificar) - R$ -
Total R$ 200,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos, Beneficios Anuais, M is e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R 403,70
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R¢ 558,63
2.3 _|Beneficios Mensais e Didrios R 200,00
Total R$ 1.162,33
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 6,38
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,46
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R 37,95
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 29,45
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Tratalhado 0,71% | RS 10,84
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 250% | R$ 37,95
Total E 8,10% R$ 123,03

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: §4.000-060 - Teresina-Pl
CNPHMFL 07 883707/0001-04 - E-mail miseli00Sservicos@hotmal com
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L00ACEO OF MAG DE OBRA

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do P al
Submé 4.1 - nas é Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,59
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% | R$ 12,45
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% | R§ 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R¢ 5,01
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% R 0.61
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenca) 1,66% | R$ 25,20
Subtotal 4,49% | R$ 68,16
G [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 1,65% R$ 25,08
Total 6,14% R$ 93,24
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A lSubstituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% R$ -
Total 0,00% [ R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profi | Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 93,24
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 93,24
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes - R$ 65,00
B |Materiais - R$ -
C  |Equipamentos - R$ -
D |Epi's - R$ 30,00
Total - R$ 95,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos R$ 478,66
B Lucro R$ 555,24
C TRIBUTOS
C1 |PIS 0,65%| R$ 28,64
C.2_|COFINS 3,00%| R$ 132,20
C.3 |Iss 5,00%| R$ 220,33
Total R$ 1.415,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.518,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.162,33
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 123,03
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional R$ 93,24
E  |Mddulo 5 - Insunios Diversos R$ 95,00
(A+B+C+D+E) R$ 2.991,60
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.415,07
Valor Total por empregado R$ 4.406,67
Valor unitario por hora R$ 20,03

Jomayra ; dos Santos
“administracie
RG: 3596327-P1

Rua R« Barbosa, 881 - Centro/Norta « CEP: 84.000-080 - Teresina-Pi

CNPARIFL Q7.88370770001-04 - E-nedl mis

HOOSservicos@hotmaitcom
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LOCADAO DE WA DE DBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS PROCESSUAIS
Licitagdo N°
Data:
Horério:
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composigdo dos custos referentes 8 méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
2 Salario Norminativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) MERENDEIRA
4 Quantidade de Meses 12 meses
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 Composigéo da R ca % VALOR (R$)
A [Salério Base R$ 1.518,00
B |Adicional Periculosidade R$ -
C |Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R -
E Hora Noturna adicional R -
E Adicional de Hora Extra R -
G |Intervalo Intrajornada R$ e
H Outros(especificar) - Intrajornada R$ &
Total R$ 1.518,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicicnal de Férias % VALOR (R$)
A |13° (Décimo-terceiro) Saldrio 8,33% |R$ 126,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | R$ 168,65
Subtotal 19,44% | R$ 295,10
C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,15% R$ 108,60
Total 26,59% R$ 403,70
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% [ R$ 303,60
B |Salério Educagéo 2,50% | R$ 37,95
C _ [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% | R$ 45,54
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 22,77
E _|SENAI- SENAC 1,00% | R 15,18
F __|SEBRAE 0,60% |[R 9,11
G__|INCRA 0,20% | R$ 3,04
H |FGTS 8,00% [ R$ 121,44
Total 36,80% | R$ 558,63
6dulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte - R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagcdo - R$ -
C  |Assistencia medica e Familiar - R$ 180,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 20,00
E _ |Outros(especificar) - R$ -
Total R$ 200,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 403,70
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 558,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 200,00
Total R$ 1.162,33
Mddulo 3 - Provisédo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 37,95
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 29,45
E __[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 10,84
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhade. 2,50% | R$ 37,95
Total 8,10% | R$ 123,03

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 84.000-0G0 - Teresina-Pl

CGNFHMFEL O7 8837077000104 - E-mail misell008servicos@hoimaiicom




Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Pr |

1o 4.1 - ito nas ng_als
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 1.62% | R$ 24,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 12,45
C __ |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,30
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% [R$ 5,01
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% [ R$ 0,61
E Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% | R$ 25,20
Subtotal 4,49% R$ 68,16
G [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 1,65% R$ 25,08
Total 6,14% R$ 93,24
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 | Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% [ R$ H
Total 0,00% [ R$ s
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional A t VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 93,24
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 93,24
Médulo 5 - I Di
5 [ Diversos VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 65,00
B |Materiais - R$ -
C Equipamentos - R$ -
D |[Epi's - R$ 30,00
Total - R$ 95,00

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos R$ 478,66
B Lucro R$ 555,24
C TRIBUTOS
C.1 _|PIS 0,65%| R$ 28,64
C.2_|COFINS 3,00%| R$ 132,20
C.3_|Iss 5,00%| R$ 220,33
Total R$ 1.415,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [Mdédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.518,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.162,33
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 123,03
D [Mdédulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional R 93,24
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R 95,00
Subtotal A+ B +C + D + E) R! 2.991,60
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 1.415,07
Valor Total por empregado R$ 4.406,67
Valor unitario por hora R$ 20,03

Jomayra 9 dos Santos
Ad

mindsteagdo
RG: 3596327-P1
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MISEL

LOOACAODE MAC DE O8RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS PROCESSUAIS
Licitagdo N°
Data:
Horério:
MAO DE OBRA

Mé&o de obra vinculada & execugao contratual

Dados para composigcdo dos custos referentes 8 méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
2 Salério Norminativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) APOIO ESCOLAR
4 Quantidade de Meses 12 meses
Mddulo 1 - Composigédo da agao
1 Composigao da R G % VALOR (R$)
A |Salério Base R$ 1.518,00
B |Adicional Periculosidade R¢ :
C Adicional Insalubridade R -
D Adicional Noturnc RS -
E Hora Noturna adicional R§ -
F  |Adicional de Hora Extra R$ -
G |Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros(especificar) - Intrajornada R$ 2
Total R$ 1.518,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
6dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% R$ 126,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | R$ 168,65
19,44% | R$ 295,10
C __ [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,15% R$ 108,60
Total 26,59% R$ 403,70
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigd % VALOR (R$)
A INSS 20,00% | R$ 303,60
B |Salério Educacéo 2,50% | R$ 37,95
C__ |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% | R$ 45,54
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 22,77
E SENAI - SENAC 1,00% R! 15,18
F__ |SEBRAE 060% [R 9,11
G INCRA 0,20% R 3,04
H |FGTS 8,00% | R$ 121,44
Total 36,80% | R$ 558,63
Submédulo 2.3 - Benefi M e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Auxilio Transporte - R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - R$ -
C __ |Assistencia medica e Familiar - R$ 180,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 20,00
E  |Outros(especificar) - R$ -
Total R$ 200,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos, Beneficios Anuais, M is e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 403,70
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 558,63
2.3 _[Beneficios Mensais e Didrios R$ 200,00
Total R$ 1.162,33
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 042% |R$ 6,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% [ R$ 0,46
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% | R$ 37,95
D  [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 29,45
El Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 10,84
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% | R$ 37,95
Total 8,10% R$ 123,03

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEF: 64.600-080 - Teresina-Fl
CNPHMFL 07883 707/0001-04 - E-mezil mizeliQ05servcos@hoimailcomn
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LOOACAC DE MAG DEDBRA

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional

ilo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substi nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% | RS 24,59
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% | RS 12,45
C __ [Substituto na cobertura de Licerica Paternidade 0,02% | R 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,01
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,61
F___|Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenca) 1,66% | R$ 25,20
Subtotal 4,49% R$ 68,16
G [incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 1,65% R$ 25,08
Total 6,14% R$ 93,24
Submédulo 4.2 - S na Intrajornada
42 | Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% |[R$ 2
Total 0,00% | R$ -
Quadro do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Pr 1al Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 93,24
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ =
Total R$ 93,24
Médulo 5 - | Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes - R$ 65,00
B |Materiais - R$ g
C  |Equipamentos - R$ :
D |Epi's - R$ 30,00
Total - R$ 95,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos R$ 478,66
B [Lucro R$ 555,24
C __|[TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65%| R$ 28,64
C.2 _|COFINS 3,00%| R$ 132,20
C.3 |Iss 5,00%| R$ 220,33
Total R$ 1.415,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R 1.518,00
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R§ 1.162,33
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 123,03
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional R 93,24
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R 95,00
Subtotal (A + B +C + D + E) RS 2.991,60
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R! 1.415,07
Valor Total por empregado RS 4.406,67
Valor unitario por hora R 20,03

Jomayra ; dos Santos

Administragio
RG: 3596327-P1

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 84.000-080 - Teresina-Pl
CNPHMEL 07883 7070001-04 - E-mai: miseli00Ssenvicos@hotmaticom
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MISEL

LOCRDAC DE MAG DE OBRS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS PROCESSUAIS

Licitagdo N°

Data:

Horério:

MAO DE OBRA
MZo de obra vinculada & execugéo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
2 Salério Norminativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) MONITOR - DANCA
4 Quantidade de Meses 12 meses
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composigdo da agdo % VALOR (R$)
A Saldrio Base R$ 1.879,18
B |Adicional Periculosidade R$ -
C __ |Adicional Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E Hora Noturna adicional R$ -
F__ |Adicional de Hora Extra R$ -
G |Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros(especificar) - Intrajornada R$ -
Total R$ 1.879,18
Médulo 2 - E gos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo-terceiro) Salario 833% |R$ 156,54
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | R$ 208,78
Subtotal 19,44% | R$ 365,31
C __[incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7.15% | R$ 134,44
Total 26,59% R$ 499,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigd % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% | R$ 375,84
B Saldrio Educagéo 2,50% | R 46,98
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R 56,38
D |SESC ou SESI 1,50% | R 28,19
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,79
F___|SEBRAE 0,60% |[R$ 11,28
G INCRA 0,20% R$ 3,76
H FGTS 8,00% R$ 150,33
Total 36,80% | R$ 691,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte - R$ %
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - R$ 7
C__ |Assistencia medica e Familiar - R$ 180,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral - R 20,00
E Outros(especificar) - R$ -
Total R$ 200,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos : Beneficios anuais, mensais e dirios
2 Ei gos, Beneficios A is, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 499,75
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 691,55
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 200,00
Total R$ 1.391,30
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisédo para Resci % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,89
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,56
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 46,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 13,42
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% R$ 46,98
5 Total 8,10% R$ 152,29

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 84 000-080 - Teresina-Pl

CNPHMFE 07 8837077000104 - E-mal: mizeliD08servicos@hotmailcom




MISEL

LOGACAD DE MAD DE OBRA
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Pr ional
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 30,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 15,41
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% |[R$ 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,20
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% R! 0.75
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% | R 31,19
Subtotal 4,49% R 84,38
G [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 1,65% R$ 31,05
Total 6,14% R$ 115,43
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 | Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ =
Total 0,00% R$ E
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissicnal A it VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 115,43
4.2 |Substituto na Intrajomada R$ -
Total RS 115,43
Médulo 5 - Ir Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes - R$ 65,00
B [Materiais - R$ =
C  |Equipamentos - R$ -
D |Epi's - R$ 30,00
Total - R$ 95,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos R$ 581,31
B [Lucro R$ 674,32
C TRIBUTOS
C.1_|PIS 0,65%| R$ 34,79
C.2_|COFINS 3,00%| R$ 160,55
C.3 |ISS 5,00%| R$ 267,59
Total R$ 1.718,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R 1.879,18
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios R 1.391,30
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 152,29
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional R$ 115,43
E Médulo 5 - insumos Diversos R$ 95,00
Subtotal A+ B +C +D +E) R$ 3.633,19
E Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.718,56
Valor Total por empregado R$ 5.351,75
Valor unitério por hora R$ 24,33

FJomayra ®. dos Santos
“Administeacde
RG: 3595327-P1

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 84.000-080 - Teresina-Pi
CNPJMFL 07 8837077000104 - E-mail miseli00Ssernvicos@hotmal com




4 MISEL

LOCACAODE RAD DR OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS PROCESSUAIS

Licitagdo N°

Data:

Horério:

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes & mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA

Salario Norminativo da Categoria Profissional

R$ 1.879,18

MONITOR - EDUCAGAO FiSICA

2
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4

Quantidade de Meses 12 meses
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Saldrio Base R$ 1.879,18
B |Adicional Periculosidade R$ #
C___|Adicional Insalubridade R$ =
D Adicional Noturno R$ -
E  |Hora Noturna adicional R$ -
F___|Adicional de Hora Extra R$ =
G |Intervalo Intrajornada R$ -
H |Outros(especificar) - Intrajornada R$ -
Total R$ 1.879,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Saldrio 8,33% R$ 156,54
B Férias e Adicional de Férias 11,11% [ R 208,78
Subtotal 19,44% | R! 365,31
C  [incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,15% | R 134,44
Total 26,59% R$ 499,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% | R$ 375,84
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 46,98
C __ [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% | R$ 56,38
D |SESC ou SESI 1,50% | R 28,19
E SENAI - SENAC 1,00% R! 18,79
F  |SEBRAE 0,60% |R 11,28
G |INCRA 0,20% [ R$ 3,76
H |FGTS 8,00% [ R$ 150,33
Total 36,80% | R$ 691,55
bmédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 M is e Diarios VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte - R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - R$ -
C Assistencia medica e Familiar - R$ 180,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 20,00
E__ |Outros(especificar) - R$ -
Total R$ 200,00
Quadro. do Médulo 2 - Encargos e fi anuais, is e diarios
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R§ 499,75
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 691,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R 200,00
Total 5 R$ 1.391,30
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 7,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% [ R$ 46,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 13,42
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 250% | R$ 46,98

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 64.000-090 - Teresina-#l
CNPHMF) Q7883 707/0001-04 - E-mail miseliO05servicos@hotmaiicomn
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MISEL

LOCADAODE MAG DEOBRA

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional
dulo 4.1 - nas éncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% | R$ 30,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 15,41
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% | R$ 0,38
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% |[R$ 6,20
(= Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,75
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% | R$ 31,19
4,49% R$ 84,38
G |incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 1,65% R$ 31,05
Total 6,14% R$ 115,43
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% | R$ z
Total 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional A VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 115,43
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 115,43
Médulo § - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes - R$ 65,00
B Materiais - R$ -
C Equipamentos - R$ -
D Epi's - R$ 30,00
Total - R$ 95,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos R$ 581,31
B Lucro R$ 674,32
C TRIBUTOS
C.1_|PIS 0,65%| R$ 34,79
C.2_|COFINS 3,00%| R$ 160,55
C.3 |Iss 5,00%| R$ 267,59
Total R$ 1.718,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.879,18
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.391,30
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 152,29
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional R$ 115,43
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R 95,00
Subtotal A+ B +C +D +E) R$ 3.633,19
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.718,56
Valor Total por empregado R$ 5.351,75
Valor unitério por hora R$ 24,33

Jomayra ; dos Sartos
Agministracds
RG: 3596327-P1

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 84.000-080 - Teresina-Pl
CNPHMF). 07 883707/0001-04 - E-mail: miseli00Sservicos@hoimailcom




MISEL

LOCACAD DE WA DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS PROCESSUAIS

Licitagdo N°

Data:

Horério:

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para composigdo dos custos referentes 8 mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA

2 Salério Norminativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) M%’g;?sébgjsiUA
4 Quantidade de Meses 12 meses
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1 Composi¢ao da Remuneragio % VALOR (R$)
A |Salario Base R¢ 1.879,18
B |Adicional Periculosidade R -
C Adicional Insalubridade R -
D [Adicional Noturno R§ -
E Hora Noturna adicional R -
F _ |Adicional de Hora Extra R¢ =
G Intervalo Intrajornada R -
H  |Qutros(especificar) - Intrajornada R :
Total R$ 1.879,18
Médulo 2 - E gos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salério 8,33% |R$ 156,54
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | R$ 208,78
Subtotal 19,44% | R$ 365,31
C _ [incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,15% | R$ 134,44
Total 26,59% R$ 499,75

Submédulo 2.2 - Encargoes Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia per Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2:2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A __|INSS 20,00% | R$ 375,84
B |Saldrio Educagédo 2,50% | R$ 46,98
C__ |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% |R$ 56,38
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 28,19
E _|SENAI- SENAC 1,00% | R 18,79
F  |SEBRAE 0,60% |[R 11,28
G__|[INCRA 0,20% |[R 3,76
H |FGTS 8,00% |R$ 150,33
Total 36,80% | R$ 691,55
Submédulo 2.3 - Ber Mensais e Didrios
2.3 Beneficios M is e Diarios VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte - R -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - R -
C Assistencia medica e Familiar - R 180,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 20,00
E _ |Outros(especificar) - R$ =
Total R$ 200,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos, A is, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 499,75
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 691,55
2.3 _|Beneficios Mensais e Diarios R$ 200,00
Total R$ 1.391,30
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 7,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,56
C Multa do FCTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 250% | R 46,98
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 36,46
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 13,42
E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabaitado. 2,50% R$ 46,98

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 84.000-080 - Teresina-Pi

CNPHMFL 07.883707/0001-04 - E-mail:mi

1008servicos@hoimal com
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MISEL

LOCADAO DE MAG DE OBRA

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Pr

6 4.1 - nas At Legais
4.1 Substituto nas Al Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 30,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 15,41
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,20
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,75
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% | R$ 31,19
Subtotal 449% |R$ 84,38
G [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposicao do Profissional Ausente 1,65% R$ 31,05
Total 6,14% R$ 115,43
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 | Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% [ R$ =
Total 0,00% | R$ -
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profi | Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 115,43
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 115,43
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Diversos VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 65,00
B Materiais - R$ -
C__ |Equipamentos - R$ &
D Epi's - R$ 30,00
Total - R$ 95,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Siky
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos R$ 581,31
B |Lucro R$ 674,32
C TRIBUTOS
C1 _|PIS 0,65%| R 34,79
C.2 |COFINS 3,00%| R 160,55
C.3_|ISS 5,00%| R$ 267,59
Total R$ 1.718,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a ¢ao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.879,18
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.391,30
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 152,29
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional R$ 115,43
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,00
Subtotal A+ B +C +D +E) R$ 3.633,19
F Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.718,56
Valor Total por empregado R$ 5.351,75
Valor unitario por hora R$ 24,33

Jomayra 9 dos Santos

Administragda
Ri: 3598327-P1

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 84.0G0-09C - Teresina-Pi
CNPJ{MFY Q7. 883707/0001-04 - E-mail: miseli00Sservicos@hoimailcom




@%} MISEL

LOCADAC DE MAG DE OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS PROCESSUAIS
Licitagdo N°
Data:
Horério:
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mado-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
2 Saldrio Norminativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) MONITOR - MATEMATICA
4 Quantidade de Meses 12 meses
Médulo 1 - Composi¢do da R agao
1 Composicdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.879,18
B |Adicional Periculosidade R$ -
C __ |Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E__ |Hora Noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra R -
G Intervalo Intrajornada R$ 3
H Outros(especificar) - Intrajornada R -
Total R$ 1.879,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
24 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo-terceiro) Salario 833% |R$ 156,54
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | R$ 208,78
Subtotal 19,44% | R$ 365,31
C _[Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,15% R$ 134,44
Total 26,59% R$ 499,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% | R$ 375,84
B Salario Educagdo 2,50% R$ 46,98
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 56,38
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 28,19
E __ISENAI - SENAC 1,00% | R$ 18,79
F__ |SEBRAE 0,60% | R$ 11,28
G [INCRA 0,20% | R$ 3,76
H |FGTS 8,00% | R$ 150,33
Total 36,80% | R$ 691,55
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Auxilio Transporte - R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - R$ -
%] Assistencia medica e Familiar - R$ 180,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 20,00
E  |Outros(especificar) - R$ -
Total R$ 200,00
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 499,75
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 691,55
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 200,00
Total R$ 1.391,30
Médulo 3 - Provisdo para Rescisé
3 Provisdo para Rescisido % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado " 0,42% R$ 7,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado i 0,03% R 0,56
C __ [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 250% | R 46,98
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 36,46
E__|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 13,42
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% | R$ 46,98
Total L 8,10% | R$ 152,29

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norie - CEP: 84.000-080 - Teresina-Fl
CNPHMF): OT 883.707/0001-04 - E-mail. mseliD08servicos@hoimail com
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LOGACAC DB MAG DE OBRA

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Pr i I

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% | R$ 30,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 15,41
9] Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% | R 6,20
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% R 0,75
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenga) 1,66% R 31,19
Sub! | 4,49% R$ 84,38
G |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 1,65% R$ 31,05
Total 6,14% R$ 115,43
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | ituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% | R$ 3
Total 0,00% | R$ -
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigédo do Pr 1al Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 115,43
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 115,43
Médulo 6 - Insumos Diversos
5 | Diversos VALOR (R$)
A [Uniformes - R$ 65,00
B [Materiais - R$ -
C Equipamentos - R$ -
D |Epi's - R$ 30,00
Total - R$ 95,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos R$ 581,31
B Lucro R$ 674,32
C TRIBUTOS
C.1 _|PIS 0,65%| R$ 34,79
C.2_|COFINS 3,00%| R$ 160,55
C3 |ISs 5,00%| R$ 267,59
Total R$ 1.718,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.879,18
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.391,30
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 152,29
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional R$ 115,43
E__ |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 95,00
Subtotal A+ B+C + D + E) R$ 3.633,19
E Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.718,56
Valor Total por empregado R$ 5.351,75
Valor unitério por hora R$ 24,33

Jomayra 9 dos Santos
Administragde
RG: 359632781

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 84.000-080 - Teresina-Pl

CNPJHMF) 07.883707/0001-04 - E-mail mise!

1008servicos@hoimasicom



MISEL

LOCACAO DE MAG DEOBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS PROCESSUAIS

Licitagao N°

Data:

Horério:

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execug&o contratual

Dados para posicdo dos custos referentes a mdo-de-obra
i Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
2 Salario Norminativo da Categoria Profissional R$ 1.879,18
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) B MONITOR - MUSICA
4 Quantidade de Meses 12 meses
Médulo 1 - Composigao da agao
1 Composigdo da Remuneragdo % VALOR (R$)
A Salério Base R¢ 1.879,18
B |Adicional Periculosidade . R$ s
C |Adicional Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno R$ &
E _ IHora Noturna adicional R$ 3
F _ |Adicional de Hora Extra R$ 3
G __|Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros(especificar) - Intrajornada R$ =
Total R$ 1.879,18
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% | R$ 156,54
B Férias e Adicional de Férias 11,11% [ R$ 208,78
S | 19,44% | R$ 365,31
C  [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7,15% R$ 134,44
Total 26,59% R$ 499,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% | R 375,84
B Salério Educacéo 2,50% R 46,98
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R 56,38
D |SESC ou SESI 1,50% | R 28,19
E SENAI - SENAC 1,00% R 18,79
F __ |SEBRAE 0,60% | R$ 11,28
G [INCRA 0,20% [ R$ 3,76
H |FGTS 8,00% | R$ 150,33
Total 36,80% | R$ 691,55
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte - R$ -
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo - R$ -
C __ |Assistencia medica e Familiar - R$ 180,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - R$ 20,00
E Outros(especificar) - R$ -
Total ™ R$ 200,00
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Ber ios anuais, is e diarios
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R 499,75
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R 691,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R 200,00
Total R$ 1.391,30
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisa % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 3 0,42% R$ 7,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% [R$ 0,56
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% R$ 46,98
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 36,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 071% [R 13,42
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhade 2,50% R 46,98
Total 8,10% R$ 152,29

Rua Rui Barbosa, 881 Centro/Norte - CEP: §4.000-080 - Teresina-Pl
CNPHMF) 07 883 707/0001-04 - E-mai: miseli00Sservicos@hoimailcom
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LOCACAO DE AL DE OBRA

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Pr

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,62% | R$ 30,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 15,41
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% |[R$ 6,20
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,75
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (Auséncia por Doenca) 1,66% | R$ 31,19
Subtotal 449% |R$ 84,38
G [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 1,66% R$ 31,05
Total 6,14% R$ 115,43
Submédulo 4.2 - S i na Intrajornada
42 | Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ =
Total 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R 115,43
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 115,43
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 | Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes - R$ 65,00
B Materiais - R$ -
C Equipamentos - R$ -
D |Epi's - R$ 30,00
Total - R$ 95,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos R$ 581,31
B |Lucro R$ 674,32
C__|TRIBUTOS
C.1_|PIS 0,65%| R$ 34,79
C.2_|COFINS 3,00%| R$ 160,55
C.3 |Iss 5,00%| R$ 267,59
Total R$ 1.718,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R 1.879,18
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R! 1.391,30
C __ [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 152,29
D Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional R 115,43
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R 95,00
(A+B+C+D+E) R 3.633,19
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 1.718,56
Valor Total por empregado R 5.351,75
Valor unitério por hora R 24,33

Jomayra ; dos Sentas

Administragin
RG: 3896327-PY

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norie - CEP: 84 000-080 - Teresina-Pl
CNPHMF}: O7T 883 707/00014-04 - E-mail: miseii00Sservicos@hoimail. com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE e ESTADO DO MARANHAO c
AFD NSD PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
Praca da Comunidade, 56 — Centro

CNPJ: 06.096.655/0001-91

UM NOVO TEMPO DE UNIAD E PROGRESS0

Afonso Cunha — MA, 23 de margo de 2026.
PROCESSO ADM N° 019/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AFONSO CUNHA/MA.

EMPRESAS QUE FORNECERAM COTACAO:
1. ALPHA 5 SERVICOS - CNPJ n° 21.057.919/0001-91

2. IDEAL SERVICOS - CNP]J n° 05.821.798/0001-56
3. MISEL MANUTENCAO - CNPJ n° 07.983.707/0001-04

MAPA DE APURACAO DE VALORES

ALPHA 5 SERVICOS IDEAL SERVICOS MISEL MANUTENCAO |  VALOR ESTIMADO
VALO | VALOR | VALOR | VALO | VALOR | VALOR | VALO | VALOR | VALOR | VALO | VALOR | VALOR
ITE PERE—— UN|QT| R | TOTAL | TOTAL R | TOTAL | TOTAL R | TOTAL | TOTAL R | TOTAL | TOTAL
M A D. D. | UNIT. | MENSAL | ANUAL( UNIT. | MENSAL | ANUAL( | UNIT. | MENSAL | ANUAL( UNIT. MENSAL ANUAL(
(R$) (R$) R$) (R$) (R$) R$) (R$) (R$) R$) R$) : | _R$)
AUXILIAR DE SERVIQOS | ) R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS _R§
1 GERAIS - 34 | 44968 18347270 | 43854 1.789.263,6 | 4.406,6 17979213 | 44296 2 118073040
SESD o S g | 15289392 f 5 | 14910530 g 20 | 149.826,78 P 5 1506087 |
AUXILIAR DE SERVIQOS | 1« R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ N RS
2 GERAIS - 30 | 4.496,8 1.618.876,8 | 43854 1.578.762,0 | 4.406,6 1586.401,2 | 44296 | .o, oon mn | 1.594.680,0
e B S g | 13490640 5 5 | 131563,50 . 2 | 132200,10 g el T
ME R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ B R$
3 APOIO ESCOLAR s | 5 4.4‘;6,8 TR 2.6986128,0 4.325,4 51927250 2.6316270,0 4.4(7)6,6 29033350 2.6446002,0 4.4;9,6. 2148533 zm(.)soo,&
ME R$ R$ R$ R$ R$ R$ " B | B
4 | MONITOR-DANCA |7g"| 3 5'589’4 1652847 | 198.341,64 5'3‘;7’2 1604175 | 192.501,00 5'321’7 1605525 | 19266300 | >%958 | 1620849 | 19450188
s | MONITOR-EDUCAGAO | ME | 5;2{‘)4 RS R$ 5_532 RS R$ 53;1‘317 R$ R$ 554}?28' R | Bs
FISICA S g | 2754745 | 33056940 | P77 | 2673625 | 32083500 | P70 | 2675875 | 32110500 | *55° | 2701415 | 324.169,80
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> A R$ R$ R$ R$ R$ R$ B
MONITOR - LINGUA | ME RS R$ RS e
6 e S | 28| 55004 | 154057y | LISLIBRS | 53072 | 14570, | 17966760 | 53517 | 149 s | 1758:1880 | 54028
o R$ R$ R$ R$ R$ R$ .
MONITOR - ME R$ RS RS
7 Wt S| 18| 55004 | g9 1rogy | LI90098| 5372 | o ripgy | 11550060 | SIU7 | g3y o | 11559780 |8
" RS R$ R$
cren | ME R$ RS R$ R$ RS RS
8 | MONITOR- MIBICA | g™ | 3 15504 | yesoma7 | 19834164 | 22¥7 | 1604175 | 19250100 | 227 | 1605525 | 192.663,00
RS RS Rs| ‘ s
RS | 9.920.223, RS | 9.656.814,6 RS [9.688.921,5 | ®s |9.755.3197
VALOR TOTAL GLOBAL (RS) 826.685,25 00 80473455 0 807.410,13 6] ’
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DESPACHO DE PESQUISA DE PRECOS

Proc. Adm. n° 019/2026

A pesquisa de mercado realiza o procedimento de cotagdo de pregos a partir de consultas
a tabelas oficiais, sites ou Midias especializados, pesquisas de mercado através de outros contratos
celebrados com a Administragdo Publica e propostas fisicas, por e-mail, telefone, internet, outros
contratos administrativos, bancos de pregos, outros Orgdos, ou pessoalmente, em conformidade com
o que dispde a lei 14.133/2021 e o regulamento de licitagdes e contratos deste Municipio.

Tudo € realizado de modo a obter o preco médio e também o menor prego estimado mais
vantajoso a Administragdo Publica, respeitando-se, assim a Lei de Licitagdes e as orientagdes do
Tribunal de Contas.

ESCLARECIMENTOS QUANTO A COTACAO COM FORNECEDOR

Em observancia ao que estabelece a Instru¢do Normativa n® 65/2021 SLT/MPOG, bem
como no art. 23, § 1° da lei no. 14.133/2021 e no regulamento préprio deste Municipio, que dispde
sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens
e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administragdo publica municipal, informa-se que
setor priorizou a ordem dos pardmetros para pesquisa de mercado, conforme legislagdo vigente.

Informa-se, com 1sso, que foram consultados os Sistemas Painel de Pre¢o e Banco de
Pregos, ferramentas estas informatizadas que disponibilizam dados de compras publicas homologadas
no Comprasnet (Compras Governamentais) como preco de referéncia de mercado, mas devido a
especificidade do objeto deste processo e sua regionalidade no fornecimento, comprometeu a exatidao
da pesquisa, apresentando resultados engessados, ndo sendo assim, fiel € nem compativel com a
realidade descrita detalhadamente no Termo de Referéncia.

“ Nesse mote, o objeto do Processo A:dministrativo em tela € CONTRATAC%O DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE AFONSO CUNHA/MA, sendo assim, para a formagdo de prego do processo
supracitado, se fez necessario a observagdo de varics pardmetros que ndo se conseguiu verificar através
dos filtros disponiveis no Sistema Banco de Prego/ Painel de Prego, em decorréncia da especificidade
do objeto. Desta forma, ndo sendo possivel tecnicamente comparar os objetos de pregdes encontrados,
quantidades fornecidas, condi¢des comerciais praticadas, locais de execucgdo e correlacionar outras
especificacdes.

Sobre isso, ressalta-se trecho do Acordao n°® 2816/2014 do TCU, que diz:

“Quando a alegagdo de que, devido a especificidade do objeto, ndo teria sido
possivel encontrar atas de registro de pregcos que pudessem ser aproveitadas
nas estimativas, entendeinos que cabem algumas consideragdes. De fato, em
razdo das peculiaridades dos eventos promovidos pelas diferentes unidades é

Praca da Comunidade, 56 - Centro
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muito dificil quando a composi¢ido de uma licitagio seja aproveitada por outra
em sua integridade. Nao obstante, ainda que organizados de maneiras
diferentes, ha diversos itens que aparecem de forma recorrente nos certames
destinados as contratagdes do tipo, que poderiam ser aproveitados na fase de
planejamento da contratag@o, auxiliando o gestor na elaboracdo do orgamento
estimado”.

Ademais, os itens pesquisados ndo mantiveram condi¢des semelhantes as pretendidas no
processo administrativo, ou seja, ndo apresentaram objetos idénticos ao da licitagdo, ndo podendo ser
considerados como parametro para prego de referéncia e também ndo puderam ser associados a outro
pardmetro da Instrucdo Normativa.

Além disso, A Sazonalidade no fornecimento do objeto e a Regionalidade dos pregos de
mercado sdo outros fatores que impactam na apuragdo do preco de mercado, haja vista que os valores
de determinados bens, como o de materiais de consumo, géneros alimenticios, locagdes de bens e
equipamentos, medicamentos e insumos, eventos variam de acordo com o periodo da aquisi¢do e sua
regido. Ou seja, a aquisi¢do por parte de um municipio situado no Estado de Sdo Paulo/SP, de um
medicamento cuja fabrica estd sediada em Sao Paulo, certamente sairdA mais em conta que o
fornecimento para um Municipio situado no interior do Estado do Maranhao.

Em alguns casos, o COMPRASNET, banco de pregos ou painel de precos ndo informam o
valor real de mercado dada a sazonalidade do objeto, regionalidade e economia de escala. Isso porque,
por estes sites, o valor de determinado objeto varia de acordo com a regido do fornecimento, quantidade
e periodo de fornecimento, sobretudo em tempos de pandemia.

Diante da dificuldade exposta acima, ampliou-se suas pesquisas com o intuito de evitar
possiveis disparidades de pregos ou precos inexequiveis, tentando se aproximar o mais fielmente do
caso concreto, de modo que adotou assim a consulta formal a fornecedores, como prevé a IN
SLTI/MPOG n° £5/2021, depois da tentativa frustrada do uso dos dados do Banco de Pregos.

Visando boas praticas, este setor adotou o parametro de consultar fornecedores do ramo de
atuagdo compativel com o objeto pesquisado. Ainda, buscou realizar uma avaliacdo mais critica e
criteriosa dos precos coletados.

No que tange a manifesta¢do técnica conclusiva da andlise critica dos pregos, esclarece-se
que foram consultadas 03 (trés) empresas do ramo devidamente identificadas (razdo social, CNPJ,
endereco, telefone e e-mail).

Ao final, a metodologia utilizada para obtengdo do prego estimado foi a média dos precos
coletados nas propostas recebidas, conforme Mapa de Precos em anexo. Por conseguinte, o pre¢o
médio global estimado neste Processo Administrativo é de R$ RS 9.755.319,72 (nove milhdes,
setecentos e cinquenta e cinco mil, trezentos e dezenove reais e setenta e dois centavos).

Ressalta-se que ha urgéncia na contratagido, uma vez que os saldos dos contratos anteriores
de terceirizagdo ja se encontram totalmente esgotados, comprometendo a continuidade de servigos
essenciais de saude ao funcionamento da Administragdo Publica Municipal. Tal situa¢do exige medida
imediata para evitar a paralisagdo de atividades fundamentais, razio pela qual buscou-se solug@o célere
e vantajosa para a Administragao.

Praca da Cominidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91
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Diante desse cenario, identificou-se a Ata de Registro de Pregos n°® 005/2025, decorrente
do Pregdo Eletronico n° 028/2024-SRP, realizado pela Prefeitura Municipal de Campo Maior/PI, que
tem como objeto Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada para
o0 a prestac¢do dos servigos de terceiriza¢do de mio de obra, visando o atendimento da demanda das
unidades escolares que compdem a rede publica de educagdo do municipio de Campo Maior/PI, cujos
valores registrados se mostram compativeis e vantajosos. A adesdo a esta ata possibilitar a contratagdo
inicial pelo periodo de 12 (doze) meses, ou até que seja concluido novo processo licitatério na
modalidade Pregdo Eletronico, garantindo a continuidade da prestagao dos servigos sem prejuizo a
coletividade.

Assim, diante da situagdo emergencial apresentada, reforca-se que a presente contratagdo
para o periodo de doze meses ¢ extremamente urgente e indispensavel, constituindo medida necessaria
e adequada para assegurar a manutencdo ininterrupta das atividades administrativas e operacionais da
Prefeitura Municipal de Afonso Cunha/MA.

Assim, identificamos o preco global para os 12 (doze) meses em RS 9.567.285,84 (nove
milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil, duzentos e oitenta e cinco reais e oitenta e quatro
centavos), se aderida, gerara uma economia de R$ 188.033,88 (cento e oitenta e oito mil, trinta e
trés reais e oitenta e oito centavos). Dessa forma, observa-se que ha vantagem técnica, administrativa
e financeira a adesdo da mesma pela Administragio Municipal.

Segue anexo os documentos conforme abaixo relacionados, para andlise:

- Publicagdo de Ata de Registro de Precos n® 005/2025 referente ao Pregdo Eletronico n°
028/2024-SRP da Prefeitura Municipal de Campo Maior/PI no Diario Oficial dos Municipios,
Teresina/P1, em 12 de margo de 2026, Edigio VDXXVII, PAGINA: 155.

Afonso Cunha — MA, 23 de margo de 2026.

/‘) i
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O MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR - PI, inscrito no CNPJ n° 06.716.880/0001-83, com sede
na Praca Luis Miranda, 318, Centro, CEP 64.280-000, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo inscrita no CNPJ n° 06.075.118/0001-65, com sede na Rua Padre Manoel Felix, 828,
Centro, CEP 64.280-000 neste ato representado por sua Secretdria Sra. Maria José Andrade Santos,
Portadora do CPF n°® 128.786.183-00, nomeada pela Portaria Municipal n® 003/2025, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa PROSERV FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ
n® 31.045.476/0001-72, com sede na Avenida Presidente Médici, 777, Sala B, Bairro Parque Piaui
I, CEP 65.631-391, Timon - MA, neste ato representado por Addan Vinicius Nunes Morais,
portador do CPF n°® 066.152.223-70, doravante denominado CONTRATADA, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrnica, para REGISTRO DE
PRECOS n° 005/2025, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s), atendendo as condigdes previstas
no Edital de licitagdo, sujeitando-se as partes 4s normas constantes na Lei n® 14,133, de 1° de abril
de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, ¢ em conformidade com as disposigdes a
seguir:

L1, A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a FUT URA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, VISANDO O ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS
UNIDADES ESCOLARES QUE COMPGEM A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAMPO MAIOR - PI, especificado(s) no Termo de Referéncia, anexo do edital de licitagdo Pregdo
Eletrdnico n® 028/2024, que ¢ parte integrante desta Ata, assim cOmMo as propostas cujos pregos
tenham sido registrados, independentemente de transcrigéo.

2.1. O prego registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

EMPRESA: PROSERV FACFLITIBS LTDA

- CNPJ: 31.045.476/0001-72 '

: ENI}ERECO Avenida Prestdente Médici, 777 Sala B, Bairro Parque Pmm I CEP 65 631-
391, Timon - MA
REI’RESENTANTE. Addtm Vtmcius Nunes Morais, portador do CPF n® 066.152.223-70
E-MAIL: p
TEL.: (86) 99866-1842

LOTE1

01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MES R§ R$ RS
ZELADOR 4.336,89 | 299.245,41 | 3.590.944,92

02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MEs| 66 R$ RS R$ }
MERENDERA 4.336,89 | 260.213,40 | 3.122.560,80 t
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03 | MONITOR - LINGUA PORTUGUESA [MES| 56 | .3 o g
5.313,48 | 297.554,88 | 3.570.658,56
- 1 RS RS RS
04 | MONITOR - MATEMATICA MES| 36 531348 | 19128528 | 2.295.423.36
: . RS RS RS
05 | MONITOR -
wa—p MES| 6 |551348] 31.880,88 | 382,570.56
e : RS RS RS
MONITOR - ED, F
o FMRLES - Sl A MES| 11 | g313 48] 5844828 | 701.3793%6
—— RS RS RS
el Lonemionciis e MES| 6 |13 48| 3188088 | 382.570.56
o . RS RS RS
08 | APOIO-ESCOLAR MES| 100 4.336,89 | 433.689,00 | 5.204.268,00

VALOR TOTAL ESTIMADO RS 19.250.376,12 (dezenove milhdes duzentos e cinquenta mil
trezentos e setenta ¢ seis reais e doze centavos),

2.2, A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a
esta Ata.

3, 0RGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S),

3.1, O érgdo gerenciador serd a Secretaria Municipal de Educacgfio de Campo Maior - PL

3.2. Além do gerenciador, ndo hé 6érgfos ¢ entidades plblicas participantes do registro de pregos.

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgios ¢ as entidades da Administragiio Plblica federal, estadual,
distrital ¢ municipal poderfio aderir a ata de registro de pregos na condi¢fo de nfo participantes.

4.2. O 6rglio ou entidade gerenciadora poderd rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execuclo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3, Apbs a autorizacio do drgo ou da entidade gerenciadora, o érgéo ou entidade ndo participante
deverd efetivar a aquisi¢fio ou a contratagiio solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo & efetivagdo da contrataglio, poderd ser
prorrogado excepeionalmente, mediante solicitagiio do érgdo ou da entidade ndo participante aceita
pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata
de registro de pregos.

Dos limites para as adesdes

4.5, As aquisigdes ou contratagSes adicionais nfio poderfio exceder, por 6rgéo ou entidade, a 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de
registro de pregos para o gerenciador.

4.6. O quantitativo decorrente das adesdes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador € os
participantes, independentemente do nimero de érgos ou entidades ndio participantes que aderirem
4 ata de registro de pregos.

Vedagiio a acréscimo de quantitativos %
4.7. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos. . !/! {_/
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5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
atil subsequente & data de divulgagio no PNCP ou sitio eletrdnico oficial, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
§.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua vigéncia estabelecida no préprio
nstrumento contratual e observard no momento da contrataclio ¢ a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentdrios, bem como a previsio no plano plurianual, quando
ultrapassar | (um) excreicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagfio do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicagiio da
disponibilidade dos créditos orgamentérios respectivos.

§.2. A contratagiio com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo oérgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissiio de nota de empenho de
despesa, autorizacio de compra ou outro instrumento hébil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata este item deverd ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderfio ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14,133, de 2021.

5.4. Apdés a homologagio da licitagiio, deverfo ser observadas as seguintes condigdes para
formalizagio da ata de registro de pregos:

5.4.1. Serdio registrados na ata os pregos do adjudicatério,

5.4.2. Serd incluldo na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que;
5.4.2.1, Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatério,
observada a classificagio da licitagdo; e

5.4,2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3, Serd respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagéo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

5.5, Para fins da ordem de classificagfo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatério antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
5.6. A habilitagiio dos licitantes que compordo o cadastro de reserva somente serd efetuada quando
houver necessidade de contratagfio dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipdteses:

5.6.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo ¢ nas condi¢bes
estabelecidos no edital; e

5.6.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos.

5.7. O prego registrado com indicagdio dos licitantes ¢ fornecedores serd divulgado no PNCP ¢
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.8. Apds a homologagdo da licitagdio, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da
contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo ¢ nas condigdes
estabelecidos no edital de licitagfio, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangles previstas
na Lei n® 14,133, de 2021,

5.8.1, O prazo de convocagio podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagio do licitante ou fomecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e quc a Jusuﬁcm‘wa seja aceita pela Administragéo.

5.9. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo ¢ nas condigdes
estabelecidos no edital, e observado o disposto no item anterior, fica facultado 4 Administrago
convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de clasgificagfio, para fazé-lo
em igual prazo ¢ nas condigBes propostas pelo primeiro classificado. (j z{ﬂ‘j
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5.10. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagio nos termos do item anterior, a
Administragfio, observados o valor estimado e sua eventual atvalizagio nos termos do edital,
poderé:

5.10.1. Convocar para negociaglio os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos
foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagiio, com vistas 4 obtengio de prego
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatério; ou

5.10.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociago de melhor condigio.
5.1, A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administraglio a contratar, facultada a realizagiio de licitaglio
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

UALIZAGCAQ DOS PRECOS REGISTRADOS
6.1, Os pregos registrados poderfio ser alterados ou atualizados em decorréneia de eventual redugiio
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situages:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéneias incalculdveis, que inviabilizem a execugio da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso 1I do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de
2021,

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragfio ou extingdio de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussio sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipétese de previsfio no edital de cldusula de reajustamento ou repactuagio sobre o0s
pregos registrados, nos termos da Lei n° 14,133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, deverd ser respeitada a contagem da anualidade ¢ o indice
previstos para a contrata¢do;

6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagio,

6. ALTERAGAQ OU A

WGISTRAT

7.1, Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o érgdo ou entidade gerenciadora convocard o fornecedor para negociar a reduglo do
prego registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercade, o fornecedor serd
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagfo, para verificar sc accitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e ndio convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se nfio obtiver éxito nas negociagdes, o Grgo ou entidade gerenciadora procederda ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengiio de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicard aos Orgdos € as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéneia e a oportunidade de diligenciarem negociagio com vistas & alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Nu hipdtese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado ¢ o fornccedor ndo
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteraglio do prego registrado, mediante comprovagio de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisse. oec e

VRIS NUNES

w/t&f‘é‘/b/’ e

/’1 /f. 15222370 uawwerer




ESTADO DO PIAUI 051

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR ) e o
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CAMPO MAIOR
SRR

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragio, a
documentagiio comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relaglio as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipétese de ndo comprovaciio da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgho ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo
das sangbes previstas na Lei n°® 14,133, de 2021, ¢ na legislagfo aplicavel,

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados.

7.2.4. Se nfio obtiver éxito nas negociagdes, o érglio ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de pregos, e adotard as medidas cabiveis para a obtengdo da
contratagiio mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoragéio do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, o orgdo ou entidade gerenciadora atualizard o prego registrado, de acordo com a
realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O ¢rgiio ou entidade gerenciadora comunicara aos rgios ¢ ds entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragfio do prego registrado, para
que avaliem a necessidade de alteraglio contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

8.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

8.1.2, Néio retirar & nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragio sem justificativa razodvel,

8.1.3. Nfio aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°
11.462, de 2023; ou

8.1.4, Sofrer sangfio prevista nos incisos I1I ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de san¢do prevista nos incisos I ou IV do caput do art. 156 da
Lei n" 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de pregos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante deciséio
fundamentada, decidir pela manutengfio do registro de pregos, vedadas contratagBes derivadas da
ata enquanto perdurarem os cfeitos da sangéio.

8.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas serd formalizado por despacho do érgéo ou
da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério ¢ da ampla defesa,

8.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora
poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
clagsificagdo.

8.4, O cancelamento dos pregos registrados poderé ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas ¢ justificadas:

8.4.1. Por raziio de interesse publico;

8.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

8.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o prego de mercado tornat-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° ¢ 27, § 4°, ambos do Decreto

24%11 .462, de 2023, ADDAN Assinado de forma
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9. DAS PENALIDADES:

9.1, O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagfio das penalidades
estabelecidas no edital.

9.L1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a
ata.

9.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do descumprimento
to pactuado nesta ata de registro de prego (art, 7° inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto
nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito &s contratagdes dos 6rgos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo participante a aplicag8o da penalidade (art, 8°,
inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.1. As condigBes gerais de execugdio do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as
obrigacdes da Administragio ¢ do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em trés vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Campo Maior - P1, 25 de Fevereiro de 2025.

Maria Jose Anidrade Santo

Secretdria Municipal de Educagéo

CONTRATANTE
ADDAN VINICIUS Assinado seforma
NUNES G ONES
MORAES:066152 MORAES06615222370
22370 o g

PROSERV FACILITIES LTDA
CNPJ n° 31.045.476/0001-72
CONTRATADA
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EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 0012028 PMCM-PL CONTRATO N° 0121022035, FUND.
LEGAL: Lui 0° 1413372021, OBJETQ: EVENTUAL CONTRATACAD DE EMPRESA PARA
LOCACAO DE VEICULOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR - PL. VALOR DO CONT: RS 1.101.360,00 {um miflSo cento ¢
fn il trezentos © sessents resis). VIGENCIA: 200272025 a 200272026, HOMOLOGACAO:
17002025, DATA DE ASS. DO CONT: 21/02/2025. SIGNATARIOS: Secrstaria Municipa! de
Saide, neste ato wepresentado por sus Secretdria Sta. Dorilene Gomes Vidal Felix de Andmde.
CONTRATANTE ¢ empresa LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA, inserita no ONPE o°
11.054.901/0001-82, Rodrign  Botelbo  Melo  Coelho,
CONTRATADO.

nesie st wpresentade  pele S

1d:05D50983D24CD172
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALE
GERACAO DE RENDA W
EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N* 00172028 PMCM-PI. CONTRATO N* 02210212025, FUND.
LEGAL: Lei n® 14.13372021. OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA
LOCAGAD DE VE&?ULOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR - PL VALOR DO CONT: RS 230.000,00 {duzentos ¢ trinta mil
reais). VIGENCIA: 21022025 » 2002/2026. HOMOLOGAQAO: 17:622025. DATA DE ASS.
DO CONT: 21022025, BIGNATARIOS: Secretaria Muuicips! de Assisténcia Sacial & Geraglo de
Renda, neste alo sepresentado por sew Seveerdrio S Schestiio de Sens Rosa Neto,
CONTRATANTE ¢ empresn LOCAR EMPREENDIMENTOS LUTDA, inscrita no ONPJ n®
11.034.901/0001-82, nese sle represeniado pelo Sr. Rodrige Botelhe Meo Cotlho,

CONTRATADO.
1d:13B5C03779B0OD179
FZ55,  esTano DO PIAUI @
’g"cﬁ‘?ﬁf i{%ﬁ?ﬁﬁﬁ.ﬁgﬁmms E SERVICOS T
PUBLICOS W
EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N* 0012025 PMCM-PL. CONTRATO N° 04.2102/2025. FUND,
LEGAL: Lei 0° 14.133/72021. OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCACAO DE VEICULOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR - PL VALOR DO-CONT: RS 1.106.400,00 {un milliio cento ¢
seis mil ¢ yastrocentos reais). VIGENCIA: 2140212025 a 20/02/2026. HOMOLOGACAO:

|
|
|

I1d:05D50983D24CD17A

FZ xstapopo PIALE o
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR §
SECRETARIA MUSICIPAL DE PLANEJAMENTO, O AVTAC'AU
DE RECURSOS E DESENVOLYIMENTO ECONOMICO

it

Ry

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N* 001/2025 PMCM-FI. CONTRATO N 05210272025, FUND.
LEGAL: Lei n° 14.13372021, OBJETO: EVENTUAL CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA
LOCAGAO DE VEICULOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR - PL VALOR DO CONT: RS 63.600,00 (sessonta ¢ wés mil ¢
seiscentos reais). VIGENCIA: 211022025 a 20:02/2026. ﬂ()i’@t().LOGAC.KO': 17/022025. DATA
DE ASS. DO CONT: 21/02/2025, SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Secretaria Municipal
de Plangjamento, Captacio de Recursos ¢ Desenvolvi i D) do por
sug Secreldrio Sro. Maris Teress de Jesus Andrade Portela, CONTRATANTE ¢ empress LOCAR

EMPREENDIMENTOS LTDA, inserita no CNPJ 0 11.0549614K01-82, neste ato representado

neste o

pelo Sr, Rodrigo Botelho Melo Coelio, CONTRATADO.

M
1d:05D50983D24CD16A
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EXTRATO PARCIAL DE REGISTRO DE PRECOS
N 0572028 PMOM-PL

MODALIDADE: PREGAQ ELETRONICO N* 028/2024

ORJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA B EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESFECIALIZADA NA PRESTACAQ DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAG DF MAD
DE OBRA, VISANDO O ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE
COMPOEM A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING DE CAMPO MAIOR - PL
PREGOEIRD: ROBERT() VISGUEIRA MACEDD

DATA ADJUDICACAU: 100272025

DATA HOMOLOGAGAQ; 10:02/2025

SEC. MUN, DY EDUCACAQ: MARIA JOSE ANDRADE SANTOS

LOTEL
w\wu VRESR T VABE
JTEM DESCRICAD DO CARGO UND{QUANT, UNT, RS TOTAL | TOTAL 12
T ST MESRS | MESES RS
o1 | AUXILIAR DI SERVICOS GERAIS }y aci ™ (o RS RS RS
- ZELADOR 7 14336891 29924541 1359094492 |
gz | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [yedl ¢ RY kS [}
- MERENDEIRA 433680 | 380.210,40 3122 300,40
MORITOR - LINGUA |, ac ; K RS
8 | poRTUGUESA MES. 56 | osivan| 20755088 197065856
: P i RS RS 3
04 | MONITOR - MATEMATICA MES| 36 1o 19128525 229542336
i . RS RS RS
¥ | MOMTOR -DANGA MES| 6 1 gaisas | 3issese | 3257056 |
: oy B RS RS RS
06 | MONITOR - BDY. FISICA MES| 1 oaT el s $4828 | 70131936
: % R3S RS RS
07 | MONITOR - MUSICA MBS, 6 $.313.48 | 31.480.88 | 382.570.56
RS RS B
o MES] 100 1, 33680 | a33.680.00 | 520426800
VALOR TOTAL ESTIMADO RS 19.280.376.12 (d milhfies d e cinquenta mil
trezentos ¢ setenta ¢ seis reals ¢ doze centavas).
Observagdes:
A empresa detentors da expectative do direito de com a P Municipul de

17/0272025. DATA DE ASS, DO CONT: 21/02/2025. SIGNATARIOS: Secretaria M

1 o,

Obras ¢ Servios plblicos, nesie ato rep por seu § Sr. Manoel Peres dos Santos
Neto, CONTRATANTE ¢ omgresa LOCAR EMPREENDIMENTOS LTDA, inserite no CNEI n®
11.054.903/0001-82, neste ate reprosentado pelo Sr.
CONTRATADO.

Rodrige Botelho Mele Coelho,

Compo Maior - Pl poderd ser controtads de mcordo com & necessidade diste municipic v suns
icipal d8 | observads o d exigida ¢ prazo pars atendimento conforme exipéncias do Edial ¢ Ata
i de Registro de Pregos, # qual fiea reeepeionads como neste extrato;
A liberagio e Contrato Administrative ficariio adstritos & indi de dotagio
tapore g gliente despesa;
A unidade requisi fatd o isigd } do wvbjets conlk s idad
nlwxvauﬁo sempre a8 wndu,lks do Exirato Pm:ial o% diens ¢ respoctivas cspouﬁcag&ca. levando-se em
#0 85 q idas no Termo de Referbutin ¢ demais d da Ats de Regisuro
de J’recos.

{(Continua na proxima pagine)
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MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

A Ata de Registro de Pregos n° 005/2023 integra este Extratu Parcial como se nele estivesse
transcrita, produzindo todos os efeitos fegais, vinculada que estd a0 Preglo Eletrdnico n° 02872024 SRP
PMCM-PL

?:’m"m’“ e PROSERY FACILITIES LTDA

CNPJ: 31.045.47640001-72

CONTATO Fone: (86) 99806-1842 e

ENDERECO Avemdzi Presidente Médici, 777, Sala B, Bairro Parque Piau |, CEP
63.631-391

CIDADE Timon - MA

EMAIL MOSETY Servi

1d:167C4B2834C4D4B1

| CAMARA MUNICIPAL DE FRANGISCO MACEDO
Rua Israal Antdo de Carvalho . 20, Francisco Mucédo - Pl
Telafone: 3436 0038 | E-maif: cmim20156@gmail.com
CNPJ N2 02.051.987/0001.61

RESOLUGAO N° 001/2025

'FIXA OS5 VALORES DAS DIARIAS DO PODER LEGISLATIVO,
PRESIDENTE, VEREADORES, E DEMAIS SERVIDORES'

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDO - Pi,
taz saber que o plenario da Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugho.

Art, 1® Fica fixado os valores das didrias do Vareador
Presidente, Vereadores, Secreférios, Tesoureiro & demais servidores para
dentro e fora do Estado do Piaui, estabelecida no Anexo | desse Projeto de
Resoluglo:

Art. 2° Sé fard jus & didria, o vereador e o servidor que
estiver comprovadameante a2 servigo da Cémara Municipal, mediante prévio
parecer da Mesa Diretora da casa.

Art. 3° As didrias visam, obrigatoriamente a cobrir
dospasas ingrentes 8o periodo em que o vereador se encontrar a servigo da
Camara Municipal, preenchendo os requisitos do Arligo 2° da presente
resolugdo.

Art. 4° As despesas com a execuglo deste projeto de
resolugdo correrdo por conta das verbas proprias do orgamento vigante,
suplementados se necessaérios.

Art. §° Fica sstabslecido o limite de 36 (lrinta e seis) por
ano a titulo de concessfo de diéirias a cada agente publico.

Art, 6° Revogadss as disposigies em contrdrio ests
resolugéo vigorara retroativamente ao dia 1 de janeiro de 2025,

Francisco Macédoe ~ P, 14 de Fevereiro de 2025.

£ a“ﬁ? Rhaxi00 O\
DOMINGOS REINALDO DINIZ

VEREADOR PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE PRANCISCO MACEDD

Rua lsrasl Antdo de Carvaiho n® 20, Francisco Macdo - Pl
Tolafone: 3435 0036 | E-mall: crim2015@gmat. com
CNPJ NS 03.061.887/0001-61

ANEXO 01

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PR N° 01/2025

ENTE: CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO MACEDQ ~ P
REF. REAJUSTE DE DIARIAS DE VIAGENS,

t— DO MOTIVO

O projeto de resoluglo 01/2025, tem o objelivo de reajustar os vaiores
das digrias relgtives &s viagens de servigos e missdes oficiais da Camara
Municipal de Francisco Macedo — PL.

O regjuste se faz neceasario devido a inflagio, que resultou no aumento
significativo do prego de produtos e servigos como combustiveis, alimeniagéo,
hospedagens, passagens de dnibus otc.

Vale rassaltar que os valores das diarias dos vereadores € servidores da
Céamara Municipe! de Francisco Macedo - Pl ndo foram raajustados nos
Ultimos anos, parmanscendo no mesmo patamar desde 01 de janeiro de 18997,

- DOS REAJUSTES

O quadro abaixo demonstra os valores atualizados das didrias que passarfic a
entrar em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2025;

LOCAL EM KM VALOR |

LOCAIS DENTRO QU FORA DO

ESTADO DISTANTE ATE 150 KM. R$ 200,00

LOCAIS DENTRO QU FORA DO
ESTADO DISTANTE MAIS DE 150
KM QUE NAO ULTRAPASSEM 500
KM.

R§ 400,00

www.diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacio virtual dos atos municipais

LOCAIS DENTRO OU FORA DO
ESTADO QUE ULTRAPASSEM 500
KM

R$ 600,00

11 ~ DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO

O Esludo de Impacto Orgamentdric e Financeiro comumente feito em
aumentos de despesas nio se az necessario nests caso em espacifico, pois, ©
Projeto de Lel se relaciona @ um tipo de despesa que nio tem carater
permanente & continuade, ficando adstrita a referida despesss aos créditos

orgamentarios.
(Continun no priximy paginag)
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UM NOVO TEMPO DE UNIAD E PROGRESSO CNPJ: 06.096.655/0001-91

T.-__-l PREFEITURSA BMUNICIPAL DE
0%‘%%}%. AFONSO ESTADO DO MARANHAO
‘&WQ.J CUNH PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA

Praga da Comunidade, 56 — Centro

DESPACHO CONTABILIDADE

PROCESSO N° 019/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AFONSO
CUNHA/MA.

Informamos que a presente despesa possui adequac@o orcamentaria e financeira com a Lei
Or¢amentaria Anual, sendo compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias, conforme dotagdo or¢amentaria a seguir:

UNIDADE ORCAMENTARIA

021213 FUNDEB

PROJ/ATIVIDADE

12.361. 0022 2056 — Manutengdo do FUNDEB-30% (ensino fundamental)
12.365. 0401 2058 — Manutengdo das Atividades da Educagdo 30% (ensino Infantil)
12.361. 0022 2054 - Manutengdo dos profissionais do magistério FUNDEB-70%, Ensino
Fundamental

12.361. 0022 2056 — Manutengdo das Atividades da Educagido 30% Ensino Fundamental
12.361 .0401 2058 — Manutencdo das Atividades da Educagido 30% Ensino Infantil
12.361. 0401 2059 — Manutengdo dos profissionais do magistérios 70% Ensino Infantil
12.365. 0401 2060 — Manutengdo dos Profissionais do Magistério 70% EJA
12.365. 0401 2061 - Manutengdo das Atividades da Educagdo 30% EJA

ELEMENTO/DESPESA

3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoa Fisica
3.1.90.04.00 Contratagdo Por tempo determinado
3.3.90.04.00 Contratagdo Por tempo determinado

FONTE DE RECURSO

FUNDEB-30%, COMPLEMENTACAO /VAAT/VAAF/VAAR/, FUNDEF
PRECATORIO/INVESTIMENTO E DEMAIS CONVENIOS FEDERAIS /ESTADUASI/DESMAIS
TRANSFERENCIAS ESTADUAIS/FEDERAIS/ EMENDAS ESTADUAIS/FEDERALIS.

Atenciosamente,

Afonso Cunha — MA, 24 de margo de 2026.

e Qi
AN RN »

3\
HILSON DA COS’*‘A
CRC- MA N° 6324/MA
Contador

Praca da Comunidade, 56 - Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91



Mumcnpzo de Afonso Cunha
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PORTARIA N° 024/2025 GAB. PREF. AC/MA

NOMEIA AO CARGO DE DIRETORA DO
HOSPITAL MUNICIPAL, A Sr.2. MARLY
ALMEIDA DA SILVA VIEIRA, E DAR
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO
CUNHA, ESTADO DO MARANHAO, PEDRO
FERREIRA MEDEIROS, no uso da atribuigéo
que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
resolve:

Art. 1° — Nomear ao cargo de
DIRETORA, para exercer a fungéo: Diretora
Administrativa do Hospital Municipal a Sr.2.
MARLY ALMEIDA DA SILVA VIEIRA, de CPF
n° 0X6.0X1.4X3-58.

Art. 2° — Os efeitos desta portaria
retroagem a 01 de janeiro de 2025, revogadas
as disposi¢cées em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Afonso
Cunha (MA), em 15 de janeiro de 2025.

PEDRO FERREIRA MEDEIROS

Prefeito Municipal

Poder Executivo

EDI(;AO 'Ne 475, AFONSO CUNHA/MA - QUARTA-FEIRA, 15 DE JANEIRO DE zozs il

B

PORTARIA N° 025/2025 GAB. PREF.

AC/MA | Q}f

NOMEIA AO CARGO DE CONTADOR
GERAL, O Sr. JOSE HILSON DA
COSTA, E DAR OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AFONSO
CUNHA, ESTADO DO MARANHAO,
PEDRO FERREIRA MEDEIROS, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Orgénica do
Municipio, resolve:

Art. 1° — Nomear ao cargo X
CONTADOR GERAL, para exercer a fungao:
Contador Geral do Municipio de Afonso
Cunha/MA, o Sr2 JOSE HILSON DA
COSTA, de CPF n° 6X8.4X9.5X3-20.

Art. 2° — Os efeitos desta portaria
retroagem a 01 de janeiro de 2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Afonso
Cunha (MA), em 15 de janeiro de 2025.

PEDRO FERREIRA MEDEIROS

Prefeito Municipal




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
Praca da Comunidade, 56 — Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91

AFONSO

CUNHA

UM NOVD TEMPO DE UNIAC E PROGRESSD

Afonso Cunha/MA, 24 de margo de 2026.

Ao limo. Sr.

Addan Vinicius Nunes Morais

PROSERYV FACILITIES LTDA

CNPJ: 31.045.476/0001-72

Avenida Presidente Médici, n® 777, Sala B, Bairro Parque Piaui |, CEP 65.631-
391, Timon/MA.

e-mail: proserv_servicos@hotmail.com

Assunto: Solicitacdo de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 005/2025
referente ao Pregao Eletrénico n® 028/2024 da Prefeitura Municipal de Campo
Maior/PlI.

Objeto: Futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestagcéo
de servicos de terceirizagdo de mao de obra, visando o atendimento da demanda
das unidades escolares que compdem a rede publica municipal de Campo
Maior/PI.

Prezado Senhor,

Consulto Vossa Senhoria sobre a possibilidade de adesdo no valor de R$
9.567.285,84 (nove milhdes quinhentos e sessenta e sete mil duzentos e oitenta
e cinco reais e oitenta e quatro centavos) equivalente a 50% (cinquenta por
cento) dos quantitativo dos itens da Ata de Registro de Pregcos n° 005/2025
referente ao Pregao Eletronico n° 028/2024, realizado pela Prefeitura
Municipal de Campo Maior/Pl, nos itens e quantidade abaixo discriminadas em
planilha:

U ITE

VALOR VALOR
. DESCRICAO DO CARGO UND | QTD U\rzﬁL(():s) TOTALMES | TOTAL 12
o |t : (R$) MESES (R$)
: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B o - =
Sl 433689 | 147.45426 | 176945112
» AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - By o -
L - 433689 | 13010670 | 1.561.280,40
" MONITOR - LINGUA . RS RS RS
PORTUGUESA 531348 | 148.777.44 | 178532928
: RS RS
4 MONITOR - MATEMATICA | MES | 18 | .58 0 |R$95.64264 | | 1,75, cg
5 MONITOR - DANCA MES| 3 | 3*2 45 | R815.940,44 | RS 191.28528
6 | MONITOR-EDUCAGAOFISICA |MES| 5 | . ﬁg 45 | RS 26.567,40 | RS 318.808,80
7 MONITOR - MUSICA MES| 3 | ¢ 35*2 45 | R815.940.44 | RS 191.28528

Praca da Comunidade, 56 — Centro, Afonso Cunha/MA
CNPJ: 06.096.655/0001-G1



UM NOVD TEMPO OE UNIAQ & PROGRESSO CNPJ: 06.096.655/0001-91

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
Praca da Comunidade, 56 — Centro

; R$ RS R$

8 | ARQIO ESCOLAR | MER ‘ 50 | 433689 | 216.84450 | 2.602.134,00
R$ R$

VALOR TOTAL R$ 797.273,82 | 9.567.285,84

A referida adesao visa a Contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servigos de terceirizagdo de méao de obra para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo de Afonso Cunha/MA., junto a beneficiaria

da ata, PROSERV FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ n° 31.045.476/0001-
72.

Solicitamos, ainda, uma vez atendido o pleito em tela, que nos encaminhe
TERMO DE ACEITE MENCIONADO QUE A PRESENTE ADESAO NAO
COMPROMETERA A EXECUCAO DOS SERVICOS DO ORGAO DETENTOR

DA ATA, PROPOSTA ADEQUADA, BEM COMO DOCUMENTOS DE

HABILITACAO VALIDOS.

Atenciosamente,

M(Wll ‘@i@" (/dsfvu’? wbﬁ.’lfk’!ﬁ)

ARIA CILENE SOARES MEDEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Praca da Comunidade, 56 — Centro, Afonso Cunha/MA
CNPJ: 06.096.635/0001-91



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
Praga da Comunidade, 56 — Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91

AFONSO

CUNHA

UM NOVD TEMPO DE UNIAD E PROGRESSO

Afonso Cunha/MA, 24 de margo de 2026.

A llma. Sr®

MARIA JOSE ANDRADE SANTOS
Secretaria Municipal de Educagao
Municipio de Campo Maior/PI
e-mail: licitacao4pmem@gmail.com

Assunto: Solicitagdo de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 005/2025
referente ao Pregéo Eletrénico n® 028/2024 da Prefeitura Municipal de Campo
Maior/PI.

“ Objeto: Futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de terceirizacdo de mao de obra, visando o atendimento da demanda
das unidades escolares que compdem a rede publica municipal de Campo
Maior/PlI.

Prezado Senhor,

Consulto Vossa Senhoria sobre a possibilidade de adesdo no valor de R$
9.567.285,84 (nove milhdes quinhentos e sessenta e sete mil duzentos e oitenta
e cinco reais e oitenta e quatro centavos) equivalente a 50% (cinquenta por
cento) dos quantitativo dos itens da Ata de Registro de Pregcos n° 005/2025
referente ao Pregao Eletronico n° 028/2024, realizado pela Prefeitura
Municipal de Campo Maior/Pl, nos itens e quantidade abaixo discriminadas em

planilha:
% VALOR VALOR
”I;IE DESCRIGAO DO CARGO HND ; QI UmrL?:s) TOTALMES | TOTAL 12
-] ' (R$) MESES (R$)
Qo | | AUXILIAR DE SERVIGOS GERATS | T~ - - -
G s 433680 | 147.45426 | 1769.451,12
| AUXILIAR DE SERVICOS GERATS s - e -
B 433689 | 13010670 | 1.561.280,40
: MONITOR - LINGUA —— RS RS RS
PORTUGUESA 531348 | 148.777.44 | 1.78532928
e RS RS
4 MONITOR - MATEMATICA | MES | 18 | . 5% 0 |RS9564264 | |\, oo
5 MONITOR - DANCA MES| 3 | 3'2 45 | RS 1594044 | RS 19128528
6 | MONITOR-EDUCAGAOFISICA |MES| 5 | . ;fg 45 | R 26.567,40 | RS 318.808,80
7 MONITOR - MUSICA MES| 3 | 3'3 45 | R815.940,44 | RS 191.285,28
R$ R$ R$
8 ARG ERCBLAR MES | 50 | 433689 | 216.844.50 | 260213400
R$ R$
VALOR TOTAL R$ 797.273,82 | 9.567.285,84

Praca da Comunidade, 56 — Centro, Afonso Cunha/MA
CNPJ: 06.096.655/0001-91



AFO N SQ ESTADO DO MARANHAO

c U N H A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA
Praca da Comunidade, 56 — Centro
CNPJ: 06.096.655/0001-91

UM NOVD TEMPO DE UNIAD & PROGRESSO

A referida adesao visa a Contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servicos de terceirizacdo de mao de obra para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacgéo de Afonso Cunha/MA., junto a beneficiaria
da ata, PROSERV FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ n° 31.045.476/0001-
12.

Solicitamos, ainda, uma vez atendido o pleito em tela, que nos encaminhe cépia
da ata de registro de precos assinada, publicacdo da ata de registro de
precos, adjudicacdao, homologacdo, cépia do edital e seus respectivos
avisos, copia da proposta vencedora do certame, bem como os
documentos de habilitacdo originarios da empresa vencedora do certame.

“ Atenciosamente,

Uﬁm ‘giiw— dif‘tm Nwcliires

MARIA CILENE SOARES MEDEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Praca da Comunidade, 56 — Centro, Afonso Cunha/MA
CNPJ: 06.096.655/0001-91

S



Outlook

Solicitacdo de Adesao a Ata de Registro de Precos n° 005/2025 referente ao Pregao Eletronico n°®
028/2024 da Prefeitura Municipal de Campo Maior/Pl.

De CPL Afonso Cunha <cpl-afonsocunha@hotmail.com>
Data Ter, 24/03/2026 18:36

Para proserv_servicos@hotmail.com <proserv_servicos@hotmail.com>

@ 1 anexo (154 KB)
OFICIO A EMPRESA pdf;

Prezados, segue em anexo, oficio de Solicitagdo de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n2 033/2025
ereferente ao Pregdo Eletronico n2 028/2025 da Prefeitura Municipal de Campo Maior/PlI.

Comissao Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Afonso Cunha /MA
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Outlook o

Solicitacdo de Adesdo a Ata de Registro de Precos n°® 003/2025 referente ao Pregao Eletrénico n®
028/2024

De CPL Afonso Cunha <cpl-afonsocunha@hotmail.com>
Data Ter, 24/03/2026 16:48

Para licitacao4dpmcm@gmail.com <licitacaodpmcm@gmail.com>

@ 1 anexo (176 KB)
OFiCIO AO ORGAO GERENCIADOR pdf;

Prezados, segue em anexo, oficio de Solicitacdo de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n? 003/2025
6 referente ao Pregdo Eletrdnico n? 028/2024 da Prefeitura Municipal de Campo Maior/PI.

Comissao Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Afonso Cunha /MA
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OFICIO S/N°/2026
PROSERYV FACILITIES LTDA

CNPJ n° 31.045.476/0061-72

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CUNHA/MA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Assunto: Manifestacio de Aceite — Adesdo a Ata de Registro de Precos n° 005/2025

Senhora Secretaria,

Em aten¢do ao Oficio encaminhado por esta Secretaria Municipal de
Educagdo, por meio do qual se consulta esta empresa acerca da possibilidade de adesdo a
Ata de Registro de Pregos n° 005/2025, oriunda do Pregdo Eletronico n°® 028/2024,
promovido pela Prefeitura Municipal de Campo Maior/Pl, vimos, por meio deste,
apresentar a seguinte manifestagdo:

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA declara que concorda
integralmente com a adeséo solicitada, nos quantitativos e condigdes indicados por este
Municipio, comprometendo-se a executar 0s servigos nos termos estabelecidos na
referida Ata de Registro de Pregos.

Outrossim, assegura que a adesdo pretendida niio acarretara qualquer
prejuizo a execucdo dos contratos ja firmados com o 6rgio gerenciador/detentor da
ata, mantendo-se plenamente apta a atender, de forma simultanea e eficiente, todas as
obrigagdes assumidas.

Para fins de instrugdo do processo administrativo, informamos que seguem
anexados os seguintes documentos:

e Proposta devidamente adequada aos termos da adesio;
e Documentagdo de habilitagdo atualizada e valida, em conformidade com a
legislagdo aplicavel.



%' pRo S E QV 0 %3?;3:0«?: Castro Franco, n™

FACHITHS ° 930/01 Bairro Fatima
£4.049-484 -~ Teresina/Pl

Por fim, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios, reiterando nosso compromisso com a regular
execugdo contratual e com os principios que regem a Administragido Pablica.

Sem mais para o momento.

QD
>

Atenciosamente,

ADDAN VINICIUS NUNES: Assinado de forma digital por ADDAN

VINICIUS NUNES MORAES:06615222370

MORAES:06615222370 - Dados: 2026.03.25 15:55:07 0300’
PROSERYV FACILITIES LTDA

CNPJ n° 31.045.476/0001-72

0 ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70
RG: 3.832.813 SSP-PI



Prefeltura Municipal De Teresina
Secretaria Municlpal de Finangas

ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

VALIDADE: 31/12/2026

INSC. CPF/CNPJ: DATA
7069421 31.045.476/0001-72 27/01/2026
RAZAO SOCIAL:
PROSERV FACILITIES LTDA
NOME FANTASIA:
PROSERV FACILITIES
LOCALIZAGAO:
RUA ANTONIO DE CASTRO FRANCO N° 93001 930/01 FATIMA
TERESINA - PI
64049484
ATIVIDADES
1 3811-4/00 Coleta de residuos n&o-perigosos
2 4120-4/00 Construgéo de edificios
3 4321-5/00 Instalagdo e manutencgao elétrica
4 4322-3/02 Instalagdo e manutencdo de sistemas centrais Je ar condicionado, de ventilagao e refrigeragao
5 4923-0/02 Servigo de transporte de passageiros - locagao de automoéveis com motorista
6 5231-1/02 Atividades do Operador Portuario
7 7810-8/00 Selegéo e agenciamento de mao-de-obra
8 7820-5/00 Locagao de méo-de-obra temporaria
9 7830-2/00 Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros
10 8111-7/00 Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
1 8121-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios
12 8129-0/00 Atividades de limpeza nao especificadasanteriormente
13 8130-3/00 Atividades paisagisticas
14 8211-3/00 Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo
15 8219-9/99 Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente
LICENGAS:
ARC.B Validade: 29/05/2028

Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso, sob as penas da lei, de que conhece e
atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das atividades econémicas constantes do objeto social, no que respeita
ao uso e ocupagdo do solo, as atividades domiciliares e restricbes ao uso de espagos publicos acessibilidade e de seguranga sanitaria,
ambiental e de prevengéo contra incéndio e panico. O contribuinte reconhece que o nao atendimento a

RESSALVA: A VALIDADE DESTE ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO DEPENDE DA
MANUTENGAO ATUALIZADA DAS LICENGAS SANITARIA, AMBIENTAL DE OPERAGAO E DO ATESTADO
DE REGULARIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS, NO QUE COUBER, CONFORME LEGISLAGAO
VIGENTE.

Cadigo de Autenticidade
afe8d214eab57e51a10ae9db71cd6a2095

A AT

Emitido 27/01/26 09:26
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PREFEITURA DE
& avicter

NO CAMINHO CERTO A el

LICENGA SANITARIA N° THE-VISA-L-7069421/2020

CONFORME LEI N° 4.975, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016, QUE “INSTITUI O CODIGO SANITARIO DO MUNICIPIO
DE TERESINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, COM MODIFICACOES POSTERIORES.

NUMERO SOLICITAGAO
DATA DO DEFERIMENTO DATA FINAL DE VALIDADE
PIP2500929760
quarta, 19 de margo de 2025 segunda, 19 de margo de 2029
RAZAO SOCIAL CNPJ INSCRIGAO MUNICIPAL
PROSERYV FACILITIES LTDA 31.045.476/0001-72 7069421

ATIVIDADE PRINCIPAL

4120-4/00 - Construgéo de edificios

ATIVIDADE(S) SECUNDARIA(S)

8111-7/00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais, 4923-0/02 - Servigo de transporte
de passageiros - locagdo de automéveis com motorista, 4322-3/02 - Instalagdo e manutengéo de sistemas centrais de ar
condicionado, de ventilagdo e refrigeragéo, 7810-8/00 - Selegdo e agenciamento de méo-de-obra, 8219-9/99 -
Preparag&o de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente, 8129-
0/00 - Atividades de limpeza n&o especificadas anteriormente, 4321-5/00 - Instalagdo e manutengéo elétrica, 8211-3/00 -
Servigos combinados de escritério e apoio administrativo, 7820-5/00 - Locagdo de méo-de-obra temporaria, 3811-4/00 -
Coleta de residuos nao-perigosos, 8130-3/00 - Atividades paisagisticas, 7830-2/00 - Fornecimento e gestéo de recursos
humanos para terceiros, 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios, 5231-1/02 - Atividades do Operador Portuario

ENDEREGO

RUAANTONIO DE CASTRO FRANCO, 930/01, FATIMA 64049484

TEM LICENGA PARA FUNCIONAMENTO SOB RESPONSABILIDADE TECNICA DE

OBSERVAGOES

- A licenga sanitaria devera ser exposta dentro do estabelecimento em local de facil visualizagéo pelo Publico (art. 143, §
2° da Lein®4.975/2016);

- A Licenga Sanitaria podera. a qualquer tempo, ser suspensa, cassada ou cancelada, no interesse da saude publica,
sendo assegurado ao proprietario do estabelecimento o exercicio do direito de defesa e do contraditério, em processo
administrativo instaurado pelo 6rgéo sanitario competente (art. 143, § 3°, da Lei n® 4.975/ 2016);

- O presente documento ndo desobriga o licenciado e outras providéncias junto aos demais Orgdos Municipais,
Estaduais e/ou Federais.

CODIGO DE AUTENTICIDADE

25HFFZCAIB




SEMAM

Secretaria Municipal de Maio Ambiente
Recursos Hidricos

s
PREFEITURA DE
NO CAMINHO CERTO
\

LICENCA AMBIENTAL DE OPERAGAO - LO N° THE-SEMAM-L-7069421/2020
R o DATA DO DEFERIMENTO
NUMERO SOLICITAGAO DATA FINAL DE VALIDADE
sexta, 21 de margo de 2025
PIP2500929760

quarta, 21 de margo de 2029
A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, no uso de suas atribuigdes,

que lhe s&o conferidas pela Lei Municipal N° 3.616 de margo de 2007, e de acordo com os procedimentos de
licenciamento ambiental instruidos pela Lei Federal 6.938, de 31 de agosto de 1981, alterada pela Lei N°
8.028 de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo Decreto N° 99.274, de 06 de junho de 1990, art. 233 da Lei
- Organica do Municipio de Teresina e Lei Municipal N° 2.475, de 04 de julho de 1996, RESOLVE expedir a
“ presente licenga a entidade abaixo identificada.

LICENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO
RESPONSAVEL CNPJ
31.045.476/0001-72
RAZAO SOCIAL
PROSERV FACILITIES LTDA
NOME FANTASIA INSCRIGAO MUNICIPAL
PROSERV FACILITIES 7069421
ENDEREGO
“ RUAANTONIO DE CASTRO FRANCO, 930/01, FATIMA 64049484

ATIVIDADE PRINCIPAL

4120-4/00 - Construgao de edificios

ATIVIDADE(S) SECUNDARIA(S)

8111-7/00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais, 4923-0/02 - Servigo de
transporte de passageiros - locagdo de automéveis com motorista, 4322-3/02 - Instalagdo e manutengéo de
sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragdo, 7810-8/00 - Selegéo e agenciamento de
mao-de-obra, 8219-9/99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo n&o
especificados anteriormente, 8129-0/00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente, 4321-5/00 -
Instalagdo e manutencgao elétrica, 8211-3/00 - Servicos combinrados de escritério e apoio administrativo,
7820-5/00 - Locagao de mao-de-obra temporaria, 3811-4/00 - Coleta de residuos nao-perigosos, 8130-3/00 -
Atividades paisagisticas, 7830-2/00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros, 8121-4/00 -

Limpeza em prédios e em domicilios, 5231-1/02 - Atividades do Operador Portuario
CONDICIONANTES GERAIS:

Q &



==

PREFEITURA DE

TERESI sEMA
Secretaria Municipal de Meaio Ambiente

NO CAMINHO CERTO e Recursos Hidricos

1.1. O presente documento no desobriga o licenciado de outras providéncias junto aos érgéos Municipais,
Estaduais e/ou Federais, para legalidade plena do empreendimento;

1.2. Arenovagao desta licenca devera ser requerida 120 dias antes da data de expiragdo de sua validade em
conformidade com a Resolugdo do CONAMA n° 237/97, art. 18, Inciso Ill, §4°, SOB PENA DE MULTA E/OU
SANGAO ADMINISTRATIVA,;

1.3. A presente Licenga Ambiental devera permanecer no local do empreendimento estando a sua validade
condicionada ao cumprimento da Legislagdo Ambiental vigente;

1.4. O empreendedor devera desenvolver suas atividades de forma a promover manejo e destinagéo
adequados dos residuos gerados no empreendimento;

1.5. Fica o empreendimento obrigado ao cumprimento da Lei Municipal n° 3.508/2006, quanto aos niveis
sonoros permitidos no Municipio de Teresina;

1.6. Esta licenga ndo autoriza o corte de arvores, florestas ou qualquer outra forma de vegetagéo em zona
urbana ou rural do Municipio de Teresina (Lei Municipal n°® 2.798/1999);

1.7. Qualquer alteragdo no Empreendimento devera ser comunicada a esta SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMAM;

1.8. O érgdo ambiental competente, mediante decisdo motivada, poderd modificar os condicionantes e as
medidas de controle e adequagéo, suspender ou cancelar uma licenga expedida, quando ocorrer:

I- violagao ou inadequagao de quaisquer condicionantes ou normas legais;

Il- omissao ou falsa descri¢ao de informagdes relevantes que subsidiaram a expedigéo da licenga;

llI- superveniéncia de graves riscos ambientais e de saude.

CONDIGOES ESPECIFICAS:

CODIGO DE AUTENTICIDADE:
3UBGJH




GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

SERBOM - Sistema de Engenharia e Regularizacdao do Corpo de Bombeiros

CERTIDAO DE ISENCAO DE PROCESSO SIMPLIFICADO

De acordo com as informagdes declaradas do Sr. os termos do art. 129, §50, "c" da Lei
N©5.483, 10/08/2005, atualizada pela Lei N°6.950, de 20/01/2017, empreendimento possui
atividade econdmica de baixo risco e foi enquadrado de acordo com questiondrio de
definigdo de risco como baixo risco, sendo assim, esta isento do Processo Simplificado.

1. A isengdo das exigéncias ndo impede o proprietdrio ou responsavel pelo uso de atender os
requisitos minimos de seguranca contra incéndio e panico contidas na IT-42.

2. As informagBes omissas ou controversas relativas ao presente processo, poderdo implicar
em sangbes administrativas, civis e penais conforme legislagio em vigor, aos
responsaveis(Proprietdrio, responsavel pelo uso, responvavel técnico, etc).

Certifico que a empresa PROSERV FACILITIES LTDA, em quinta, 29 de maio de 2025,
inscrita no CNPJ 31.045.476/0001-72, situada na RUA ANTONIO DE CASTRO FRANCO,
930/01, bairro FATIMA, municipio de Teresina, CEP: 64049484 e de finalidade 4120-4/00 -

Construcdo de edificios; 8111-7/00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais, 4923-0/02 -
Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automéveis com motorista, 4322-3/02 - Instalacdo e manutencdo de sistemas
centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeracdo, 7810-8/00 - Selegdo e agenciamento de m&o-de-obra, 8219-9/99 -
Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente, 8129-0/00 -
Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente, 4321-5/00 - Instalagdo e manutengdo elétrica, 8211-3/00 - Servigos
combinados de escritério e apoio administrativo, 7820-5/00 - Locacdo de mé&o-de-obra tempordria, 3811-4/00 - Coleta de
residuos ndo-perigosos, 8130-3/00 - Atividades paisagisticas, 783G-2/00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para

terceiros, 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios, 5231-1/02 - Atividades do Operador Portuario, CUMPre 0s
requisitos minimos de seguranca contra incéncidio e panico contidas na IT-42.

QUINTA, 29 DE MAIO DE 2025

Documento emitido eletrénicamente em, quinta, 29 de maio de 2025
Codigo de Autenticacdo: QJVFXHGD

Escaneie o QR Code
A autenticidade deve ser confirmada no site www.piauidigital.pi.gov.br

Este documento devera permanecer na edificacdo em local visivel.
Estando sujeito a ser cassado, desde que a nossa fiscalizacdo constate alteracdo
nos sistemas preventivos contra incéndio e panico.

Diretoria de Seguranca contra incéndio (DSCI): 86 9 8831-1010 e Ouvidoria: 86 9
9484-8912
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PREFEITURA DE

TERESINA

NO CAMINHO CERTO

Qe
L

A Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU, DECLARA para os devidos fins que a empresa de razéo social:
PROSERV FACILITIES LTDA, e nome fantasia: PROSERV FACILITIES registrada com CNPJ n°: 31.045.476/0001-72 ; localizado:
RUA ANTONIO DE CASTRO FRANCO, 930/01, ; Bairro: FATIMA ; Teresina-Pl, atende as exigéncias de Acessibilidade
apresentadas na Lei No 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) para desenvolver a(s) atividade(s): 4120-4/00 - Construgdo de edificios , 8111-7/00 - Servigos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais, 4923-0/02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automéveis com motorista,
4322-3/02 - Instalagdo e manutengéo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeragédo, 7810-8/00 - Selegéo e
agenciamento de mao-de-obra, 8219-9/99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo néo
especificados anteriormente, 8129-0/00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente, 4321-5/00 - Instalagdo e
manutengao elétrica, 8211-3/00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo, 7820-5/00 - Locagdo de mao-de-obra
temporaria, 3811-4/00 - Coleta de residuos ndo-perigosos, 8130-3/C0 - Atividades paisagisticas, 7830-2/00 - Fornecimento e gestdo de

0 recursos humanos para terceiros, 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios, 5231-1/02 - Atividades do Operador Portuario .

CERTIDAO DE ACESSIBILIDADE - N° THE-SDU-L-9795/2019

Teresina (Pl), sexta, 30 de maio de 2025.

LUCIA MARIAAYRES LIMA

Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certidso Negativa ox

-
Certifico que nesta data (18/03/2026 as 22:31) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CPF n° 066.152.223-70.

A condenagéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69BB.51E4.2A2F.7876 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 18/03/2026 as 22:31:16 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



18/03/26, 22:30 e

Consulta de Sang6es | Portal da Transparéncia do G “rmo Federal

#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 03/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 03/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) ,

03/2026 (Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 03/2026 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 03/2026
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)

- Dados da consulta: 18/03/2026 22:28:06

N

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CEIS

Nome sancionado: ADDAN VINICIUS NUNES MORAES

CPF / CNP) sancionado: 066.152.223-70

Consulta

R R e
x DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA A
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SANCAO PUBLICAGCAO DA | DA QUANTIDAL
SANCAO MULTA
Nenhum registro encontrado
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https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&amanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cadastro=1&nomeSancionado=ADDAN+VINICIUS+NUNE S+MORAES&cpfCnpj=0... 7



