
Modelo: SERVIÇOS Marc ci,-abricante: SEI/VR-05 

°atalhe: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS • ZELADOR Registrado em- 08/01/2015 - 17.14:48 

2 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 

Quantldade: 12 

Valor Unitário' 111.299,40 

Modelo. SERVIÇOS 

Detalhe: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS • MERENDEIRA 

3 - MONITOR - LINGUA PORTUGUESA 

Quantidade: 12 

Valor Unitária: 197 209,04 

Modelo: SERVIÇOS 

Detalhe: MONITOR • LINGUA PORTUGUESA 

4 - MONITOR - MATEMÁTICA 

Quantidade: 12 

Valor UnItarlir 126.777,14 

Modela: SERVIDOS 

Detalhe. M138I106'. MAIEMÊI1CA 

5 - MONITOR - DANÇA 

Quantidade, 12 

Valor Unhado: 21.129,54 

Modelo: 5ERV1COS 

Detalhe: MONITOR • DANÇA 

6 - MONITOR - ED. FISICA 

Quantidade. 12 

Valor Unitário: 38,737,49 

Modelo: SERVIÇOS 

Detalho: MONITOR • ED. EfSICA 

7 - MONITOR - MUSICA 

Quantidade. 12 

Vaiar Unharia: 21.129,54 

Modelo' SERVICOS 

Detalhe: MONITOR - MUSICA 

8 - APOIO ESCOLAR 

Quantidade: 12 

Valor Unhado: 352.159,00 

Modelo. SERVIÇOS 

Detalhe, APOIO ESCOLAR 

SUO: MÊS 

Valor Total. Z 539.044.80 

rzerra/Eabricantr sERVICOS 

"hgehrado em: 08/01 /2025 - 17:14:48 

Sigla MÊS 

Valor Total: 2.366.500,40 

Marca/Fabricante SERVIÇOS 

enoitado em. 08/01/2025 • 1714:48 

lh I MÊS 

Vala Total: 1.021.326,88 

14- ira/Fabricante' SERVIÇOS 

glsirado em 08/01/1015 17:14:48 

MÊS 

Velr,r Total- 253.594,48 

Marca/Fabricante. SERVIÇOS 

Registrado em: 08/01/1015 - 17:14:48 

SEtia MÊS 

Valer retal. 464.849,88 

Marra/Fabricante: SERVIÇOS 

Rnistrado em: 08/01 /2025 17:14:48 

Sigla. MÊS 

Valor Total.: 253.554,48 

Marca/Fabricante: SERVICOS 

Re a-rado em: 08101/2025 • 17:14:49 

Sigla, MÊS 

Valor Total: 4.125.908,00 

MarceJFahricante. SERVIÇOS 

fleglstrado em: 08/01/2025 - 17:14:49 

Informaceas adicionais 

Declaro que estou dente e crascordr. dum as coadIçães cor,udas no edital e seus a,,,xos, isem creu: e que tuaspro rdenamente os requisitos de habilitação definidos no edtral 

Declaro cumprir as exlgentisis de resolva de car?.,., voa pessoa caro deficlancia e para realwit.wa o Frevideacia Social, previstas em tel e em outras normas especificas. 

$06 pena do desutassificaçâo, declaro que minhas propostas econamfeas cornpteendem o Uusar. Idade dos custos para 'atendimento dos direltos turbathistas assegurados n 
rederak, nas leis trabaltastas, nas normas infraiegait. nas ronvencoes coletivas de cratlalho:, n;s rep. 'os de ajustamento de couduta vIgentes aa data de entrega das propostas. 

Declaro para rins de Inciso XXXIII do 0r0100 7 do ConstitulçÂo Federal, com redaçU, dada pel a onda cddvitudoom. n. 20198. que rão n.ntaloa menores do, oko ono, ore 
noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de 16 anos. 

https://operacao.portaldecompraspublIcas.combr/3/SessaoPublia/Anali4arPropostas/Imprimirl?ttCO_CNAVE=3561258MControle=1 6/16 
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Processo 

Número: PRE(3A0 ELETRÔNICO 020/2024 

~andada. 1te311tr0 de Preços Eletrônico 

Ureao SECRETARIA MUNICIPAt DE EDUCAÇÃO 

ornecodoi 

Roao Social: enOSERV FACILIT1E5 LTDA 

V.Mado da Proposta • Em dias, conforme o e41101 

Proposta ValIda por. 150 dias. 

- OU I 

1 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - ZELADOR 

Quantidade: 12 

Valor Unitário. 309.944,55 

Modelo: 19/C 

Detalhe: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - ZELADOR 

2 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 
----4_,V 

Número do Processo lote 10.472 

Abertura: 09/01/2025 • 0930 

Município: Campo Maior / PI 

C4PJ: 31.045.476/0001-72 

Sigla: MÊS 

Valor Total: 1.719.334,60 

Marca/Fabricante: MIO 

Registrado CM: 08/01/2025 • 23:35:27 

Quantidade: 12 

Valor Unitário, 269,517,00 

Modelo 14/0 

Detalhe: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 

3 - MONITOR - LINGUA PORTUGUESA 

quantidade. 12 

Valor Unitário: 251.549,20 

Modelo: NiC 

Detalhe: MONITOR • LINGUA PORTUGUESA 

4- MONITOR - MATEMÁTICA 

Quantidade: 12. 

Valor Unitário: 161.710,20 

Modelo: 1h /0 

Detalhe: MONITOR - MATEMÁTICA 

5 - MONITOR - DANÇA 

Quantidade. 12 

Valor Unitário. 2A 951 ,70 

hilps:11operd2o,I)arldlIcooir 

Sigla. MÊS 

Valor Total 3.234 204,00 

Marca/FabrIcante: N /C 

Registrado ens. 08/01/2025 • 23:35:51 

Sigla: WS 
Valor Total: 3.01 510,10 

Marca tFabricante: NIC 

Registrado eni: 08/01/2025 • 23:36:30 

Sigla. MÊS 

Valor Total: .940.522,40 

Marca/Fabricante' MIO 

Registrado ern. 08/01/2025 23:36:56 

Sigla WS 

Valor lota, 410,40 

podjawkiNegvP0ealAnglisOrrfAsilmOmitntICD.CHAVE:39125&120P1i01 -1 



~L. 



Thf.g.,t711.). 

Onrra41 -e. - - 

7 - MONITOR MUSICA 

1.1111 11.PIJS, 11/ 

Quantidade: 12 

Valor Unitário: 26.951,20 

Modelo: NIC 

Detalhe MONITOR - MUSICA 

8 - APOIO ESCOLAR 

Quantldade 12 

Valor Unfrarlo 588.316,013 

Modelo: P/C 

Detalhe: APOIO ESCOLAR 

Sigla: Má 

Valor Total: 323.420,40 

Marca/Fabricante: P/C. 

Registrado em: 08/171/2025 23:38:18 

Sigla: MÊS 

Valor Total: 7.059.792,00 

Marca/Fabricante: N/C 

RegIstrado em: 08/01/2035 • 23:38:41 

Irás:amaçam; ad onais 

Declaro que estou ciente e ninem do com os condis:ries contidas no edital e seus anexos, bern corno de que cumpro plenamente ea requisitos de habilitacae def inidos no edital. 

Declare cumprir as extgencias de reserva de cargos para pessoa com deficiencra e para reabilitado da Previdência Sociad. previstas nor lei e em outras normas especificas. 

Sob pena dia deselass caçáo, declaro que minhas propostas económica; corimreendem a integralidade dos custos para atendimento cios direitos trabalhistas assegurados na Constituição 
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções cotetivas de trabalho c nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de enrrega das propostas. 

Declaro para fies do inciso XXXIII do artigo r da Constituição Federal, corri redação dada pela Emenda Constitucional rer 20/98, que rido emprega menores de dezoito anos ern trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre e de mie qualquer trabalho a menores de 14 antas. 

Declaro Mio possuir em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante os, forçado, nos termos do incho IP e IV do a 1' e no Inciso III do art,S,  da Consotuiçaii Federal, 

Declaro que, tu:dome disposto ro art. 93 da EM rs' 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do cumpriinento da reserva de cargos prevista aras lel para pessoa com dello:renda au para 
reabilitado da Previdencia Social e que, se aplicado ou número de funcionários da minha empresa, atendo às regras de acessibilidade previstos na legislação. 

Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para tua habilitaçao no presente processo tintateno, ciente da ohrigatoriedade de declarar ocorremo 
posteriores. 

Declaro pala as devidos fins te ars, sem prejuízo das sanções e multas ponristas neste ato convotatotio, ESTAR isoquadrado Corara ME/EPP/COOP conaforrara lei Crrmlrlemerstar 123, de 14 de 
dezembro de 2006, cuias termos declaro conhecer na integra, ESTANDO apto, portanto, a exercer o dweito de preferõncia, 

Proposta Registrada 

IrrecoSSO 

Número PREGÃO ELETRÔNICO 020/3024 

Modalidade: Registro de Preços Eletrônico 

(»gari- SECRETARIA MUNICIPAL PE EDUCAÇÃO 

Forme -ido 

tbárnero do Processa Interno: 10.472 

Abertura, 29/01/2225 09:30 

Municipro: Campo Maior/ P1 

Razde Social: SERVE/ri SERVICOS DE MAO DE 08RA LTDA CNP:, 10.011.97410001-63 

Validade da Propaga- Em riMa, cOnfOtrns O edital 

Proposta Válida por. 150 dias. 

LOTE I 

https://operacao.portaidecompraspublicas.com.br/3/SessaoPublica/AnalisarPropostasiimptimirr?tteD_CHAVE=356125&ttControle=1 8/16 
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07/02/25, 12:45 

1 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAI ZELADOR 

Portal de Compras Públicas Impressão de Propostas 

Quantidade: 12 

Valor Unitário* 342,776,82 

warlaw 

Detalhe: AIJXIIJAA DE SERVIÇO 

2 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS • MERENDEIRA 

Quantidade: 1 

Valor Unitarfo: 40.2160 
Modelo: N/C 

Detalhe; AUXIUAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 

MONITOR - LÍNGUA PORTUGUESA 

Quantidade. I 

Valor Unitário; 291.669,84 

Modelo: 141C 

Detalhe: MONtaR. LINGUA PORTUGUESA 

4 - MONITOR - MATEMÁTICA 

Quantldade 12 

Valor Unitário; 187.502,04 

Modelo; ti/C 

Detalhe: ~num - MATES/ÁTICA 

5 - MONITOR - DANÇA 

Quantidade: 12 

Valor Unitário: 312S034 

Modelo: el/C 

Detalhe: MON1TOR• DANÇA 

6 - MONITOR -ED. FISICA 

QU 12 

Valee Uni 57.292,29 

Modelo: N/C 

Detalhe: MONITOR - ED. FÍSICA 

7 - MONITORMUSICA 

Quantidade. 12 

Valor Unit*r10 31,250,34 

Modelo: H/C 

Detalhe' MORRER •• MUSICA 

- APOIO ESCOLAR 

Quantidade: 12 

Valor Unis afio; 1.176.366,00 

Modelo: N/C 

Detalhe: APOIO ESCOLAR 

MÈS 

Valor Total, ai' .321,94 

Marra/Fabrie•nte: N/C 

Registrado em: 08/01/2025 - 18:50:32 

SIVa MÊS 

Vaiar Total 2112,599,20 
Marca/FabrIcantrç N/C 

Registrado em. 08/01/2025 • 18:5030 

sigla. 8185 

Valor Total 1300.038.08 

Marca/Fabricante. N/C 

Registrado em: 08/01/20 1831:08 

sigla' MAS 

Valor Total' 2.250.024,48 

Marca/Fabricante' 1/A 

Registrado em: 08/01/2025 18:51:37 

Sigla: WS 
Vidor Total. 375.004.08 

Marca/Fabricante: NiC 

Registrado em: 08/0I /2025 • 183 01 

MÊS 

Valor Total: 687307,48 

Marca/Fabricante: 11/E 

Registrado em. 08/01/2025 3832:25 

ilgla: MÊS 

Vslor Total: 375.004,08 

ca/Fabricante. ti/C 

Registrado em 08/01/2025 18:53:02 

Sigla: MÊS 

Valor Total. 16.516.392.00 

Marca/Fabricante; N/C 

Registrado em' 08/01/2025 • 1333;21 

Informações adiclonals 

Declaro que Mau ciente e concordo com as condições contidas no edital e seus anexos, bem como de que compra plenamente cra renpnisitos de halailitaça 

Declaro cumprir as rerit8nefas de reserva de ÇA) (03 para penca sem defieuercela e para reabititado da FieeldiSocia Social, previstas em lei [f nas especiiitas. 

ditak 
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Folhas n9
Processo n9

Rúbrim 

Sob pena de desclassificação, declaro que minhas propostas armão:ricas toropreondein a iiitegrabdade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição 
Federal, nas leis trabalhistas. nas 'minas lorralegais, nas cooventoes coletivas de trabalho e Nos tronos de alustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas. 

Declaro para rins do Mono XXXIII do artem .3 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constlrucional re 20/98, que não emprega menores de dezoito anos et traParno 
noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de lá anos. 

Declaro não possuir em usa cadeia proesitiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado. nascermos do inciso Hl 61V do art. no inciso III do art 1r. da Consrituiçao Federai. 

Declaro que, cordame disposto no art. 93 da loi n" 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do cumprimento da resera de cargos pies-isto em ler para pessoa com deNclencia sOiSpara 
reabilitado da Preridenna Social e que, se aplicado ao Manara de funcionários da minha empresa, atendo às regras de acessibilidade previstas na legislação. 

Declare sob as Penas da lei, Mie ate a presente data inexistem fatos impeditivos para soa habilitação no presente processo hcitatário, ciente da obsigatoriedad declarar mous isias 
posteriores, 

ur-ssrou rsara eussass. laias u. •iarn rwaiviao sitayaaa a ,,,sain.. t2ndo, mio rena miurmalaarlo some 0,22E9P/COOP conformo Lei romplementar 123. de 14 
de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra. NÃO ESTANDO apto, portanto, a cremar o direito de preferência. 

Proposta Registrada 

Processo 

thimero: PREGÃO EIETRONKO 02812024 

Modalidade: Registro de Preços Eletrônico 

ar gaix SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Fornecedor 

Número do Processo Interno: 10,472 

Abertura' 09/01/2025 " 09:30 

Município: Campo Maior / PI 

Razão Social; ALIANCATERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE ,itaPE2A E CONSERVACAO LTDA CNPJ: 33.702.906/00*1-07 

Validade da Proposta - Em cilas, conforme o edital 

Proposta Válida por: 150 dias. 

1 LOTE I 

1 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - ZELADOR 

Quantidade: 12 

Valor Unitille: 317.667,04 

Modelo: NIC 

Detalho: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERA/S • ZELADOR (CONFORME CCT P1000048120241 

2 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 

Quantidade. 12 

Valor Unitário: 276.249,60 

Modelo, 14/C 

Detalhe: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS- MERENDEIRA (CONFORME CCT PI000048/2024) 

3 - MONITOR - LINGUA PORTUGUESA 

Quantidade: 12 

Valor 1Jrdtirie: 317,996,00 

Modelo: N/C 

Detalhe: MONITOR - LINGUA PORTUGUESA (CONFORME CCT P10000411120241 

4 - MONITOR - MATEMÁTICA 

Quantidade: 12 

Valer Unitário: 201.426,00 

Modela. N/C 

Dealbe: MONITOR MATEMÁTICA (CONFORME CL? P10000413/20241 

Sigla: MÊS 

Valor Total: 3.817.244,48 

Marca/Fabricante 14/C 

Reglgrado em: 08/01/7025 • 17:36:07 

Sigla Má 

Valor Total: 3.314.995,20 

Marca/Fabrkante. H/C 

Registrado em: 08/01/2025 • 17:36:1) 

c.fla 

Valer Total: 3.815.952,00 

Marca/Fabricante: 14/C 

Registrado em: 08/01/2025 - 17:36:19 

$itia: Má 

Vaie' Total: 2.453A 12,00 

Marca/Fabricante: N/C 

Registrado em: 00/01/2025 - 17:36:25 
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5 - MONITOR - DANÇA 

Quantidade: 12 

Valor Onitarté 34,101,00 

Modelo: NIG 

Detalhe: MONITOR • DANÇA t(ONFORME CGT P:00004812024) 

6 - MONITOR- ED. FÍSICA 

Quantidade. 12 

Valor Unitario: 62.40,50 

Modelo: N /C 

Detalhe: MONITOR 612. FiSICA (CONFORME (O P1000048/2024) 

7 - MONITOR - MUSICA 

Quantidade: 12 

Valor Unitário 34.071,00 

Modelo 11/6 

Detaihe. MONITOR - MUSICA (CONFORME CGT P100004812024) 

8 - APOIO ESCOLAR 

Quantidade 12 

Valor Uniterio 400.451110 

Modela: 11 /6 

11013113C APOIO ESCOLAR (CONFORME CCT110001948/20241 

Sigla; MES 

Valor Total: 408.852,00 

Marearrabricante, Mtc 

Registrado em, 00 /01/2025- 17(36:32 

Sigla MÊS 

Valor lotai: 749.561,00 

Marca./Fabricante: N /C 

Registrado aro: 00/01/3025 - 17:36:37 

Sigla: (VÊS 

Valor Total: 448,052,00 

Muco/fabricante: N/C 

Registrado oro' 00/01/2025 • 17:16:49 

Sigla: MÊS 

Valor Total: 5.477.460,00 

Marca/Fabricante. NIC 

Registi ado em: 00/01/2025' 1706:58 

iFolhas no 

Processo no 

Informaçaes adicionais 

Declaro que estou ciente e concordo com as condições, contidas no edital e seus anexos, bem cario de que cumpro plenamente os requisitos de habilitaçáo definidos no editai. 

Declaro cumprir as erigéneras de remoem de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitada da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas especificas. 

Sob pena de desclassificação, declaro que minhas propostas econémicas cornpreeodern a integralidade cio, custos para atendunento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição 
Federal. nas lois trabalhistas, nas normas infra legais, nas consençOes coletivas de trabalho e nos remos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas. 

Declaro (tara fins do Inciso XXXIII do artigo 7' da Constituição Federal, voin restara° dada pela Emenda Constducional, rir 20/98. que não emprega menores de dezoito anos CM trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre e de 000 qualquer trabalho a menores de 1,6 anos, 

Declara não patsuir 0111 sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, ima termos do Inciso 111 e IV aio att, ir e no Inciso 111 do art.!' da Gonstiturçao Federal. 

Declaro que. conforme disposto no art, 93 da tal rir 8.210, de 24 de julho de 1991, estou ciente do cumprimento da rasara de cargos prevista 2111 lei para jlCCSO.1 COM derretendo, ou para 
reabilitado da Previdência Social e moo, se aplicado ao número de funcionários da minha empresa, atendo às regras de acessibilidade previstas na legislação. 

Declaro sob as penas da loto, </tf!, até a presente data inexisteen fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo licitattino, ciente da obrigatunadade de declarar octirrericias 
posteNores. 

Declaro para os devidos fins legais, sena piejuizo das sanciies 011101105 previstas neste ato convocaturio, ESTAR enquadrado como ME/EPP/COOP conforme lei Complementar 123, de 14 de 
dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na íntegra, ESTANDO apto, portanto, a exercer o direito tio prelerência. 

Registrada 

Processo 

Numero: R6E610 EtErfRONIGO 028/2024 

Modalidade: Registro de Preços Eletrênico 

Org1o, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇA0 

For necedor 

Razão Social, ALX CONSTRUTORA LOGACOES E SERVICOS ITDA 

Validade da Proposta - Em dias coodcs'rno o edital

Numero do Processo interno: 10.472 

Abertura: 09/01/0025 -09:30 

Municiput: Campo Maior / PI 

CNP.: 26.578,603/0001-69 
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Proposta Venda por: 150 dias, 

Informações adicionais 

Declaro que enc.., dente e concorde com as condições contidas no editai e seus anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de trabiiiiacão definir/os nu edital. 

Declaro cumprir as eeleancles de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdencia Social, previstas em lei e em outras normas especifitas. 

Sob pena de desclassificação, declaro que minhas ptPuostas ecooÔmicas compreendem a eitegratidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituiçãe 
Federal. nas leis trabalhistas, ires normas infralegate nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas. 

bege., poro fies de inciso 555111 de artigo 7 da Constituir:10 Federal, com resistas dada pela Emenda Constlerderiat. o' 20/95, que 'são emprega menores de dezoito arras em trabalho 
noturno, perigoso ar, 11,5ahlbre e de que qualquer tntrathe a menores de se urres. 

cedam Mio possuir era sua cadeia produtiva, empresados exeCutando trabalho degradante ou forçado, nos termos do inciso lhe IV do arte e no suelto hl do .5° da Constituição Federal 

Declaro que, conforme disposto no eia. 93 da tei re 5.213, de 24 de julho de 1991, estou dente do cutnenmento da reserva de certos prevista em lei paro pessoa com deficiência Oil para 
reabilitado da Previdência Social e que, se aplicada ao Mime° de funcionados da minha empresa, atendo á regras de acessibilidade previstas na legislação 

Declaro sob as penas da tal, que ate a presente data inealstent fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo há:etário, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências 
posteriores. 

Declara para os devidos fins legais, sem prejurzo das sanções e multas prevntas neste ato convocatório, ESTAR enquadrado como mE/EPpicoor contaram ter Complementar 173, de 14 de 
dezembro de 20e6. cujos termos declaro conhecer na integra, ESTANDO apto, portanto, a exercer o direito de preferes' icia. 

Proposta Registrada 

Processo 

Neinserot PREGÃO ELETRÔNICO 028/1024 

odatidade: Registro de Pregos Eletrônico 

Orai*: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

rerneeeder 

Pitamero do Processo Interno: 10.472 

Abertura: 09/01/2025 • 09:30 

Mumcipto: Campo Maior 

RaeaciSeciet DE PRESTADORA DE SERVICOS LEDA CNPJ: 09.369.983/0001-02 

Validade da Proposta Em dias, conforme o aflita! 

Proposta Valida por: 90 dias. 

Informações adicionais 

Detiam que estou ciente e concordo com as condições contidas no edital e seus anexos, bem corno de que cumpro plenamente os requisitos de habititação definidos no edital. 

Declaro cumprir as odgériteas de reserva de cargos para pessoa CCM definem:ia e para reabilitado da Previdência Social. previstas em fel e em outras normas especificas. 

Sob pena de desclassificação, declaro que minhas propostas econõmicaS compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição 
Federal, nas leis trabalhistas, OBS normas Infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos ternos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega dá propoatas. 

Declaro para fins do inciso XXXIII do artigo 7' da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional re 20/98. que não emprega menores de dezoito anos elo trabalho 
noturno, perigoso Ha insalubre e de que qualquer trabalho a menores de lhanos, 

Declaro náo possuir em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, nos termos do inciso IR e IV do art.1° e ne, Inciso til da arte° da Constituição Federal. 

Declaro que; conforme disposto na art. 03 aia Laia' 8.213, de 24 de jiriba de 1991, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiencia ou para 
reabilitada da PneVidemetik social e que, se aplicado ao número de lontionárát: da minha empresa, atendo s regras sie acessibilidade previstas na legislação. 

Declaro sais as penas da lei, que até a presente data inexistein tatos impeditivos para sua habilitaçáo no presente processo ciente da obrigatonedade de declarar oco. 1,5 

posteriores. 

Declaro par-a se devidos fins legais. sem ptejuizo das sanções e multas previstas neste ato convocatorio, ESTAR enquadrado COMO ME/EPP/COOP contorne Lei Complementar 123. de 14 de 
dezembro de 2006, cujos termos declara conhecer na Integra, ESTANDO apto, portanto, o eaerter direito de preferencia. 

Proposta Registrada 

Processo 

Declaro que estou mente e remordo com aS COndgõeS sialtidaS era edital e seus anexas, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitacao defendas rio edital 

Declaro cumprir as migencias de reserva de cargos para pessoa Can deficiência e para reabititado da Previdôritia Social, previstos em lei a em outras eternas especificas. 
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Numero: PREGÃO ELETRÔNICO 028/2024 

Modalidade: Registro de Preços Eletrônico 

Ortão: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

rõ t 1111C dot 

Numero do Processo Interno. 10.472 

Abertura: 09/0117C25 • 0930 

município: Campo Maior I PI 

Razão Sotial, AV SEI VICOS E FORNECI MIO UMA CNP/. 49.243.048/0001•10 

Validade da Proposta • Em dias, conforme o edital 

Proposta Vinda por: 150 dias. 

-LOTEI 

1 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - ZELADOR 

Quantidade: 12 

Valor Wiltarlo: 271.970,40 

Modelo: N/C 

Detalhe: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS ZELADOR 

2 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 

Quantidade: 12 

Valor Unita:1o: 236.496,00 

Modelo: N1C 

Detalhe: AUXIUAR DE SERVIÇOS GERAIS- MERENDEIRA 

3 - MONITOR - LINGUA PORTUGUESA 

Quantidade: 12 

Valor Unitário: 270,729,60 

Modelo. 11/C 

Detalhe MONITOR • LINGUA PORTUGUESA 

4 - MONITOR - MATEMÁTICA 

Quantidade: 12 

Valor Unhado: 141.897,60 

Modelo N/C 

Detalhe: MONITOR • MATEMÁTICA 

5 - MONITOR - DANÇA 

Quantidade- 12 

Valor Unitarlo. 23.649,60 

Modelo N/C 

Detalhe: MONITOR • DANÇA 

6- MONITOR - ED. FÍSICA 

Quantidade: 12 

Valor Unitario: 43, 7,6(1 

Modelo: NI( 

Detalhe, MONITOR ED. FISICA 

7 - MONITOR - MUSICA 

Quantidade 12 

Stgia: MÊS 

Valor Total 3.263.644,80 

Marca/FM:et/ante, N/C 

Registrado ent: 08/0112025 • 2212:08 

Sigle MÊS 

Valor Total: 2.837.952.00 

Marca/rabrkante, 111C 

Registrado em: 08/01/2025.32:12:15 

Sigla, MÊS 

Valor Total: 2,648.755,20 

Marca/Pabricante: titC 

Registrado em: 08101/2025 • 22:13:02 

Sigla. WS 
Valor Total: 1.702.771,20 

Marca/Fabricante: 11/C 

Registrado em: 08/01/202S 2213:37 

51gia: MÊS 

Valor Total: 283.795,20 

Marc a/Fabrleante, N/C 

Registrado em: 08/01/2025 22:11:14 

SIO: MÊS 

Valor Total: 520.291,20 

Marca/Fabricante: N/C 

Registrado em: 08/01/2025 - 22:15:32 
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Vaiar Unitário. 23 4 

Vedeta : N/C 

Detalhe: morm-oa - MUSICA 

8 - APOIO ESCOLAR 

Portal de Compras Públicas 1Impressão de Propostas 

Valor Tolos 213.795,20 

MartaffabrIcante, N/C 

Registrado env 08/0112025 -22t15:55 

Quantidade 12 

Valor Deitado' 516.236,00 

Modelo H/C 

Detalhe: APOIO ESCOLAR 

Informações adicionais 

Meia: WS 
Valor Total: 6.194.832,00 

Marca/Fabricante MIE 

Registrado em: 08/01/2025 • ir 18:43 

Sob pena de desclassificação, declaro que minhas propostas económicos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos :limites trabalhistas assegurados na Constituição 
radar:st, nas WS trabalhistas, nas comias intratagats, nas convenções rotativas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrosa das propostas. 

Declaro paro fins do Inciso XXXIII do artigo 7' da Constituição Federal, com redação dada peta Emenda ConstRucional, n 20/98, que nao emprega cornares de de:oito anos ern trabalho 
noturna, perigoso ou Irisatubre e de que qualquer trabalhe a menores de 16 anos. 

Declaro não POWlir em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, nos temos do Inciso 111 e IV do art,1' orno inciso III do art. 5" da Crentituicão Federai. 

Declaro mie, conforme disposto no art. 93 da Lei ri° 8..213, de 24 de ¡siem de 1991, estou ciente do cumprimento da reserva de cactos prevista em lei para pessoa tom deficiéncia ou para 
reabilitada da Previddncia Social ci que, se aplicado imo:onero de funcionados da minha empresa. atendo às regras de acessibilidade previstas. na legislação. 

Deciaro sob as penas da lei, que até a presente data isimirstern fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo licitatório, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências 
posteriores. 

Declaro para os devidos fins legais, seiti omitiu+, das sariteies r multas previstas neste ato convocatório. ESTAR enquadrado corno ME/EPP/C0 It conforme Lei Complementar 121, de 
dezembro de 2006, cujos termos declare conhecer na integra, ESTANDO apto, portanto, a exercer o direito de preferenera. 

Proposta Registrada 

Processo 

Número: PREGÃO EirraMco 028/2(124 

Modalidade: Registro de Preços Eletrônico 

Orglor SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÁO 

Fornecedor 

iirmaro do Processo Interne. 10.477 

Abertura, 09/01/2025 - 09:30 

Municiai. Campo Maior / PI 

Ratão Social: MEGA•ON SOLUCOE.S LTDA CNPJ: 10.675.963/D00i -49 

Mandada da Proposta -Eras dias, conforme o edital 

Proposta Valida por: 1 5() Mas. 

I LUIC. 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - ZELADOR 

Quantidade: 12 

Valor Unitário: 3.225,71 

Modelo, 11,C 

24S 

Valer Total: 31.708,52 

Marca/Fabricante: IDE 

Detalhe: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EVPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE TERCEIRIZAÇÃO DE MAO DE OBRA. VISANDO O 

ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPÕEM A REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO MAIOR • PI 

Registrado em. 09/0112035 • 08 51 01 

2 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 

Quantidade: 12 Sigla: MS 

Vaiar UnItarfo: 3.225,71 Valer Total: 30.705,52 

Modelei N/C Mar ;a:Eabilcarite; N/C 

Detalhe: REGISTRO or. PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA Ira PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE TERCEIRIZAÇÂO DE MÃO 

ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMEDEM A REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO MAIOR- PI. 

VISANDO o 
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Registrado em: 09/01/2025. 08:52:02 

3 - MONITOR - LINGUA PORTUGUESA 

Quantidade 12 

Valor Unitário: 3.225,71 

Modelo: N/C 

Sigla: MÊS 

Valor Total: 38.708,57 

Marca/FabriCarde: N /C 

Detalhe: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRSTAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE TERCEIRIZAÇÂO DE MÃO DE OBRA, VISANDO O 

ATENDIA/ENE° DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPÕEM À REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO MAIOR • Pl. 

Registrado em: 09101/2.025 • 08:52:23 

4 - MONITOR - MATEMÁTICA 

Quantidade. 12 Sigla. PAES 

Mor Unitário: 1.225,71 Valo- Total: 39708,52 

Modelo: NAS Marca/Fabocarite. N/C 

Detalhe: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE TERCEIRIZAÇA0 DE MÃO DE OBRA, VISANDO O 

ATENDIMENTO DÁ DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPÕEM A REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO MAIOR - PI. 

Registrado em: 09/01/2025 • 0852.43 

5 - MONITOR - DANÇA 

QUankldade: 12 

Valor Unitário: 3.225,71 

Modela N/C 

Sigla: 645 

Valor Total: 39728,52 

marca/Fabricante: flIC 

Detalhe. REGISTRO DE PREÇOS RARA FEITURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE TERCEIRIZAÇ AO DE MÃO DE OBRA, VISANDO O 

ATENDIMENTO DA DEMANDA rias UNIDADES ESCOL ARES QUE COMPÕEM A REDE PÚBLICA MUNILIPAL DE ENSINO DE CAMPO MAIOR Pl. 

Registrado cor 09/01/2025.08:52:57 

6 - MONITOR - ED. FÍSICA 

Quantidade: 12 Sigla, MÊS 

Valor Unitario: 3.225,71 Valor Total. 38.708,57 

Modelo: N /C Marca/Fabricante, MIE 

Detalhe: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE TERCEIRIZACAO DE MÃO OCORRA, VISANDO O 

ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPÕEM A REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO MAIOR PI, 

Registrada em: 09/01/7025 • 08:53:13 

7 - MONITOR - MUSICA 

Quantidade: 12 

Valer Uniticrio: 1,225,71 

Modelo: N/C 

Sigla. MÈS 

Valor 'Total, 33.7118,52 

Marca/Fabricante: NIC 

Detalhe: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECTMIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE TERCEIRIZAÇÀO DE NÃO DE OBRA, VISANDO O 

ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPÕEM A REDE pústicA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO MAIOR • PI, 

Registrado em: 09/01/2025 • 08:53.28 

8 - APOIO ESCOLAR 

Quantidade 12 Sigla, ,S 

Valor Unitár1o: 3.225,71 Valas Total: 38.708,52 

Modelo: N/C Marca/Fabricante: N/C 

Detalhe, REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA, VISANDO O 

ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPÕEM A PESA PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO MAIOR -RI. 

Registrado em: 09/01/2025- 08:53:46 

41A 
Infos:naco. edlcloetarri

DeGiaial que estou ciente e conçorda com as candiçOes contidas na editai e seus anexos, Nem cama de oue cumpro plenamente os requisitos de habilitação dal inIdoS no edital. 

(Teciam cumwir as exigi,mias de ac.500.11 de cargos para poçsea com deficiência e para reabilitada da Pi evidélmd SOCIaL, previstos em lei e em outra:: normas especificas. 

Sob pena cie cinialassificacan, declaro que mlnilas propostas económicas compreendem a integralidade dos custos paia atendimento dos "eitos trabalhistas assegurados ira COrtstirM00 
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infrategais. nas com:ene:6es catetivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas. 
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Declaro para fim da inciso XXXIII do anilo 7 da Caristibeçao Federai, com redação dada peta Emenda Constitucional, re 20/98.. que não emprega menores de dezoito Ines em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores dele anos. 

Declaro não Nasais em sua cadeia produtiva, ~furtados executando trabalho degradante ou forçado. nos termos do inciso Iii e IV do art.r e no inciso hl do att.5" da Constituição Federal. 

Declaro que, emfomse dhposto ne i, 93 da lei ri" 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do cumprimento da feSefYa de cargos prevista Miei para pema com delit111Cla OU para 
reabilitado da Previdancia Social e que, se aplicado ao número de funcionados da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na legislaçao. 

Declaro sob as penas da lei, que aze a presente data inexistem fatos impeditivos para stfc ,lahfiCaçita no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar acorrencias 
posteriores. 

Declaro para os devidos fins legais, sem preiteio das sanções e multas previstas neSte ato convocatório. ESTAR enquadrado como ME/EPP/CDOP conforme Lei Complementar 123, de 14 de 
dezembro de 31306. cujos temmsderbsra cornecer na integra, ESTANDO apto, portanto, a eXCIter C direito de preferaecia. 

Ded.o rer riande que a declaração que lia sota,: moo enquadramento corno ME/EPP/COOP conforme a LE 173/Z006 NÃO ESTÁ de acordo com o meu cadastro no sistema, pudendo gerar 
necessidade de comprovaçaio ao final do processo licitaterio e COOSta000 em ata, 

Proosta Re da 

Processo 

Número; PREGÃO ELETRÔNICO 028/2024 

Modalidade: Registro de Preços Eletrônico 

Orlar,: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Fornecedor 

Número do Processo Interno 10,472 

Abertura: 09/01/2025 - 09:30 

MunIciple. Campo Maior f PI 

Razão Sedei: AMETISTA CONSTRUCOES E SERVICOS MEU CNP.' 29 826 67320001.16 

Validade da Proposta- Em dias, conforme o edital 

150 dias. 

Informações adicionais 

Declara que estou ciente C concordo com as condições contidas no edital e seus anexos, bem COMO de que cumpro plenamente os requisites de habeitacio definidos creditai. 

Declaro cumprir as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiaecia e pare reabilitado da Preeidencia Social, previstas eia lei cem outras normas especificas. 

Sob pena de riesclasellicação, declaro que minhas propostas económicos compreendem a integmlidade dos custos para atendimente dos direitos trabathistes assegurados no Constituição 
Federal. nat N'ts traballestaa, nas normas kifrategais„ nas convenções coletivas de trabalho e vos termos de ajustarnento de conduta vigentes nu Cata de entrega das propostas. 

Declaro para fins do Inciso XXXIII do artigo 7' da Constituição Federal. cum redstçÃo dada pela Emenda Constitticional, ri" 20/98. que na° emprega menores de dezoito anos em trabalho 
noturno, perigoso ou Insalubre e de que qualquer trabalho a menores de lhanos. 

Declaro não possuir em sua cadeia produtiva, empregadns executando trabalho degradante eu forcado, nos termos do inciso til e IV do alui' e nu inciso III do arta' da Constituição Federal. 

Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei n' EL213, de 24 de judio de 1991, estou ciente da cumprimento da reserva de cargos prevleta mo lei para pessoa Com dei iciatioa ou para 
reabilitado da Previdência soeiat e que, se aplicado ao número de funcionários da minha empresa, atendo às regras de acessibilidade previstas na tegisiaçío. 

Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexIstern tatus impeditivos paro sua habilitação no presente processo licitatone, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorranaias 
posteriores. 

(teclaria para os devidos fala legais sem prejuízo das sançdes e multas previstas neste ata convoca corto, NÃO ESTAR enquadrado como ME/EPP/COOP conferisse Lei Cumplementar /21 de 14 
de dezembro de 2006, cuias termos declaro conhece* ria integra, HÃO ESTANDO apto, aattantO, a exercer e direita de Preferanala • 

Estou ciente que minha dedataçáo de não enqUadrarnento como ME/EPP/COOP conforme a tC 123/2006 NÃO ESTÁ de acordo com o meu cadastro no sistema. não nu» concedendo o direito 
aos fevorecimentes da cilada lei, 
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Relatório de Lotes Cadastrados 

Processo 

Número. 

Modalidade. 

Orgâ0 

Processo Irem° 

Abedura. 

Mumeipim 

PREGÃO ELETRONICO 025/2024 

Registro de Preços Eletronico 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

10.472 

09/01/2025- 0$30 

Campo Malar 

Lote Código Produto Qtd, R$ Vidor de 
Referindo 

Valor Total Critórto 
Portldpetio 

Sttuadio 

0001 LOTEI Fornecedor 
dmágado 

0001 AUXILIAR De SERVIÇOS GERAIS - ZELADOR 12 MÉS 65 303212,22 RS 3E38.546.94 Ampla 
concorréncia 

0002 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 12 MÊS RS 203.602.50 RS 3 163 953 80 Ampla 
concorre/ma 

0003 MONITOR - LINGUA PORTUGUESA 12 MÊS ttS 303069,92 RS 364043604 Ampla 
consumando 

0004 MONITOR • MATEMÁTICA 12 NIES RS 19E023,52 RO 2.340.282.24 Amplo 
concorrencia 

0005 MO - DANÇA 12 MES RS 32.503,92 RS 300.047,04 Ampla 

COACOR ól1C1J 

0006 MONITOR - ED. FISICA 12 MÊS RS 59.590 52 R$ 715 086,24 Ampla 
conconanoe 

0007 MONITOR - MUSICA 12 MÊS 103 32.50392 RS 390.047,04 Ampla 
concorrermo 

0008 APOIO ESCOLAR 12 VOS R$ 430.451.00 RS 5237.532,00 Ampla 
concorrencla 

VALOR TOTAL RS 19,515,933.84 

PORTAL A milenar:Idade do documento pude ser venft.:ada 00 sita Ildps.fivalidearquivo.portaldecomprespublmas.combr 
Documento gerado eletronicamente no Portal ao Compras Públmas em 09/01/2025 os 10:42:47. 

IA 0144' LréAi O'. Código verificador 030000 



ATA DE PROPOSTAS 
Prefeitura Municipal de Campo Maior 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Registro de Preços Eletrônico - PREGÃO ELETRÔNICO 028/2024 

Declarações obrigatórias 
Titulo 

Declaração de conhecimento do Edital 

Declaração de reserva de cargos 

Declaração de ProPosla econômica 

Decleraçào deNeo-Emprego de menores 

Declaração de Não-Emprego rle trabalno degradante 

Declaração de Acessibilidade 

Declaraçâo de Inexistência de Fato Superveniente 

Demita° 

Declaro que estou ciente e concordo com as condlçóes contidas no edital e Unos anexos bem como de que 
cumpro plenamente os rena silos de habilitação definidos no edital, 

Declaro cumprir a$ exigências de rasaria de C.1,Q011 para pessoa com de5calnri0 a para reubulitodu da Previdência 
Social, previstas em rei e era outras normas especificas. 

Sob pena de desdaesificaçáo, declaro que 'senhas propostas econômicas compreendem a integrafidade das 
custos para atendimento dos atreitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas lets trabalhistas, nas 
normas intr.-alegais, nas convençbes caletives de trabalho e nas lermos de ajustamento de conduta vigentes na 
data de entrega das propostas. 

Declaro para fins do indso XXXIII do artigo r da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda 
Constitudonal, n° 20/98 qt1C não emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, pangos° ou insalubre e 
de que qualquer trabalho a menores de 16 anos. 

Declaro não possuir em sue cadela produtiva empregados executando trabalha degradante ou forçado nos 
termos do inciso III e IV do arta` e no inciso III do ar1 5* da Constituição Federal. 

Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei rrt 8.213, de 24 de julho de 1991, estou ciente do cumprimento 
da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficit/41de ou para reabilitado da Previdência Social e que, 
se aplicado ao inanem ce fundonerios da nhnha empresa, atendo as regras de acessinlidade previstas na 
legislação. 

Declaro sob as penas da lei que ala apresente data nexistem tatos impedinvris para sua habilitação no presente 
processo fidietaria, dente da obrigatoriedaqe de declarar ocorrências Poslenores. 

• As sjecreraçães supracitadas taram itas portadas as participantes 

Propostas Enviadas 

LOTE 0001 - ITEM 0001 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - ZELADOR 
Fornecedor CNNICPF Data Modelo Marca] Fabricante Quantidade Lance Valor Total 

IMCP INSTITUTO DE 12.333.323/0001- 08/01/2025 NÃO TEM NÃO TEM 145262073,04 RO 3.144,876,48 
MANUTENCAO E 86 09 58:06 
CONSERVACAO DE 
PATRIMONIO EIRELI 

BRAVO SERVICOS E 15.077.483/0001- 08/01r2025 - N/C 12 R5245.683 02 14S2.950.256.24 
CONSTRUCOES 08 15 26 38 
EIRELI 

SOLA. SERVIÇOS 03 323 090+0001- 08.10112025, n80 se aplica neo se aplrcã 17 R5600.000 00 95 7 200 000,00 
OBRAS E LOCAÇÕES 
t. TOA 

51 15 24 29 

BELAZAR TE GESTA° 07.204.255/0061- 08101/2025 - SERVIDOS SERVIDOS 12 R5242.989,71 14$ 2,915,876.52 
DE RECURSOS 15 17,1548 
HUMANOS LTDA 

NA•1 AUANCA 33.702.9060001- 0841/2025 • NrC N/C 12 98317.687,04 R6 3.812,244,48 
TERCEIRIZACAO DE 07 17:36:07 
SERMOS DE 
LIMPEZA E 
CONSERVACAO LTDA 

SERVFAZ SERVICOS 10.013.97410001- 08/01/2025 - 14/C N/C 12 143342,776,82 RS 4.113.321,8-4 
CIE MAO DE OCRA 63 18'50 32 
LTDA 

AV SERVICOS E 49.243,049/0001- ORK31/2025 - NIC RIO 12 R5271.970.40 R$ 3.203644,60 
FORNECIMENTO 10 22 1208 
LTDA 

PROSERV PACILITIES 31,045.476/0001- 08/01/2025 - NiC NIC 12 R5305 944,55 R8 3.719.334,60 
LTDA 72 23:3527 

MEQA-ON SOLUCOES 10.675.963/0001- 09/01/2025 N1C Ni/C 12 1433.225,71 R528,705,52 
TDA'' 49 085101 

LOTE 0001 - ITEM 0002 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 
Fornecedor CNP-POPE' Data Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Lance Valor Total 

IMC? INSTITUTO DE 12,233.323/000t- 08101.2025 - NÃO TEM Ne() TEM 95227.889,60 9$ 2334,675,20 
MANUTENCAO E 86 095806 
CONSERVADA° DE 
PA f RIMONIO EIRELI 

.PORTAL DA.aolutmenjnicluidade ddoodezuvon.meci.ntompeor,e ,s,oerpve. 4iwricadedaenoomeit 
aeshPV'i; \::::t a'047u/OvaZr ir2 ".43%;"b"3"°'"'br
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1C 
123/2006 

Sim 

Sim 

Não 

Não 

Sim 

Não 

81,0 

Sim 

Sim 

LC , 
123/2006 */-

Sim 



3\0 

BRAVO SERVICOS E 
CONSTRUDOES 
EIRELI 

15.077.48310001- 
08 

08/01:2025 
15 27 03 

N/C NIG 12 R$213393,93 R52.565.527,16 S:m 

SOL L SERVIÇOS 00.323,090/0001- 08/01/2025 • Mio se aplica nâo se aplica 12 R8425.000,00 R$ 5.100.00000 Nto 
OBRAS E LOCAÇÕES 51 15.24:29 
LIDA 

BELAZARTE GESTA° 07.204.25510001- 08/01/2025 • SERVICOS SERMOS 12 R$211.295,40 RS 2,535,544,80 Não 
DE RECURSOS 15 171448 
HUMANOS LIDA 

ALIANCA 33.702.908/0001- 08101/2025- N/C 1.4/C 12 R5278.249.60 RI 3.314,995,20 Sim 
TERCEIRIZACAO DE 07 17'36'13 
SERVIDOS DE 
LIMPEZA E 
CONSERVACAO LIDA 

SERVFAZ SERVICOS 10.013.974/0061- 08101/2025- N/C N/C 12 R0240.218,60 RS 2.682.599 20 Nilo 
DE MAO DE OBRA 63 18:5950 
LIDA 

AV SERVIÇOS E 49.243948/0001- 08/01/2025 - N/C N/C 12 R5238.4126,00 RS 2.837.952.00 Sim 
FORNECIMENTO 10 22:12:35 
LIDA 

PROSERV FACIUTES 31.045.476/0001- 08/01/2025- FOC N/C 12 R5269.517,60 RS 3.234.204 00 Sim 
LIDA 72 231651 

MEGA-ON SOLUCOES 10.575.963/0001- 08/01/2025- N/C NiC 12 R63 225 71 RI 38.708:52 SM 
LIDA 49 08,52.02 

LOTE 0001 - ITEM 0003 - MONITOR- LINGUA PORTUGUESA 
FOrneoador CNRI/CPF Data Modelo Merca/ Fabricante Quantidade Lance Valor Total LC 

123,2006 

IMCP INSTITUTO DE 12.331323/0001- 08/01/2025 - NÃO TEM NÃO TEM 12 R$212.895,96 RS 2.552.363.52 Sim 
MANUTENCAO E es msass 
CONSERVACAO DE 
PATRIMONIO EIRELI 

SOLL SERVIÇOS 00.323.09010001- 05/131/2025 • não se Mica não se aplica 12 RS1.009000.00 RI 12.000.090,00 Não 
OBRAS E LOCAÇÕES 51 152429 
LIDA 

BRAVO SERV100S E 15.077.483/0001- 00101/2025 • N/C N/C 12 RS199.541.00 R$2.394.192,00 Sim 
CONSTRUCOES 00 152734 
EIREU 

BELAZARTE GESTA() 07.204.255/0001- 08/01/2025 - SERVICOS SERVICOS 12 R$197.209,04 RI 2.366.508,49 Não 
DE RECURSOS 15 1714:48 
HUMANOS LIDA 

ALIANCA 33.702.908/0001. 08/01/2025 14/C 14/0 12 R5317,99600 RS 3,815,952,00 Sim 
TERCEIRIZACAO DE 07 17:36,19 
SERVICOS DE 
LIMPEZA 
CONSERVACAO LIDA 

SERVFAZ SERVICCS 10.013.974/0001- 08/0112025- 14/C 1410 12 95291.6E9,84 RS 1500.038,08 Rio 
DE MAO DE OBRA 63 18:51:08 
LIDA 

AV SERMOS E 49.243.048/0001- 00/01/2025 • 14/0 N/C 12 95220.729.80 RS 2.548.766,20 San 
FORNECIMENTO 10 22:13:02 
LIDA 

PROSERV FACILITES 31.045,47e/0001- 08/01,2025- 1410 N/C 12 85251.549,20 RS 1016.590,40 Sim 
LIDA 72 23:3810 

MEGA-ON SOLUCOES 10.875.953/0001- 09/010025 • N/C NA; 12 813.225.71 RS 38.708,52 Sim 
LIDA' 49 08:5223 

LOTE 0001 - ITEM 0004 - MONITOR - MATEMÁTICA 
Fornecedor CNR.MCPF Data Modelo Marca/ Fabricante Quantidade, Lance Valor Total LC 

123/2005 

IMCP INSTITUTO DE 12.333.323(0001- 08/01/2026- NÃO TEM NÃO TEM 12 89136.733,78 8$ 1.840.605,12 Sim 
MANUTENCAO E 86 09:58:07 
CONSERVACAO DE 
PATRIMONIO EIRELI 

BOLL SERVIÇOS 00.323.090/0001- 06/01/2025 - não se aplica não se aplica 12 RS775.000,00 85 8:200.000,00 Não 
OBRAS C LOCAÇÕES 51 15:2429 
LIDA 

BRAVO SERVICOS E 15.077483/0001- 08/01/2025 - Nte N/C 12 851211278,35 RI 1.539.315,32 San 
CONSTRUCOES 08 15:28.02 
08E11 

DEU/ARTE. GESTA° 07.204.255/0001. 08(0117025- SERVICOS SERVICOS 12 95126.777.24 RI 1.521.32988 NiSo 
DE RECURSOS 15 17:14:48 
HUMANOS LIDA 

ALIANCA 33.702,906/0001- 08/01/2025- N/C 14/C 12 85204,426,00 P52433112100 Slm 
TERCEIRIZACAO DE 07 17:38:25 
SERVICOS DE 
LIMPEZA e 
CONSERVACAO LIDA 

A autenticidade do documento pode IMef verificada no site https.fivalidoarquivo.portaidecompraspublicas.com.br PORTAL Documento gerado Mel/unicamente no Portal de Compras Públicas em 07/02/2025 às 12:4312. 
Código verificador 082136 



SERVFAZ SERVICOS 
DE MAO DE OBRA 
LTDA 

10.013.974/0001- 
63 

08101)2025 
1E5137 

MC N/C 12 R$187,502.04 rn 2250.024.48 ,Não 

AV SE841005 E 40.243,04610001. 08/0112025- 14/C 14 /0, 12 85141.807,60 /151.702.771.20 Sn 
FORNECIMENTO 10 22'13 37 
LIDA 

PROSERV FACILITIES 31.045.476/0001- 08101/2025 - NiC N/C 12 R8161.710,20 RS 1.940.522 40 Sim 
L TOA 72 233E56 

MEDA-OH SOLUCOES 10.675,963/0001- 09/01/2025. N/C 1417 12 RS3.225,71 RS 38.706.52 Son 
LIDA' 49 08:52:43 

LOTE 0001 - ITEM 0005 - MONITOR- DANÇA 

Fornecedor CNKI/CPF Data Modelo Marcar Fabricante Quantidade Lance Valor Total LC 
123/2006 

1140P INSTITUTO DE 12,333.323/0001- 08/0112025 - NÃO TEM NÃO TEM 12 6522,788,96 R$ 273.467,52 Sen 

MANUTENCAO E 86 09,58:07 
CONSERVACAO DE 
PATRIMONIO EIRELI 

SOLL SERVIÇOS 00.323,09013001- 09r01r2025 não se aplica não se aphca 12 R9175.000.00 145 2.100 000,00 Não 
OBRAS E LOCAÇÕES 51 152430 
LIDA 

BRAVO SERVIDOS E 15,077.483/000I- 08,0/12025- N10 12 R321.379.39 RI 256.552,69 Sim 
CONSTROCOES 08 15:28 37 
EIRELI 

BELAZARTE GESTA° 07,204.255/0001- 08/61/2025 SERV1COS SERVICOS 12 R521,129,54 85253.554.48 Nacr 

DE RECURSOS 15 17,14,413 
HUMANOS LIDA 

ALIANCA 33.702.90610001- 08/01/2025 - N/0 12 953.4.071,00 8$ 408.852,00 Sim 
TERCEIRIZACAO DE 07 17:36,32 
SERVICOS DE 
LIMPEZA E 
CONSERVACAO LIDA 

SERVFAZ SERVICOS 10.013,07 4/0001- 38/010305- ArrO N/C 12 RS31.250.34 /45375.00400 Não 
DE MA0 DE OBRA 93 18:5201 
LIDA 

AV SERVICOS E 49.243.048/0001- 08/010025 ii N/C 1I/0 /1023,64960 RS 283,765,20 Sim 
FORNECIMENTO 10 22 17:14 
LIDA 

PROSERV FACILITIES 31.045.470/0001- 08/0/12075' N /0 N/0 12 R126.951,70 RS 323 420.40 Sim 
LIDA 72 23,37,21 

MECA-OH SOL//COES 10675.963/0001- 09/01/2025 N/C N/C 12 R53.225,71 /1536/0852 Sim 

LICA* 49 08 52 57 

LOTE 0001 - ITEM 0008 - MONITOR - ED. FISICA 
Fornecedor CNPJ/CPF Data Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Lance Valor Total LC 

123/2006 

1140P INSTITUTO DE 12.333,323/0001- 08/01/2025- NÃO TEM NÃO TEM 12 RS41.779,16 RS 501.357,12 Sim 
MANUTENCAO E 86 066E07 
CONSERVACAO DE 
PATRIMONIO EIREU 

SOLL SERVIÇOS 00.323,093/0001- 08/01/2025- não $e aplica não se apIxa 12 R5275.000,00 /15 3300.000.00 Não 
OBRAS E LOCAÇÕES 51 1624.30 
LIDA 

BRAVO SERVIÇOS E 15,077.483/0001- 08/0112025- N/C 141C 12 9539.195,55 R$ 470.345,60 San 
CONSTRUCOES 08 15:31:40 
EIRELI 

13ELAZARTE GESTA° 07.204,2551000 r • 08/01,2025 - SERMOS SER 5/COO 12 R538.737,49 RS 464.84968 Não 
DE RECURSOS 15 17,14;46 
HUMANOS LIDA 

AL/Al/CA 33.702.906/0001- 08/01/2025- NIC NiC 12 R582.453,50 /15746.502,00 Sim 
TERCEIRIZACAO DE 07 170637 
5E01,100S DE 
LIMPEZA E 
CONSERVACAO LIDA 

SERVFAZ SERVICOS 16.013.9741000I- 08/002025- MC N/C 12 R557.292,29 Ri 687.507,48 Não 
DE MAO DE OBRA 83 18:52.25 
LIDA 

AS SERVICOS E 49.243.048/0001- 08/01/2025 • NiC NIC 12 5843.357,60 95 520.291.20 Sim 

FORNECIMENTO 10 22:15.32 
LIDA 

PROSEPV FACILITIES 31,045,4760001- 08/01/2025 - N/C N/C 12 9549,411,45 RS 592.937,40 Sim 
LIDA 72 2337:415 

MEGA-014 SOLUCOES 10,675963/0001- 08/01/2025 - N/C, N/C 12 853.225,71 RE 3e708.52 Sim 
LTDA. 49 08.5313 

LOTE 0001 - ITEM 0007 - MONITOR - MUSICA 
Fornecedor CNPJ/CPF Date Modelo Marca/ Fabricante Quantidade Lance Valor Total LC 

123/2006 

PORTI L A auternwidade do documento pode ser venficada no alie https //vaIrdearquivo.ponalriecompraspubhcas com.br 
Documento gerada eletronicamente no Portzl de Compras Pobhcas ern 07/02/2025 as 12 43 32 
Código verificado. 1382136 



0.4CP INSTITUTO DE 12,333.323/0001- 08/01t2025- NÁO TEM NÃO TEM 12 R$22.7B895 R$ 273.487,52 SitIl 
NANUTENCAO E 86 095E07 
CONSERVACAO DE 
PATRIMONIO EIRELI 

SOLL SERVIÇOS 00.323090/0001- 2810112025- mão se splloe não se aplica 12 R$175,000 00 RS 2. 100.009,00 Ndo 
OBRAS E LOCAÇÕES 51 15'24'30 
LTDA 

BRAVO SERVICOS E 15.077.483/0001- 08/0112020- N/C N/C 12 5/ 521.379,39 RS 256 F52,68 Sim 
CONSTRUCOES 08 15:31,37 
EIRELI 

8ELAZARTE GESTA° 07,204.255/0001- 08101/2025 - SERMOS SERVICOS 12 R521,129,54 RI 253.554411 Nilo 
DE RECURSOS 15 1714:49 
HUMANOS LTDA 

ALIANCA 33.702.506/0001- 98131/2025 - N/C N/C 12 5/334.07I 00 R$ 408 052,00 054 
FERCEIRIZACAD DE 07 17.36.49 
SERVICOS DE 
LIMPEZA E 
CONSERVACAO LTDA 

SERVFAZ SERV1COS 10.013.974/0001- 06/01/2025 - N/C Nre 12 R531 250,34 RS 375.004,08 Não 

DE MAO DE OBRA 83 18:5302 
LTDA 

AV SERVICOS E 49,243,048/0001- 06101/2025- N/C Ne 12 R523,649 50 RS 283.795.20 Sim 
FORNECIMENTO 10 22:1555 
LTDA 

PROSERV FACILITIES 31.045,476/0001- 0&01/2025 • N/C N/C 12 1526.951,70 RS 323.429,40 $im 
LTDA 72 23:38:18 

MEGA-014 SOLUCOES 10675.063/0001- 0810112025- NIC MC 12 RS3.225,71 RS 38,706,52 San 
L TUA 49 0353:28 

LOTE 0001- ITEM 0008 - APOIO ESCCLAR 
Fornecedor ChIPJICPF Date Modelo Marca/ FebrIcante Quantidade Lance Valor Total LC 

123/2000 

IMCP INSTITUTO DE 12.333.323/0001- 05/01/2025 • NÃOTEM NAIT, ':EAl 12 5/ 9379.818100 RS 4.557.762,03 Sm 

MANUTENCAO E 88 09 58:07 
CONSERVACAO DE 
PATRIMONIO EIRELI 

SOU. SERVIÇOS 00323.090/0001- 08/0112025 • não se aplica não se aphca 12 R51.850.000.00 RS 22,200000.00 Não 
OBRAS E LOCAÇÕES 51 15,24.30 
LTDA 

BRAVO SERVIÇOS E 15,077.483/0001- 08/01/2025 - Nn N/C 12 R5353.264,19 RS 4.239.170.28 Sim 
CONSTRUCOES 013 15:32,10 
8/RELI 

BELAZARTE GESTA() 07. 04.255/3001- 08/01/2025 • SERVICOS SERVICOS 12 5/5352159,00 RS 4 225.908,00 Não 

DE RECURSOS 15 17:14:49 
HUMANOS LTDA 

AL1ANCA 33.70290810001- 08/01/2025 NiC Nic 12 5/6450.455,00 RS 5,477,460.00 Sim 
TERCEIRIZACAO DE 07 17.35E8 
SERVICOS DE 
LIMPEZA E 
CONSERVACAO LIDA 

SERVFAZ SERVICOS 10.013,97410001- 08/01/2025 - NI/C N/C 12 RS1.376.366.00 RS 16518392,00 Nen 
DE MAO 00065/A 63 1853.23 
LTDA 

AU SERVIÇOS E 49243.0484001- 0801/2225 • MC N/C 12 R6516.23600 5/06,104,832,00 Sim 
FORNECIMENTO 10 22.16:43 
LTDA 

PROSERV FACILITIES 31,040476/0001- 06/01/2025 5//C N1C 12 R5588.318,05 RS 7.059.782,00 Sm 
LTDA 72 25 38 41 

MEGA-014 SOLUCOES 13.675,9530001- 09101/2025- N/C ffie 12 R13.225,71 RS 38.708,52 Sim 
LTDA. 49 08,53.46 

Critérios de desempate do processo 

ALIANCA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 
Declaração' Resposta Seleonada 

Empresa capaz de comprovar a pratica de mitigação, nos termos 08 1111 n• 12.187, de 2945 dezembro de 2000 Não 

Empresa coe investe em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais. Não 

Emprese brasdefra. Sim 

Empresa estabelecido no terntório do Estado ou do D,strito Federal do órgão ou entidade da Administração Não 
Público estadual ou distrital kodante ou no caso de leálação realizada por dição ou entidade de Municipo, no 
tem/eco do 008150 818 que este se localize, 

Declaro para os devidos fins legais, realizar ações de integridade, conforme onentaçãe4 gãos de controle. Sim 

Declaro para os devidos fins ICON, realizar ações de equidade entre homens e mulheres. San 

PORTAL 
10410/1/0011/1, 
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ALX CONSTRUTORA LOCACOES E SERMOS LTDA 
Dederaçães Rasai:Ma SeladOnada 

Empresa capaz de comprovar a pratica de miligaçáo nos temnos da Lei ar 12 187. de 29 de oezembro de 2009 Sim 

E metesa que ~te em pesquisa e nu desenvolvimento de tecnologia ne Pais. Sim 

Empresa brasileira, Sim 

Empresa estabelecida rio territdri* do Estado ou do Distrito Federal de erga° ou entidade da AdministraçãO San 
Público estadual eu distrital licitante ou, no caso de licitaçâo matizada por erga° ou entidade de Municipio, no 
territede do Estado oro 805 COLO Se localize, 

Declaro para os devidos fins legais, realizar ações de integridade, conforme oóentaçóes dos órgãos de controle. Sim 

Declaro para os devidos tino legais, realizar ações de equidade entre homens e mulheres. SIM 

AMETISTA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI 
Declarações Resposta Selecionado 

Empresa capaz de comprovara prática de mitigação, nos tennoe da Lei ri 12,187, de 29 de de,,erobro de 2009, Sim 

Empresa que investe em pesquisa e no desenvolvimento ce tecnologia no Pais, Sim 

Empresa brasileira Oiro 

Empresa estabelecida no temida° do Estado ou do Distrito Federal do órgão ou entidade da Acara retraçâo Sim 
Pública estadual ou distrital licrtente ou, no caso de licitaçãe realizada por eirgeo ou entidade de laualcipio, no 
território do Eetado em que este se localize 

Declaro para os devidos fins legais, realizar ações de integridade, conforme orientaçbus dos órgãos de controle. Sim 

Declaro para os devidos fins legais, realizar ações de equidade entre homens e mulheres. Em 

AV SERVICOS E FORNECIMENTO LTDA 
Declarações Resposta Selecionada 

Empresa capaz de comprovar a orrieca de mitigaçea. 'ris termos da Lei Ir 12.187. de 29 de dezembro de 2009. Neo 

Emprese que investe em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais. Não 

Empresa brasileira. Sim 

Empresa estabelecida rio gariteiro do Estado ou ao Distrito Federal do omito ou entidade da Administração Sim 
Pública estadual ou distrital licitante ou, na caso de licitaçeo realizada por órgão ou entidade de Município, na 
terr5000 do Estado em que este se localize, 

Declaro para os devidos rins legais realizar rações de integridade. conforme orientações dos argãoe de Contrate. Naci 

Declaro para os devidos fins legais, realizar ações de equidade entre homens e mulheres. Nas 

BELAZARTE GESTA() DE RECURSOS HUMANOS LIDA 
Dederaçõee Resposta Selecionada 

Empresa capaz de comprovar a pratica de mitigação, noe teorias da Lei rit 12,187, de 29 de dezembro de 2009. Não 

Empresa que investe em pesquisa eco desenvolvimento de tecnologia no Peia Não 

Empreita brasileiro, Sim 

Empresa estabelecida no territono do Estado ou do Distrito Federal do órgão ou entidade da Ai:semeei:ação Srm 
Pliblica estadual ou distrata licitante ou, rio caso de licitação realizada per órgao ou entidade de Município no 
território do Estado em que este se localize. 

Declaro para 05 devidos fins legais, realizar ações de integridade, conforme orientações dos grol rs de controla. Nao 

Declaro para os devidos fins legais, realizar açdes de equidade entre homens e mulheres. Sim 

BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI 
Declarações Resposta Selecionada 

Empresa capaz de comprovar a pratica de mitigação, nos termos da Lei nt 1Z187. de 29 de dezembro de 2009. Scsi 

Empresa que investe eni pesquisa uno desenvolviineete de teorologia no Pala. Sim 

Empresa brasdeira. Sim 

Empresa estabelecida rio terntõne do Estado eu dc Distrito Federal do argeo ou entidade tia Arlinininraçav Sim 
Publica estadual ou distraia licitante ou, ris caso de licitaçao realizada por ame° ou entidade se Municiai°, no 
território do Estado em que este se localize. 

Declaro para os devidos fins legais, realizar ações rim' integridade, conforme equitações dos t. rgaos de controlo. Sim 

Deciaro pare os devidos fins legais. realizar ações de equidade entre homens e mulheres. Sim 

D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA 
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--

DedareOes Resposta Seiedonada 
Empresa capaz de comprovar a pr te. de mitiontio, nos termos de Lei ri 12,187. de 29 de dezembro de 2009. Sim 

Empresa que investe em pesquisa eco desenvolvimentn da tecnologia no Pais Sim 

Empresa brasileira Sim 

Empresa estabelecida no território do Estado ou de Distnto Federal do órgão ou entidade da Administração Sim 
Fataça estadual ou distraial licitante ou, no caio de licitação realizada por Orçai, ou entidade de Municiai% no 
terreOno do Estado em que este se localize, 

Declaro para os doados fins legais, realizar açOes de integridade. conforme orientações dos orçada de controle. Sim 

Declaro para de devidos ene legais, realizar açâea de equidade entre hamens e mulheres. Sim 

IMCP INSTITUTO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PATRIMONIO EIRELI 
[federações Resposta Selecionada 

Empresa capaz de comprovar a pratica de mitigação nos termos da Ler (1.  12.187. de 29 de dezembro de 2009. Não 

Empresa que i'nveste ein pesduisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais, Náo 

Empresa brasileira, Sim 

Empresa estabelecida no território do Estado ou do Disbito Federal do Órgão ou entidade da Auteirestraçaio Sim 
PUblica estadual ou distraia licitante ou, no caso de lieitaçáo realizada por iárgao ou entidade de Municilpio. no 
território do Estado em que este se localize. 

Declara para os devidos fins legais, realize, ações de integridade, conforme orientações dos dragas de controle. Sim 

Declaro para os devidos fins legais, realizar açdes de equidade entre homens e mulheres. Sim 

MEGA-ON SOLUCOES LTDA 
Declarações Resposta Selecionada 

Empresa capaz de comprovar a pratica de Miando, nos temias da Lei rif 12 187. da 29 de dezentbro de 2009. Sins 

Empresa que investe em pesquisa erro desenvolvimento de tecnologia no Para. Sim 

Empresa arasileiro. Sim 

Empresa estabelecida no território do Estado ou de Distrito Federal do trato ou entidade da Adnenistração Sim 
%Mica estadual ou distrital licitante ou, no caso de Imitindo realizada por tarado ou entidade de Municiai°. rio 
terra/mo do Estado em que este se localize. 

Dadare para os devidos lana legais, realizar ações da integridade, conforme orientações dos órgãos de controle. Sim 

Declaro para os devidos fins legais, realizar açdes de equidade entre homens e mulheres, Sim 

PROSERV FACILITIES LTDA 
Declarações Resposta Selecionada 

Empresa capaz de comprovar a prática ar mitigação, nos termos da Lei n. 12.187, de 29 de dezembro de 2009. Sim 

Empresa que investe em pesquisa crio deSenvolvenento de tecnologia no Pais. Não 

Empresa brasileira. Sim 

Empresa estabelecida na terntado ao Estado ou do Distrito Federal dc arado ou entidade da Administração Sim 
Pública estadual ou distntal licitante ou, no caso de lidtação realizada por Medo ou entidade de Munidiple, no 
terrildno do Estado em que este se localize, 

Declara para os devidos fins legais, realizar %dos de integridade conforme onentações dos Medos de controle, Sim 

Dedsro para os devidos fins legais, realizar açóes de equidade entre homens e Mulheres. Sim 

SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA 
Dadaraçass Reaposta Selecionada 

Empresa capaz de comprovar a pratica de mitigação, nos lermos da Lei n' 12. 187. de 290e dezembro de 2009. Nau 

Empresa que investe semi pesquisa e na desenvolvimento de tecnologia rio Paia NOS 

Empresa brasileira. Sim 

Empresa eatabelecida rio território do Estado dado Dietrito Federal do digão ou entidade da Administração Neo 
Pública estadual ou distrital licitante ou, no caso de adindo realizada por Miga° ou entidade de Munícipe. no 
territerio do Estado em que este se localize. 

Declaro para os devidos fine legara, realizar ações da integridade, conforme orientaçõeS dos regada de colide. Siin 

Declaro pare os devidos fins legais realizar acides de equidade entre homens e mulheres. Sim 

SOLL SERVIÇOS OBRAS E LOCAÇÕES LTDA 
DedaraçõeS Remadela Selecionada 

Empresa capaz de comprovar a prática de mitigação. nos termos da [e 0 12.187, de 2908 dezembro de 2009. Não 

Empresa que investe em pesquisa crio desenvolvimento de modologia ris Pais. Nae 

PORTAL A autenticidade do documento pode ser verificada no silo httpz/ivalidaarquivo.portaidecompraspublicas.coinbr 
Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Públicas em 0210212025 as 12:43i32. 
Código vedfreador 092136 



Empresa br854eira. Sirn 

Empresa estabelecido no tangem> do Estado ou do Distrito Federal do órgão ou entidade da Administração 1480 
Pública estadual ou distntaI licitante ou. rio caso de licitação reallzada por 0(5)30 ou entidade de -Municiai°, na 
ternteno do Estado em que este se localize, 

Declaro para os devidos fins legais. realizar sedes de integridade conforme orienteçães dos Órgãos de controle. Sim 

[Metara para os devidos fins legais, realizar açóes de equidade entre homens e mulheres. San 

" Proposta rejeitada 

Validade das Propostas 
Fornecedor CPF/CrIPJ 

soa SERVIÇOS OBRAS E LOCAÇÕES 1 TDA 50.323.090/0001-51 

ALIANCA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 33.702.806/0001-07 

MEG.A-ON SOLUCOES LTDA 10E75.96310001-48 

SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA 10.013.974/0001-83 

IMCP INSTITUTO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PATRIMONIO EIRELI 12.333.323t0001 -BR 

SELAZARTE GESTA° DE RECURSOS HUMANOS LTDA 07204.255/0001-15 

BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES EI8E11 1E077.483/0001-08 

AV SERVICOS E FORNECIMENTO LTDA 49.243.048/0001-10 

PROSERV FACILITIES LTDA. 31.045.476/0001-72 

Fornecedores dm.rIgados. 

PORTAL 

ROBERTO VISGUEIRA MACEDO 

Pregoeiro 

MARA BEATRIZ DA FONSECA RABELO 

Apeio 

Raquel Alvarenga Ibiaolna 

Validade (conteme editai) 

180 dias 

150 dias 

150 dias 

150 dias 

150 Mas 

160 dias 

15011105 

150 dias 

150 dras 

A autenticidade do documento pode ser venticada no cite fittpstAmlidaerquivo.pertaldecomprespublicas.com.br 
Documento gerado eietronicamente no Portal de Compras Rúblmss orar 07/0212020 50 1243:32. 
Código veriÉcador 882136 



15.077.483/0001-08 - 150 dias 12 MÊS N/C N/C 0810112025- RS 213.793.93 
BRAVO SERVIÇOS E 15-27:03 
CONSTRUCOES OREI: ' 

00323.090/0001-51 - SOLL 180 chas 12 MÊS nio se não se aplica 08/01/2025 - P542500000 
SERVIÇOS OBRAS E aplica 151429 
LOCAÇÕES LTDA 

07.204.255/0001-15 - 180 Mas 12 MÊS SERVICOSERVICOS 09101n025- P021128540 
BELAZARTE GESTÃO DE 17:1448 
RECURSOS HUMANOS 
ODA 

33.702.90610001-57- 150 dias 12M50 14/C 149C 08101/2025- R$276.249,80 
ALIANÇA TERCEIRIZACAO 17:3913 
DE SERVIÇOS DE LIMPEZA 
E CONSERVAÇÃO LTDA. 

10.013.97440001-83 - 1508/a, 121855 N/C N/C 08/01/2025- P524001686 
SERVPAZ SERVIÇOS DE 18,50:50 
MAO DE OBRA LTDA 

PORTAL A autentiddade do documento pode ser veritcada no ate hapsilvaddaerquivo.ponaldecompratipublicas oombr 
Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 07/02/2025 as 52:45.28. 
1708190 verificador' 082140 

Relatório de Proposta Registrada 

Processo 

Número: PREGÃO ELETRONICO 026/2024 

Modalidade. Registro de Presos Eletrônico 

0/980 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

%Cena Intente 10.472 

Abertura. 09/01/2025 - 09 39 

MunicIpky Campo Maior 

LOTE 0001 - ITEM 0001 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - ZELADOR 

Fornecedor Obaervado Validade de 
propoida 

Otd Modelo Marca/ 
Fabricante 

Registrado em Valor Unitário Valor Total 

12,033.32383001-88- INCP 150 dias 12 MOS NÃO NÃO TEM 08831r2025- RS 262.073,94 NO 3_144.87640 
INSTITUTO DE TEM 09:5606 
MANUTENCAO E 
CONSERVAÇÃO DE 
PATRIMONIO EIRELI • 

16.077.48310001-08- 150 dias 12 MÊS N/C N/C ominou - RS 245.863,02 R9 2.950.3 ,24 
BRAVO SER VICOS E 15:2938 
CONSTRUCOES EIRELI .' 

00.323.090/0001-51 - SOU. 160 dias 12 MSS não se não se aplica 08101/2025' RS 600,060,00 NO 7.200.00900 
SERVIÇOS OBRAS E aplica 15:24.29 
LOCAÇÕES LTDA 

07.204.255/0001-15 - 160 dias 12 MÊS SERVICOSERVICOS 08/01/2025 - RS 242.989,71 RS 2.915.876,62 
BELAZARTE GESTÃO DE 17:14:48 
RECURSOS HUMANOS 
LTDA 

33.102.906111001-07- 150 dita 12 MES 141C N/C 08/01/2030- R$317.687,04 P5381224449 
ALIANÇA TERCEIRIZACAO 17:36.07 
DE SERVIÇOS DE LIMPEZA 
E CONSERVAÇÃO LTDA' 

10.013.974/0001-83 - 150 das 12 MÊS N/C 14117 08V1/2025 - R$ 342.776,82 RS 4.113.321.84 
SERVFAZ SERVIÇOS DE 18.50:32 
MAO DE OBRA LTDA 

40.243.048/0001-10 - AV 150 dias 12 SISO N/C MC 08/0112025 - P527197040 RS 3283.844.80 
SERVICOS E 22:12108 
FORNECIMENTO LTDA • 

31.045.476/0001-72 - 150 diaa 12 MÊS 14/C N/C 08io112020- RS 309.944,55 RS 3,710 .80 
PROSERV FACILITIES 23:35-27 
LTDA • 

10.675.983:0001-49 - MEGA- - 160 cima 121855 NiC NtC 0910112025- P5322571 RS 38.708,52 
OH SOLUCOES !TOA* 0851:01 

LOTE 0001 - ITEM 0002 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 

Fornecedor Otmervaplo Validada da Eltd Modelo Marca/ Raglistrado em Valor Ureteres Valor Tona 
proposta Fabricante 

12,333.323/0001-86 - NOP 150 dias 12 MÊS NÃO NÃO TEM 08/0112025- Rb 227.889.60 P8713487620 
INSTITUTO DE TEM 09:58.08 
MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DE 
PATRIMONIO EIRELI • 

RS 2589527,16 

RS 5 100 000.00 

RS 2.535.544.89 

r 
RS 3 314.995, 

RS 2.882.599,20 



49.243.045/0001-10- AV 150 dias 12 NIES NIG NIC 08101t2025 • RS 236.496,00 RS 2.037.962,00 
SERVIDOS E 22:12:35 
FORNECIMENTO LTDA • 

31,045.470/0001-72 - 15061., 12 MÉS N/C N/C 08,10112025- RS 269 51700 85 3.234 204.00 
PROSeRV FACTURES 23:3551 
LTDA • 

10875.96310001-46 - MEGA- 150 dias 12 MÊS NIC N/C 09/01/2525 - RS 3.225,71 RS 38.705,52 
ON SOLUCOES LTDA • 38:52:02 

LOTE 0001 - ITEM 0003 - MONITOR - LINGUA PORTUGUESA 

Fornecedor Observação Validade da 
proposta 

Md. Modelo Marc.! 
Fabrica/11e 

RegIrdnido em Valor Unitário Valor To141 

12.333.323/0001-86 - 04CP 150 dias 12 MÊS NÃO NÃO TEM 08/01/21325 - 85 21209606 85 2.552 393.52 
INSTITUTO DE TEM 0958:08 
MANUTENCAO E 
CONSERVACAO DE 
PATRIMONIO EIRELI * 

00.323.090/0001-51 - SOU. 180 &as 12 MÊS não sa não se apeca 08/01/2025 • R$ 1,000.00000 RO 12.000.000,00 
SERVIÇOS OBRAS E aplica 152429 
LOCAÇÕES LIDA 

15.077.48=001-08 - 15061, 12 MÉS NIC N/C 08/51/2025- 88 195:541,00 85 2.394.492,00 
BRAVO SERVIDOS E 15:27:34 
CONSTRUCOES EIRELI* 

07.204.255/0001-15 180 daia 12 MÊS SERL1COSERVICOS 08/01/2025 - RS 197.209,04 R$ 2.366,508,48 
BELAZARTE GESTA° DE 17.14:48 
RECURSOS HUMANOS 
LTDA 

33.702.906/0001-07 - 150 dias 12 MÊS R/C N/C 0610112025- R$317.996.00 88 3.815.952.50 
ALIANCA IERCEIRIZACAO 17:3619 
DE SERVIDOS DE LIMPEZA 
E CONSERVACAO LTDA • 

10.013,974/9001-63. 150 (fias 125105 N/C 5012 0810112025- 89281,669,84 88 3.500 038,08 
SERVFA2 SERVIDOS DE 18.5108 
MAO DE OBRA LTDA 

49.243 04810001-10 - AV 150 dias 12 MÊS N/C 08/0112025 8$ 220.729,60 RS 2,848.75520 
SERVIDOS E 22'13:02 
FORNECIMENTO LTDA • 

31.045,478/000142 - 150 dias 12 MÊS N/C 08/01/2025 R$ 251.549,20 R$ 0.018.580,40 
PROSERVEACILITIES 23:36:30 
LTDA • 

10.675.983/0001-49 • MEGA- 150 dias 12 MÊS N/C N/C 39/0112025- RS 3.225,71 8538.708,52 
ON SOLUCOES LIDA 08.52.23 

LOTE 0001 - ITEM 0004 - MONITOR - MATEMÁTICA 

Fornecedor °arremetia Validade de 
proposta 

Qtd. Modelo Marre/ 
Fabricante 

Registrado em Valor Unitirlo Valor Total 

12.333.32310001-86- IMCP - 150 dias 12 MÊS NÃO NÃO TEM 08r01r2025 - RS 136.733,76 RS 1.640,805,12 
INSTITUTO DE TEM 09:58:07 
MANUTENCAO E 
CONSERVACA0 DE 
PATRIMONIOEIRELI * 

00.323.090/0001.51 - SOLL • 150 dias 12 MÊS 060 0. nolo se apiica 08101/2025- 85775:000,00 85 9300.000,66 
SERVIÇOS OBRAS E aplica 15.24:29 
LOCAÇÕES LTDA 

15.077.483/0001-00- 150 dias 12 MÊS N/C 14/C 08101/2025 • 85128.270,36 RS 1.539.316,32 
BRAVO SERVIDOS E 162902 
CONSTRUCOES EIREU " 

I17.204.25540001-15- leo dias 12 MÊS SERVIDOSERVICOS 08/01/2025 - R$ 126.777.24 RS 1.521,32668 

BELAZARTE GESTA° DE 1714.46 
RECURSOS HUMANOS 
LTDA 

33.702.906/0001-07 - 15068,5 12 MÊS MD N/C 08/010025 • 85 204.426,00 852.453.112,00 

ALIANCA TERCEIRIZACAO 17:3625 
DE SERVICOS DE LIMPEZA 
E CONSERVACA0 LTDA • 

10.013.974/0001-63 • 150 dias 12 MÊS w-.. Nic oatovans - R$ 187.502,04 R$ 2.250.024,4e 

SERVFAZ SE RVICOS DE 185117 
MAO DE OBRA LIDA 4#

49.240.048/0001-10- AV 150 Mas 12 MÊS wc NIG 0810112025- R$ 141.897,60 R$ 1 702.771 

SERVIDOS E 22:13.37 
FORNECIMENTO LIDA • 

" 31.045.476/0001-72- 150 dias 12 MÊS N/C N/C 084312025 - R$ 161 710 20 R$ 1.940.522.40 

PROSERV FACTURES 2326.56 
LIDA • 

PORTAL 
tr,M;Cp:, 
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Documento gerado eletronicamente no Pottal de Compras Púbicas em 07/02/2025 as 12:4526. 
Código verificador 1382148 

^'S .; .7' - 

t te321-3"..

....e . 



10.675.9610001-49 - MEGA- - 150 dias 12 MS NI NrC 00101I2025 - RS 3,22571 Rs 35.700,52 
OH SOLUCOES LTDA • 08 52 43 

LOTE 0001 - ITEM 0005 - MONITOR - DANÇA 

Fornecedor Observeçao Validada tia Qtd, modelo manas/ Ressoarmo° ani Valor imitido vala Total 
Proposta Fabricante 

12.333.323/000148 -IMCR 150 dias 12 MÊS NÃO NÃO TEM 08/01/2025- Rtt 22.788,06 RS 273.487.52 
INSTITUTO DE TEM 0988:07 
MANUTENCAO E 
CONSERVACAO DE 
PATRiMONIO EIREU " 

00,323,090/0001-51 - SOU. 180 dias 12 MÊS não eu nllo se eplir.a 08/01/2025 - P517500000 RS 2.100000.00 
SERVIÇOS OBRAS E aplica 15:24.30 
LOCAÇÕES LTDA 

15.077.48310001-08 - 150 dias 12 MÊS N/C N/C 08/01/2025 - RS 21,379.39 RI 25835268 
BRAVO SERVICOS E 15 28 32 
CONSTRUCOES E1REU ' 

07.204.25510001-15 - 160 dias 12 MÊS SERVICO3ERVICO0 08/0112025 - Rf 21.129,54 RS 253,554,48 
BELAZARTE GESTA° DE 1714.48 
RECURSOS HUMANOS 
LTDA 

33,102.906/000/-07- 150 dias 125100 N/C Ne 05101/2025 - P53407150 P545685200 
ALIANCA TERCEIRIZACAO 173932 
DE SERVICOS DE LIMPEZA 
E CONSERVACAO LTDA ' 

10.013.514/0001.03- 150 dias 12 MÊS NIC N/C 08/01/2025- RI 31.250,34 RS 375,004,08 
SERVFA2 SERVICOS DE 18.5201 
MAO DE OBRA LTDA 

49243.04800001-10 - AV 150 dias 12 MÊS el/C N/C 08/01(2025 - RS 23.849.60 RS 283.795,20 
SERVICOS E 2217 14 
FORNECIMENTO LTDA • 

31.045.476/0001-72- 150 dias 12 MES kC N/C. 08/01/2025 - P52685170 RS 323.42040 
PROSEM FACILIT1ES 23:37.21 
LTDA .• 

10.875.98310001-49 - MEGA- 150 dias 12 MÈS N/C N/C 09/01/2025- RS 3.225,71 R538.708,52 
OH SOLUCOES LTOA • 08:52.57 

LOTE 0001 - ITEM 0006 - MONITOR - ED. FÍSICA 

Fornecedor Observe*, Validade de 
proposta 

Otd. Modelo Mar / 
Fabdoante 

Registrado em Valor UndÁrio Veior Total 

12.333.32310001-86 - IMCP 150 dias 12 MÊS NÃO NÃO TEM 08/012025 • P541 779,76 88 501.307,12 
INSTITUTO DE TEM 0998.07 
MANUTENCAO E 
CONSERVACAO DE 
PATRIMONIO EIREU" 

00.323.090/0001-51 - Sat. 180 d.e% 12 MÊS não se não se aplica 08831/2025 - RE 275.000,00 RS 3.300000.00 
SERVIÇOS OBRAS E aplica 15:2430 
LOCAÇÕES LIDA 

15.077.46310001-08 - 150 dias 12 MÊS N/C N/C 08101/2025- R5 39 195 55 R3 470.34680 
BRAVO SERVICOS E 15.3140 
CONSTRUCOES EIREU • 

07.204.255/0001-15 - - 160 dias 12 MÊS SERVICOSERVICOS 0510112025- RS 38.737,49 P046464085 
BELA7-ARTE GESTA° DE 17:14:48 
RECURSOS HUMANOS 
LTDA 

33,702,00610001.07- .. 150 dias 125155 RIO 14/C 06/01/2025- 88 82.463,50 P574958200 
ALIANCA TERCEIRIZACAO 1736:37 
DE SERVICOS DE LIMPEZA 
E CONSERVACAO LTDA • 

100I3.9740001-83- 15041a5 12 MÊS 14/0 14/C 08/01/2025- P55729229 R5687.50/,48 
SERVFAZ SERMOS DE 189225 
MAO DE OBRA LTDA 

414243,046,00001-10 - AV 150 deas 12 MÊS N/1 141C 08/0112025- P34335780 88 520.291.20 
SERVICOS E 22 1832 
FORNECIMENTO LTGA ' 

31.045.426/0001-72 - 1551 dias 12 MÊS MIO 14/C 08/01/2025- RS 49.411 45 RE 582.032.40 
PROSERV FACILITIES 2312:46 
LIDA ' 

10.675.859/000-49 - MEGA- - 150 dias 12 MÊS NtO NiC 09/01/2025 P5322511 RE 3070 52 
OH SOLUCOES LTDA • 0853.13 

po RTA L A autenticidade do documento pode ser ver/acarta no une haps 1AaLdoerquivo.portaldecompraspublicas.combr 
Documento parado eletronicamente no Portal Cr Compras Públicas em 17/02/2025 as 12 45 26 
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LOTE 0001 - ITEM 0007 - MONITOR - MUSICA 

Fornecedor Observaçáo Validade da 
proposta 

DM, Modelo ~MV 
Fabricante 

Registrado sim Valor Unitário Valor Total 

12 333.3237000146 - IMCP 150 dias 12 MÊS NÃO NÃO TEM 082112025 - R$ 22 788 90 85 27346752 
INSTITUTO DE TEM 00 58 07 
MANUTENCAO E 
CONSERVACAO DE 
PATRIMONIO &RELI • 

00.323.09010001-51 - SOLL 1804,» 12 MÉS nâo se nâo se aplica 08010025- R$ 175.000,00 RS 2.100.00080 
SERVIÇOS OBRAS E aplica 1524:30 
LOCAÇÕES LTDA 

15.077.4/0001-08.- 150 Oiee 12 MÊS N/C N/C 08/0112025- 85 21.379,39 85 208.552.85 
BRAVO SERVICOS E 1511:37 
CONSTRUCOES EIRELI * 

01.204.255!000I-15- 160 dia* 12 MÊS SERVÉCOSERVICOS 08/0172025 - RS 21.12954 85 251554,48 
BELA2ARTE GESTA° DE 17.14:49 
RECURSOS HUMANOS 
LTDA 

3170290610001.07 - 150 dias 12 MÊS N/C N/C 08/01/2025- 85 34.071B0 8$ 408.852.00 
AUANCA TERCEIRIZACAO 17 38 49 
DE SERMOS DE LIMPEZA 
E CO14S0RVACAO LTDA • 

10,013.974/000I-63- 150 alas 12M5$ N/C Ne 08/01/2025- R$31.250,64 88 375.004,08 
SER VFAZ SERVICOS DE 1853:02 
MÃO DE OBRA LTDA 

46243.048/0001.10 - AV 150 dias 12 MÊS 1/0 N/C 08.10112025- 8$ 23.649,60 RIS 29179620 
SERMOS E 22'15:55 
FORNECIMENTO LTDA • 

31,045,478)0001.72- 150 dias 12 MES INC N/C 04/01)2025- 85 28.851.70 85523.420,40 
PROSERV FACILITIES 2338.16 
LTDA * 

10675963/0001-49 - MEDA- 150 dias 12 MÊS INC INC 0921/2025 - P8322571 RS 36.708,52 
OH SOLUCOeS LTDA ' 0853:28 

LOTE 0001 - ITEM 0008 - APOIO ESCOLAR 

Fornecedor Observação Validade da 
proposta 

Cltd. Modelo Marca/ 
Fabricante 

Registrado em Valor Unitário Valor Total 

12.33312310001-86 - IMCP 150 dias 12 MÊS NÃO NÃO TEM 0810112025- RS 379 818,00 854.557792,00 
INSTITUTO DE TEM 095507 
MANUTENCAO E 
CONSERVACAO DE 
PATRIMONIO 0180U " 

00.323.090/0001-51 - SOLL 180 dias 12 MÊS nlio se nâo se aplica 08/0112025- RS 1.850.000.00 RS 22,200.000,00 
SERVIÇOS OBRAS E aplica 1524.30 
LOCAÇÕES LTDA 

15077.483/000I-08- 1504)58 12 MÊS N/C INC 08/01/2025- 85 353.264,19 R$4.239.170,28 
BRAVO SERVIDOS E 151210 
CONSTRUCOES EIRELI• 

07.2114.255/0001-15 - 180 dias 12 MÊS SERVICOSERVICOS 08/01)2025- R$ 352159.00 85 4,225.90600 
BELAZARTE GESTÃO DE 1714:49 
RECURSOS HUMANOS 
LTDA 

33.702.906/0001-07 • 150 dias 12 MÉS 8/0 INC 08101/2025 • R$456.455,00 855.477,460,00 

ALIANCA TERCEIRIZACAO 17.38513 
DE SER VICOS DE LIMPEZA 
E CONSERVACAO LTDA ''' 

10,013.97410001-63- 150 dias 12 MES N/C N/C 08/0112028- 8$ 1171384100 1S19.518.392,00 

SERVFA2 SERVIDOS DE 18:53.23 
MAO DE OBRA LTDA 

49.243,04E40001-10 - AV 150 dias 12 MÊS N/C N1C 08/01/2025- 85 516.236.00 R$6.194.833.00 

SERVICOS E 22:18.43 
FORNECIMENTO LTDA • 

31 045476/0001-72 - 1504)05 12 MES NIC INC 0810112025- 85 588.316.00 RS 7.059 792.00 

PROSERV FACILITIES 2338.41 

LTDA • 

10875.963/0001-49 - MEGA- 1804)51 12 MÊS NIC N/C 09/01/2025- 85 3.225,71 8538.708.52 

OH SOLUCOES LTDA • 08:5346 

Declarações 
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12 33323/0001-86 - IMCP INSTITUTO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PATRIMONIO 
EIRELI 
Declare que estou ciente e concordo com as cendiçoes contidas no edital e seus anexos, bern corro de que cumpra plenamente os requisitos de habildeção definidos rio esteai 

Declaro cumprir ao exigericias de reserve de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdencia Seca previstas em ler e em outras nOnalas eSataçMIaS. 

Sob pena de desclassificação, declaro que minhas propostas econômicas compreendem a integ raridade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na 
Constituição Federal, nas lera trabalhistas, nas normas inealegars. nau convençOes celetives de trabalho e nos termos de arustamento de conduta vigentes na data de entrega der 
propostas. 

Declara para fins do inciso XXXIII do artigo 7° da Conetilviçáo Federal, com redateo dada pela Emenda Constnudenal. ra 20/96. que não emprega rt,nruoreu de dezoito anos oro 
trabalho Medeio, perigole Ou Insalubre e de que qualquer trabalha a menores de le anos. 

Declaro neo possua em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degrzdante eu forçado, nos termos do inciso III e IV do arl.ts e no rocisa li do ari.5. da Coneetuiçãe 
Federal, 

Declara que, conforma disposto no art. 93 da Lei n° 8,213 de 24 de julho de 1991, estou crente do cumprimento da reserve de cargos prevista em ler para pessoa com derme/moa 
ou para reabilitado da Previdência Social e que, se aplicado ao numerado funcionários da minha empresa, atendo @s regras de acessieiletade pnséstas na legistacão. 

Declaro sob ao penas da lei, que até a presente data mexittere fatos impediesies para sua habiiitaçáo no presente processo fidiateno, crente da obegatoriedade de declarar 
ocerrendee poderiam 

Declaro para os deodoe fins legais, sem prejuízo das sangees e multas previ dee neste ato convocatoho, ESTAR enquadrado COMO MEIEPP/COOP conforme t.ei Complementar 
123, de 144e dezembro de 2006, cales termos declaro conhecer na Integre, ESTANDO apto, portanto, a exercer ri direito de preferenciaDeciaro ter ci finda que e declaração que 
fiz sobre meu enquadramento como telErEPP/COOP conliiime a LC 123/2006 NA() ESTÁ de acordo com o ateu cadastro rio sleterna. podendo gerar necessidade de comprovação 
ao final do processo ficitatôno e constando aro ata. 

• 15.077.483/0001-08 - BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI 
bedaro que estou dente e concordo coei as condroibes enredas no edital e soes anexos, bem cerne de que cumpro plenamente os requisitos de habilitação defineics no edital 

Declaro compre as exigenciati de reserva de cargos para pessoa com deficienda e para reabilitar' a ca Previdência Serial. previstas are laia em Outras normas especificas. 

Sob penado desclassificação, dedais, que minhas propostas econômicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direires trabalhistas assegurados os 
COnStitil,00 Federal nas leis trabalhistas, nas minan infralegars, nas convenções eoletives do Irabalho anos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega nas 
propeetat 

Declaro pare fins do inciso XXXIII do artigo?' rio ConstituidSe Federal, com redaçÁo dada peta Entenda Constitudonal es 20/98, quando emprega me. is de dezetto oitos em 
trabalhe noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho e menores de 16 anos. 

Declaro não possuir ore sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado suo termos do inciso III e IV da arte. e no inciso III do ali 5. da Constituição 
Federal, 

Declaro que, conforme disposta no art. 93 da Lei n°8,213, de 24 de julho de 1091, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei paro pessoa com dello:tenda 
ou peia reabilitada do Pre Adenda Social e que, se aplicada ao número de fenderia/rue da minha empresa, atendo as regras de aceseihaidade prevettas na legielaçâo. 

Declaro sob as penas da ler, que ate a presente data inexistem fetos impeditivos para sua habilitação no presente processo licitatorio, ciente da otingatoriedade cie declarar 
otorrenciat pasteriares. 

Declaro para eS devidos fins legais, sem prelado das sermões e multas previstas neste ato comocatôtio, ESTAR enquadrado corno MDEPP/COOP conforme Lei Complementar 
123, de 14 do dezembro de 2006 CUM lannaa teclar° tenham na integra, ESTANDO apto, portanto, a exerces o direito de preferencie.Dedara ter ciência que a declaraçao que 
fiz Sabre meu enquadramento corne ME/EPPIGOOP conforme a LC 123,2006 NÃO ESTÁ de acorda cens o me m Carragra no Sistema, pó:lendo gerar necessideae de comprovação 
ao final do processo ficitalôrto e constando em ata. 

00.323.090/0001-51 - SOLL SERVIÇOS OBRAS E LOCAÇÕES LTDA 
Dedaro que estou crente e concordo com as condidaes cantinas no edital e seus anexos, bem ceies de que cumpre plenamente os requisitos de habilitaçáo definidos no edital 

Declaro cumprir as axigénetaa de reserva de cargos para prisma com deficiência e para reabilitado da Previdência Social. pravIstas em leia em outras normas especarias 

Sob pene de desclassificação. declaro que minhas propostas económicas compreendem a integralidede das custos para atendimento dos direitos trabalhistas asseguradas na 
Constituição Federal, rias leia trabalhistas nas normas int/alegais, nas ri:invenções Coleavas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega das 

propeatee. 

Declaro para fins do inciso XXXIII do artigo 7 da Constituição Federal, com redação dada pela Frotenda Constitucionel, os 20/98 que não emprega menores de dezoito anos em 
trabalhe noturns. perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de lê anos. 

Omite° não possuir em sua cedera produtiva, empregedoe executando trabalhe degradante ou forçado. nos termos do incisa lii e IV do arei' e no inciso III do cite' da Conetittação 

Federal, 

Declaro que, centorme disposto nu art, 93 da Ler n°6213, de 24 de julho de 1991, estou denta do cumprimente da reserva de carepa prevista em lel para peitados core defidencia 

eu para reabilitado da PrevidanCta SOGal e que, se aplicado ao numere de fancionános da minha empresa, atendo às regras de aceseibliidade previstas na legistaçâo. 

Declaro siJta as penas ata lei, que are a presente data Marrana'', ratos impeditivos para sua habite. dão no presente processo lidtateric, ciente da obrigatoriecade de declarar 

Otarrenciee posteriores 

Declaro para os devidos tina legais, tem emetizo das sançees e multas previstas neste ato convocaterio, ESTAR enquadraste como klE/EPP/COOP conf pune Lei Complementar 

123, de 14 de dezembro de 2006, cujos ~os declara conhecer na integra. ESTANDO apto, portanto, a exercer a direto de preferendeDedaro ter demita que a declaraça0 que 

fiz sobre meu enauadrarnenta corno ME/EPP/COOP conforme a LC 123/200e NÃO ESTÁ de ator 1 com o meti cadastro rio sistenia, podendo gerar necessidade de comprovação 

ao final do processo hcitetede e constando em ala. 

07.204.255/0001-15 - BELAZARTE GESTA° DE RECURSOS HUMANOS LTDA 
bulam que estou ciente e concordo com as cendredes contidas n0 edital a Seus anexos. bem como de (ide cumpro pfenareenie os requisitos de habildnitle definidos no edital. 

Declaro cumprir as exigências de rüseitra de cargos para peseoa com delis:Mem e para reabilitado da Previdência Social presistaS em leia em cutias normas especificas. 

Sob pena de desclessificaçao. declaro que manhas propostas econômicas compreendem a integraltdade dos custos para atendimento dos direitos trabalmetas assegurados na 

Constituição Federal, nas lera trabalhistas, nas normas intrategais, nas convenções culatras de trabalho nono termos de atuatarnento de conduta vigentes na date de entrega das 

propostas. 

Declara para fins do inciso XXXIII do artigo 7' da ConsI,Inição Federal, cem reit/Kele dada pela Entenda Conalitucional, n" 20/08, que náo emprega menores de dezoito anoe e 

tretialho noturno. perigoso OU insalubre e de que euaiquer trabalho a menores de 16 atros 
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Declaro não pOSeuir em sua cadeia produtiva, errpregadaS executando trobalhO degradante ou feNado, noa termos do irem° IS e IV da aft..1* e no iouso II de art.S* da Conseeiiçâo 
Federal 

Declaro que, conforme chspoSta no art. 93 da Lel na 8,213, de 24 as julho de 1991, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos mestsla em lei Para Pesa.. sor. 30334... ,3
ou para reabilitado da Previdericia Social e que, se aplicado ao numera de funcionanos da mil aa empresa. atendo ás regras de acessibilidade previstas na legislação. 

Declaro sola as penas da lei, coa até a presente date inexistem fatos impeditivos para sua habilitei:ate no presente processo licitatório, dente da otingaturiedade de declarar 
ocorrenciaa posteriores. 

Declaro pare as devidos troa legais. sem prejuízo das sanções e muitas previstas neste ato convocatório, ESTAR enquadrado corno MerEPP1COOP eonforrne te: Complementar 
123. dele ne dezembro de 20011, cuias termos declaro eonhecer na integra. ESTANDO apto, portara°, 3  exoro& o Melte de PTOIMOOOier, 00lare fer Poema efle 3 dedmeeià° ride Az sente meu enquadramento como MErEPP/COOP conforme a LC 1231200e NÃO ESTÁ de acordo com O me, cedamro no sistema, podendo gerar necessidade de comprovação 
ao finai do processo liciteldrio e constando ore ata 

31.045.476/0001-72 - PROSERV FACILMES LTDA 
Declaro urre eiltOU Cient0 e concordo com as condicees conticiaa no edital e seus anexos, bem cama de que cumpre plenamente os requiaitee de habibtaçáo defiradea nia edital. 

Declaro cumprir ets exigem/as de reserva do cargos paia pessoa coei deficiência e para reabititado da Previdência Social precatas ern lei e em outras normas especificas. 

Sob pena de desclassificação, declaro que minhas propostas acorrentes compreendem a irtegralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalNstas assegurados na 
Coneetuiçáo Federal, nas leis trabalhistas. nas normas intralegals, nas convenções coletivas de trabalho e noa termas de ajustamento de conduta vigentes 00 0010 cle entrega das 
Propostas. 

Declaro para fins do inciso XXXIII do artigo 7 da Consetraçáo Federal, com redaçale dada peia Emenda Constitucional na 20198, que não emprega menores de dezoito anos em 
trabalho noturno, pengoso ou inealubre adequa reirelquer trabalho a menores de 16 anos. 

Declaro não possuir ern sua emacia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado nos tenras do Mose SI a IV do arte' e no incisa III do an.Sa da Conatitteçáo 
Federal. 

Declaro que, conforme idtsposto no art. 93 da Lei na 8,213, de 24 de julho de 1051, estou ciente de cumprimento da reserva de cargos prevista em rei para pessoa com defoencia 
eu para reabilitado da Previdincia Social e que, se aplicado ao número de funconeries da minha empresa atendo às regras de acessibilidade previstas na legislação. 

Declara sob as penas da lei, que ate a presente data inexialem fatos impedievoe para sua heti/fiação no presente processo licitatórie. ciente da obegateriedade de declarar 
ocorrências eosterolosi 

Declaro para os devidos fins legais, sem prejulzo das sençees e nitriras previstas neste ato cenvocatório, ESTAR enquadrado como ME/EPP1COOP conforme Lei Ccmplemexitar 
123, de 14 de dezembro de 2006, ateies lermos declaro conhecer na integra, ESTANDO apto, portanto, a exercer o direito de preferancla.Derearo ter ciência que a declaração que 
fiz Sabee ineu enquadramento COITIO ME/EPP/COOP conforme a 1C 12312006 NÃO ESTA de acordo com o meu cadasiro no materna, podendo gerar necessidade de comprovação 
ao final do processo licitatóric e constando em ata. 

10.013.974/0001-63 - SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA 
Declaro que estou ciente e concordo com as condiçdes contidas nn eoital e seus anexos, bem como de citat cumpro plenamente os requisitos de habilitaçâo definidos no edital. 

Declaro cumprir as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiancra e para reabilitara, da Previdencia Social previstas em lei e OITI outras normas especificas. 

Sob pena de descloasificaçâo, declaro que MOAS propoStas econômicas gompreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na 
Constituiçáo Federal, nas 1(05 trabalhistas, nas normas infralegaia nes convençèles coletivas de 'rapelho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes ria data de entrega das 
propostas. 

Declaro para fine do Musa XXXIII do arego 7' da Constauiçào Federal, coes redação dada pela Emenda Constittedonal na 20/98, que nata emprega rnenares de delotto anos em 
trabalho noturno, pertgoao ou insalubre ode que qualquer trabalho a menores de reunas 

Declaro não possuir em sua cadela produtiva. empregados executando trabalho degradante ou forçado, nos lermos do inciso III a IV do art.15 eco inciso 111 40 art.Sa Ca Consta 
Federal 

çãci 

Declaro que. conforma disposto rio art, 99 da Lei rn 9213, de 24 de julho de 1991, estou ciente da cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficienoa 
ou para reabilitado da Previdaiscra Social e fere. se aplicado ao número de funcienenos da minha empresa, atem es regras de acessibilidade previstas na legislação. 

Declara sob as penas da lei, que ate. e preaente data aexislem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo licaateno, ciente da obrigatcriedade de declarar 
ocorrências posteriores. 

°odoro para os deados fins legais, sem prejuizo das unções e multas previstas neste ato corvaraterio, ESTAR enquadrado coma ME/EPP/COOP conforme Lei Complementar 
123, de 14 de dezembro de Me, cujos termos declaro conhecer na íntegra. ESTANDO apto, portanto, e exercer o direito de preferencia.Deciara tef creriam etre a declaração que 
fiz sobre meu enquadramento como ME/EPP/COOP conforme a LC 123(2009 NÃO ESTÁ de acordo core o meu cadastro no eisteme, podendo gerar necessidade de ccmprovação 
ao final do processo tia:latem° e constando em ata. 

33.702.906/0001-07 - ALIANCA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 
LTDA 
Declaro que estou ciente a cancordo com as condigPes contidas no ceifai a seus anexos, bem amam de que cumba) plenamente os requisitos de habilitação definidos no edital 

Declara curnpor as exigêndes de reserva de careira para pessoa com daticier ara e para re ateei era da Previdência Social previstas em lei nem outras normas espeeficas. 

Sob feno de desclassiricaçâo, declaro que minhas propoatas econernicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na 

Censtituiçao Federal, nas leia trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenees coletivas de trabalho e nos termos de a1usternent0 de conduta vigentes na data de entrega das 

propostas. 

Declaro para fins do irmano XXXIII do artigo 7' da COnSittleÇáO Federal, cem redaçáo dada pele Fmenda Ccnstithicional, na 20/98, que não emprega menores de dezoito anos cor 

trabatno noturna, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de IS anos 

Declaro 500 possuir em sua vadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ora forçado, noa lermos do inciso 111 e IV do art.1° e no inciso 111 do art.!? da totrstrturç8O 

Federai 

Declaro que, conforme disposto no ad. 93 da Lei na 8.213, de 24 de ¡alho de 1991, estou crera:. do cumprimento da reserva de cargos previste eis lei para pessoa com deficit:ride 

ou para reabilitado da Preeidencia Social e que, se aplicado ao nOmer0 de funcionânos da minha empresa, etendo ás regras de acessibilidade previstas na legislaçflo. 

Declaro sob as penas datar, que até apresente data inexistern fama impeditivos para sua habilitação no presente processo licitatórie, ciente da obrigatonedade de declarar 

ocorrências posteriores 

Declaro para os devidos fins legais, sem preplize das sanções e muitas previstas neste ato convocatório, ESTAR enquadrado ano ME/EPP/COOP confonne lei Compleareitar 

123, de 14 de dezembro de 2006, cuicie termos declaro conhecer na alegra. ESTANDO apto portanto, a exercer o direito de preferencia .Declara ler ciência que a declaraçãaa que 

ra sobre meu enquadramento como ME/EPPTCOOP conforme a LC 123)20136 NÃO ESTÁ de Escorais coro o tese cadastro no cisterna, podendo gerar necessidade de comprevaçaia 

ao final de processo ticitateno e constando em ata. 

RTÍ A autenticidade do te/aumento pode ser Venficada no orne httpeRvaLdnerquivo,porlateecenipraspublieas.combr 

Docuraeato gerada eletroniaamente no Portal de Compras Niteca, em 07102/2036 as 12:45:26 

Código verificador 082111v 



Q' 

26.578.603/0001-69 - ALX CONSTRUTORA LOCACOES E SERVICOS LTDA 
Declaro que estou crente e concordo core as condições contidas no edsal e seus anexoa _em ouso de que compro plenamente os renaiairee de hatodaeoao dermIdos co editei, 

Declare cumprir as exigenciaS de reserva de Cargos para aeSSOis com deficiancia e para reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras contras especificas 

Gee pena de desr,lassificaçao, acelero &No minhas propostas económica, compreendam a inteça atilada dos custos para atendimento das direitos trabainistas asseguradas na 
COnslittaçâo Federal, nas leis trabalhistas, nas normal infralegais, nas convenções aelativas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das 
propulsa. 

Declaro para fins do incisa XXXIII do artigo 7" da Constituiçae Federal core redaçâo dada pela Emenda Constitucional. ra 20/50, que na° emerege ti-meares eemsaeile anis em 
trabalho noturno. perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a Menores de 16 anos. 

Declaro na0 pote& em sua cadeia produtiva empregadoa eaacutande trabalha aegradante ou forçado. nos furna do infle III e IV da arar e ria inciaelll do arta° da Constituição 
Federal. 

Declare que. contornes disposto no art. 93 da Lei n°8.213. de 2it ria julho de lgal, estou dente do cumprimento eu reserva de cargos prevista em lei para pessoa core deficiande 
ou para reabilitado da Previdencia Social e que se aplicado ao manem de hincionarios da minha empresa, atendo as regras de 3CesSitifidade previstee na legislação> 

Declaro Sob suportes da lei, que atá a preeente data inexistem Iates impei:ativos para sua nabilitaçâo no presente processo licitaterto, ciente da obrigatoriedade de declarar 
ocorrências postenores, 

Declaro para os devidos fins legais, sem prejuiza das sançôes e multas previstas neste ato convocatório, ESTAR enquadrado corno MEFEPP/COOP conforme Sai Complementar 
123, de 14 de dezembro de 2006, cuias termos declaro conhecer na integra ESTANDO apto podanto, a exercer o direto de preferência Declaro ter (ainda que a declaração que 
fiz sobre meu enquadramento Uno MElEPP/COOF ao: forme a LC 12301100 NÃO ESTÁ de acordo cum o meu cadastro no cisterna, podendo gerar necessidade de comprovação 
ao anal do processo licitatarto e avistando em ata 

09.369.983/0001-02 - D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA 
Declaro que estou dente e coecordo corri as condições cantidas no editai e seus anexos. bem corra de que cumpro plenamente os requisitos de habilitação definidos no edital 

Declaro cumprir as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiencia e para reabilitad,o da Previdência Social, previstas em lei e em nutras normas espedfcas 

Siso pena de desdassificaçtto, declaro que minhas propostas ecOn0Mtcos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trobalhatas assegurados na 
Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegals, nas Gonvenuóes tolerou de trabalho e nos termos de ajustamenta de conduta vigentes na data de entrega das 
empastas. 

Declare para fins do inciso XXXIII do artigo r da Contitiluiçâo Federal, com redaoran dada peta Emenda Constitticion ri" 20/95, que na° emprega inenores de dezoito acusem 
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de 15 anos. 

Declaro não possuir em sua cadeia produtiva, empregados exeCotar,d0 trabalho degredai largado, nos termo* do inciso III e IV do arta" e no inciso III do art.5. da Constituição 
Federal 

Declara que, conforme disposto no art. 93 da Ler n° 8.213, de 24 de julho da 1991 catou crente do cenicamente da reserva >de cargas prevista em lei paia pessoa com deficiência 
Ou para reabilitado da Previdencia Social e que, ee aplicado ao número de funcionários de Malta empresa, aterdo as regras de acessroilidade previstas na legislaçao. 

Declaro soa as penas da lei, que ale a presente data nexistem fatos impeditivos para sua habatação no presente processo batatada, ciente da otagatonedade de declarar 
acorrentas posteriores. 

Declaro para os devidas fins legais, sem prejuízo das sençóes e multas previstas neste ato CenVOCatèria, ESTAR enquadrado corno MEIEPP/COOP conforme Ler Complementar 
123> de IA de dezembro de 2006, relias tennoe declare conhecer na integra. ESTANDO apto, portanto, a exercer o direito de preferencia.Declaro ter ciência que a declaração que 
fia 3Ohne meu enquadramento Crarn0 ME/EPP/COOP ar:informe a LC 123120061400 ESTÁ de acordo com o Meu cadastro no sistema, podendo gerar actuai:Jade de camprevaçâo 
ao final do processo licitatóno e constando em ala. 

49.243.048/0001-10 - AV SERVICOS E FORNECIMENTO LTDA 
Declaro que estou ciente e concordo com as condições contidas no edital e seus anaKOS, bem como de que cumpro plenamente os requizitos de habilitação definidos lia edital, 

Declaro curripar as exigendas de reserva de cargos para pessoa com deficianda e para reabilitado da Previdência Social previstas em lei corri outrea normas eapecificas. 

Sob penada desclassificação, declaro que inatas propostas económicas CoMpteendern 3 In egralidade dos custos para atendinsenta dos direitos trabalhistas assegurados na 

Constituiçáo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas Margearia, nas convenções coletivas de trabalha e nos termos de mustamente de conduta vigentes nadara de entrega das 

propostas. 

Declaro para fins do inciso XXXIII do artigo 7' da Coratituiçâo Federal, com redaçao dada pela Emenda a- onstitucional, ria 20/98, que não emprega menores de dezoito acusem 

ti-atalho noturno, perigoso ou insalubre e de que quatauer trabalho a menores de 16 a-nos. 

Declaro não possuir em sua cadeia produtiva, empregadas executando trabalho degradante os forçado, ncs temias do inciso III e IV do art.1* ou 
Federal. 

doa Ill do arta° da Constiluiçao 

Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei o' 6213, de 24 de iulha de 1991, estou ele irado cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com defidarscia 
ou para reabilitado da Previdência Social e que. e@ aplicado ao número de funcionarias data inha anipresa, atendo ria regras de acessibilidade previstas na legislação. 

Doo-rum sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilltaçáo no presente processo liritatorio, ciente da obrigatormalade de declarar 
acare-andas posierionis. 

Declara para os devidos fins legais, sern prejuízo das sanções e multas previstas neste ato convocaten, ESTAR enquadrado corna haErEPP/C.C4P conforme Lei Complementar 

123. de 14 de dezembro de 2006, OMS termos declaro conhecer na inteç, 9, ESTANDO apto, portanto, a exercer a direito de preferencia Ontem ter uénve oue a declaração que 

Co sobre Meu enquadramento como ME/EPP/COOP conforme a IC 123/2056 NÃO ESTÁ de acordo com o meu cadastro no cisterna. podendo gerar necessidade de comprovação 

ao linal do processo licilaten e constando em ata. 

10.675.963/0001-49 - MEGA-ON SOLUCOES LTDA 
Declaro que Calca ciente e concordo com as condiçaes contidas no editale nas anexos, bem corno de que cumpro plenamente os requisitos de hatilitaçáo defintdos tre edital. 

Declaro cumprir as exigenciat de reserva de cargos pare pessoa cem deaciéncia aparo realaktado da Previdència Social, preViStas em lei e em outras normas esaaciacas 

Sai, pena de desclossiticaçâo, declaro que sornas propostas econômicas Compreendem a ir earalidade doo custoe para atendimento dos direitos trabalhistas astegurados na 
Consatuiçâo Federal, nas tais trabalhistas, nas normas infralegais, na; convençaes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta agentes na data de entrega das 
propostas. 

Declaro para ires do Meia@ XXXIII do artigo 7' da Constituiçâo Federal, com redação dada sela Emenda Constitucional. n° 20/98, que reão emprega menores oe dentre ano 

trabalho noturno, peripeso ou Insalubre e de que qualquer trabalho a namores de IS anos 

Declaro Mo possuir em sua cadeia produtiva, empregados comutando trabalho degradante ca agoura nos termos do inciso III e IV do atIre ano incluo lb do reta' as Constake 

Federai. 

PORT A autenticidade do documento pode ser veriacada no eito haps avalidaarquivo.portaalecamPraaPablicas-combr ,r, Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Públicas em 07102/2020 do 12'45 26. 
aaair ^- Código verillcadar 619214E 



Declaro que, COnfOrme disposto no art. 93 da Lei n° 9,213, de 24 de jalne de 1991, estou Crente do cianonmento da lascara de cargos prevista em lei para pessoa com daticianca 
ou para reabilitara? da Previdência Suciai e que, se aplicado ao número de funcionários da minha empresa, atenda às regras de acessMidade previstas na legislação. 

Declaro sob as penas da lei, que ate a presente data ~rissem fatos alteada,. as para sua t,abiataçâo no presente processo edtaterio, dente de °oda et...Incende de declara,
ocorramos posteriores, 

Declaro para os devidos fine legais, sem priejtfizo ou sangçes e multas previstas neste ato conv,caterio, ESTAR enquadrado como ME1EPP/COOP conforme Lei Complementar 
123. de 14 de dezembro de 2006. cujos termos declaro conhecer no integra, ESTANDO apl. . conanto, a exercer o direito de preferencia.Dedano ler ciência que a declaração que 
fiz sobre meu enquadramento como ME/EPPre0OP rontorme a LC 12312006 NÃO ESTÀ riu ac.ado com o meu cadastro no sisteme. podando gerar necessidade de comprovação 
ao final do processo licitatono e constando ein ata. 

29.828.673/0001-16 - AMETISTA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI 
Declaro [t.te catou dente e concordo com as condiçOes contidas no edital e seus anexos, bem u rro de oue cumpro plenamente os requiSiles de habilitação definir:loa no edital. 

Declaro cumprir as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da Previdência Social previstas em lei e em cultas normas especificas 

Sob pena de desciessificação, declaro que minbas propostas económicos compreendem a decante:lede dos custos para atendtmento dos direitos trattainistas assegurados na 
Conatittrição Federal, naS leia trabalhistas. nas normas infralegaru. rias convengBes coletivas de 11T belho e nos termos de ajustamento de conduta agentes na data de entrega doo 
propostas. 

Declaro para fir,S do musa XXXIII do artigo r da Constituição Federal. core redação dada pela Emenda Constitucional, ror 20f9a, que não errprvgun menores de dezoito anos em 
trabalhe noturno, perigoso Ou insalubre e de que qualquer trabalho a menores de 16 anos, 

Declaro não possuir ara sua cadete produtiva, empregados executando trabalho degradante os terçado, nos lermos do rirdes ii e iV do art. ts e no inciso til do art.S. da Constituição 
Federal. 

OeCiatO que, conforme disposto no eit 93 da Lei re` 3.213, de 2400 julho de 1991, estou isente do cumprimento da ,C501,9 de cargos prevista em lei pare pessoa coei 
OU para reabdeado da Previdência Social e que, se aplicado as nUmere de fundonarios ria minha emprese, atendo Os regras de acessibádade previstas ria legislação. 

deficiência 

Declaro sob as penas da lei, ode ate a presente data innrnotenr ratos impeditivos para sua habilitação no presente processo licitelbeo ciente da Ungatoriedade de declarar 
ocorrencies posteriores. 

Declaro pari os Usadas fins legese, nem sseqizo das angetes e multas previatas neste ato ecnvocatóno, ESTAR enquadrado corno MErEPPICOOP conforme Lei romplementer 
tal, de 14 de dezembro de 2000. USOS termos dectni a conhecer ria Integra. ESTANDO aptc, miraste a exercer o direito de preferancia.Declaro ter ciência que a declaração que 
tio sobre meu enquadramento como ME/EPF;COOP conforme a LC 123/2006 NÃO ESTÁ de acordo com o meu cadastro no sistema, podendo gerar necessidade de comprovaçãc 
ao final do processo leatatório e canelando em ata. 

A autentiddade do documento pode ser venficada na sito ifttpaiivaidareourvo.porteldecompraspublicaaccan.br 
Documento gerado eletronicamente no Sone; de Compras Público a mm 07/02/2025 2c 1240.26. 
Código verificador 962145 



RANKING DO PROCESSO 
Prefeitura Municipal de Campo Maior 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Registro de Preços Eletrônico - PREGÃO ELETRÕNICO 028/2024 

0001 - LOTE 1 Valor de Referência: 19.515.933,84 
Forneceder CNPJ/CPF Valor Total Tipo LC 123/2009 

MEGA-ON SOLUCOES LTDA 
(Desceneb/Rejeitado) 

17.675.85310001-49 RS 300.668,10 Ltda:Eireli Sim 

BRAVO SERVIDOS E CONSTRUDOES EIRELI 
PeacnnatiRejetedo) 

15,077.463/3001-08 RS 13.000.000.00 EPPtSS Sim 

11..ADP INSTITUTO DE MANUTENC,A0 E 
CONSERVADA° DE PATRIMONIO EIRELI 
iDescAnalliRmeitadO) 

12.33132310001.86 RS 14110,024.00 EPPiSS Sim 

BELAZARTE GESTA° DE RECURSOS 
HUMANOS LTDA d:tescilnab/Rejeitadot 

07.204.25510001-15 R$ 14.441000.09 LtdatEireli aláo 

AV SERVIDOS E FORNECIMENTO LTDA 
(Descenab)0ejeitado) 

49.243.048/0001-10 RS 14 500.000.00 ME Sim 

SOLL SERVIÇOS OBRAS E LOCAÇÕES LTDA 
IDescenabfRmeitado) 

00.323.000/0001-51 80 17 730 721.56 LtdaiEirel, Nao 

ALIANDA TERDEIRI7ACAO DE SERVIDOS CE 
LIMPEZA E CONSERVADA° LIDA 
(Descenab)0ejeitadol 

33.702.503/0001-07 85 17,731.230,24 ME Suo 

PROSERV FACILITIES LTDA 31,045.47613001-72 RS 151750.388,48 ME Sim 

SERVEM SERVIDOS DE MAO DE OBRA LTDA 10.013.974/0001-63 RS 29.018.034M Ltda/Eitall Naa 

PORTA. A autenticidade do documento podo ser voliIicatla no aile https./Naidaarquivo,porleldeconibraspublicas.contbr 
Documento gerado eletronicamente no P0001 de Cornpree Públicas em 07/02/2025 do 1243:52. 
CedIgo verificador 082130 



ATA DE PROPOSTAS READEQUADAS 
Prefeitura Municipal de Campo Maior 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Registro de Preços Eletrônico - PREGÃO ELETRÔNICO 028/2024 

PROSERV FACILITIES LTDA - Tipo: ME - L0123: Sim - Documento 31.045.47610001-72 - Endereço: 
Rua Firmino Pires - CEP: 64000070 - UF: PI - Município; - Telefone: 
Lote Item Produto Modelo Marcai Fabricante Qtde. VI. Readeoutdo Total Inicial Total Readeq. 

0001 Enviado ern; 22101/2025 - 15:0344 
LOTE I 

0001 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - N/C N/C 12 MÊS 304.577,04 R$ 3,718,334.80 654.924,48 
ZELADOR 

0002 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MC N te 12 MÉS 264.849,60 81 3.234204,00 85 3 78,195,20 
MERENDEIRA 

0003 MONITOR - LINGUA PORTUGUESA 14/0 Nte 12 MÊS 247.192,98 80 3,018 590,40 RS 2.966.315.52 

0004 MONITOR • MATEMÁTICA RIO NtC 12 MÊS 158.999.76 RS 1,940.522:40 RS 1506.917,12 

0095 MONITOR 'DANÇA NIG' NéC 12 MÊS 26484,96 45323.420,40 RS 917.819,52 

0006 MONITOR. ED. FISICA RIO NíC 12 MÊS 48.555.76 RS 592.937,40 RS 582 669,12 

0007 MONITOR - MUSICA N/C N/C 12 MÊS 26.484.96 80 323429,40 80 317810.52 

0008 APOIO ESCOLAR N/C NiC 12 MÊS 527,144.00 RS 7.059.792.00 RS 6.325.728,03 

TOTAIS DO LOTE RS 20.212.221,60 Ri 19.250.388,48 

TOTAL GERAL R$ 20.212.221,60 R$ 19.250.388,48 

Valor Inicial: R$ 20.212.221,60 

Valor Readequado Total: R$ 19.250.388,48 

PORTAL A autenticidade do documento pode ser verifimda no site tatp../Aralidearquore.portelderompraspubficassom br 
Documento gerado eletronlcamente no Portal de Compra. Púbacas em 24/01/2025 as 11.24.50. 
063390 verificador 058006 



0-
PROSERV 

PROPOSTA DE PREÇO 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 28/2024 
SESSÃO PÚBLICA: 09 DE JANEIRO DE 2025, às 09h30m1n 
LOCAL: PREFEITURA MUNCIPAL DE CAMPO MAIOR/ UF-PI 

Ø(86) 99806-1842 
th Av. Presidente Medici, n' 7778 
Q 65.631-391 - Timon/MA 

IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE: 

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA , com sede na cidade de Timon/MA à Av. Presidente Mediei, 777 Sala 8 - Parque Piaui - 
CEP 65.631-391, e-mail: proserv_servicos@hotmail.com, inscrita no CNPJ/MF sob o número 31.045.476/0001-72, neste ato 
representada por Addan Viniclus Nunes Morais , portador do CPF n.° 066.152.223-70, abaixo assinado propõe à Prefeitura 
Municipal de Campo Maior/PI os preços infra discriminados para REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA, 
VISANDO O ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPÕEM A REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE 
ENSINO DE CAMPO MAIOR - Pl., conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos, objeto do 
PREGÃO ELETRÔNICO N° 28/2024. 

LOTE i 

ITEM DESCRIÇÃO DO CARGO 
- 

UND. QUANT. 
VALOR 

UNITÁRIO R$ 
VALOR TOTAL 

MÊS R$ 
VALOR TOTAL 12 

MESES R$ 

1 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 
ZELADOR 

MÊS 69 R$ 4.414,16 R$ 304.577,04 R$ 3.654.924,48 

2 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS- 
MERENDEIRA 

MÊS 60 1 R$ 4.414,16 R$ 264.849,60 R$ 3.178.195,20 

3 MONITOR - LINGUA PORTUGUESA MÊS 56 P$ 4.414,16 R$ 247.192,96 R$ 2.966.315 52 
4 MONITOR - MATEMÁTICA MÊS 36 R$ 4.414,16 R$ 158.909,76 R$ 1.906,917,12 
5 MONITOR - DANÇA MÊS 6 R$ 4,414,16 R$ 26.484,96 R$ 317.819,52 
6 MONITOR - ED. FÍSICA MÊS 11 R$ 4.414,16 R$ 48.555,76 R$ 582.669,12 

R$ 317.819,52 7 MONITOR - MUSICA MÊS 6 R$ 4.414,16 R$ 26.484,96 
8 APOIO ESCOLAR MÊS 100 R$ 5.271,44 R$ 527.144,00 R$ 6.325.728,00 

VALOR TOTAL - R$ R$ 1.604.199,04 R$ 19.250.388,48 

VALOR TOTAL R$ 19.250.388,48 (Dezenove milhões, duzentos e cinquenta mil, trezentos e oitenta e oito reais e quarenta e 
oito centavos). 

A EMPRESA: PROSERV FACILITIES LTDA DECLARA QUE: 

1.ESTÃO INCLUSAS NO VALOR COTADO TODAS AS DESPESAS COM MÃO DE OBRA E, BEM COMO, TODOS OS TRIBUTOS E 
ENCARGOS FISCAIS, SOCIAIS, TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIOS E COMERCIAIS. 

2.VALIDADE DA PROPOSTA: 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS. 

3.INSTALARÁ ESCRITÓRIO NA CIDADE DE CAMPO MAIOR-PI. A SER COMPROVADO NO PRAZO MÁXIMO DE 60 (SESSENTA) 
DIAS CONTADO A PARTIR DA VIGENCIA DO CONTRATO. 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO - ff REGISTRO NO M P1000048/2024 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO PIAUÍ. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO PIAUÍ e 
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO PIAUÍ. 

DADOS DA CONTA CORRENTE: 
Banco: Caixa Economica 
Agência: 1607 
Conta corrente: 4944-9 

Timon(MA), 22 de janeiro de 2025. 

ALMA N
01..1 por .50DAN 

NUNES ~CAIS NUNES 
mows.066152 MORAM:65152223n 

13àdov 2025 01 22 
22370 1.3/ 151.01150 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio Administrador 
CPF: 066.152.223-70 



00. PRO SERV (ao 995Di5-1842 
rer. Presidente laérlici n' 777 

'w 05.631-391 - Timan/NIA 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS -ZELADOR 
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DADOS PROCESS1IAIS 

Licitação N°2812024 
Data: 99 da Janeiro de 2020 
Horário: 09:30hs 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à cone' tin o) 

Emersa PR S RV FACILITIES LTDA 
CNPJ: 31.045.47610001-72 

Data da Apresentação da Proposta: 22 de Janeiro de 202$ 
Municiplo/UF: Campo MaiorIPlaui 
Prazo de Execução Contratual: 12 meses

MÃO DE OBRA 
Mão de obra vinculada á execução contratual 

Dados • ra composição dos custos referentes á mão-de-oura 
1 'ripo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) TE acuaizaçio DE 0500 oz OBRA 

2 Salário 010 nativo da Gatogoria Profissional R$ 1,518,06 
3 Categoria profissional (vinculada execução contratual) 2Eut004 
4 Piso da categoria $ 1.518,00 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
1 Composição da Remuneração % VALOR (R$) 
A Salário Base R$ 1,518,00 
B Adicionai Pericuiosidade R$ 
C Adicional Insalubridade R$ 
O Adicional Noturno R$ 
E Hora Noturna adicional RS - 
F Adicional de Hora Extra R$ 
G Intervalo Intrajornada RS 
H Ouiros(especificar) - intrajornada R$ 

Total Rã 1.518,00 

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Ferias 4 VALOR (R$) 
A 13' (Déclmo-terce o) Salário 8.33% R$ 126,45 
El FérIas e Adicional de Férias 12.10% R$ 183,68 

Subtotal 20,4 Rã 310,13 
C jIncidencia do Submodulo 22 sobre 13° Salário Fé as e Adicional de Férias 7,52% R$ 114.13 

Total 2795% R$ 424,26 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdénciárlos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições 

2.2 GPS FGTS e Outras Contribuiçõe % VALOR (Rã) 
A INSS 20,00% R$ 303,60 
13 Salário Educação 2,50% R$ 37,95 
C SAT (Seguro Acidente de Traba22) 3,00% R 45,54 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,77 
E SENAI -SENAC 1,00% R$ 15,18 
F SEBRAE 0,60% R$ 9,11 
G NORA 0,20% R$ 3,04 
H FGTS 8,00% R$ 121,44 

Total 36,80% Rã 558,63 

Submódulo 2.3 Benelícios Mensais e Diários 
2.3 Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$) 
A Auxilio Transporte RS 
8 Auxilio-Refeição/Alimentaçã R$ 440,77 
C Assistencia medicas Familiar R$ 124,64 
0 Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,00 
E butros(especificar) - Rã 

Total RS 571,41.. 

Quadro-Resumo do Módulo 2 .Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
2 Encargos, Beneficias Anuais Mensais e Diár os VALOR (R$) 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 424,26 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R 558,63' 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R 571, i

Total R$ 1,554,3,0 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
3 Provisão para Rescisão % VALOR (14$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Rã 6,38 
B tncidãncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46 
C Multa de FGTS a Contribuição Somai sobre o Aviso Prévio indenizado 2,00% R$ 30,36 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R 29,46 
E lncidència dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0 7 % R$ 10,84 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 2,00% Rã 30 36 

Total 7,10% Rã 107,85 

Ancas Varlaill 
ma1E5 
MOR/15,066155
22370 

6;v 



PRO SERV Os 99606-1840 99 se 6 - 1 84 
av. Pres.tlente Mac:6cl, n' 777 6 

v 65.631-.391 - Timon/MA 

Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional 
Subrnódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Lesais 

4.1 Substituto nas uséncias Leiois VALOR (R$) 
A Substituto na cobertura de Ferias 8,33% R 126,45 
ti Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R 12.45 

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% R$ 0,30 
O Substituto ria cobertura de Ausênciajor Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,01 
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,06 

Substituto na cobertura de Outras ausência 1,39% R$ 21 10 
Subtotal 10,96% R$ 166,37 

G Incidência do Submódu o 2.2 sobre Custos de Reposição d.o Profissional Ausente 4,03% R$ 61,23 
Total 14,99% R$ 227,60 

Subir duio 4.2 Substituto na Intrajornada 
4. Substituto na intra ornada VALOR (R 
A Substituto na cobertura de intervalo para Repouso ou Alimentação 0,09% R$ 

Total 0,00% R$ 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposlç o do Prollsstonat Au ente 
4 Custo de Rapo lç o do Profissional Ausente VALOR (86) 

4 Substituto nas Ausências ais R 227,60 
4.2 Substituto na Int olornad R$ 

Total R 227,60 

ódulo 5 - Insumos Diverso 
Insumos Diversos VALOR (R$) 

A lJnifor RS 52,00 
Materiais R$ 

C Equipamentos R$ 
O Epi's R 

Total R 52,00 

Módulo 6 'Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
ti Custos Indiretos, Tributos e Lucro VALOR (8 $) 
A Custos Indiretos 1,00 RS 80.67 
E3 Lucro 5,00% R$ 92,02 
C TRIBUTOS 

0.1 PS 0,65% R$ 28,69 
0.2 COFINS 3,00% R$ 132,42 
C.3 ISS 5,00% R$ 20,71 

Total 24,65% R$ 954 41 

QUADRO RESUMO DO CUST) POR EMPREGADO 
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (101 

A Mulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.518,00 
Módulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,554,30 

C dolo 3 - Provisão para Rescisão R$ 107,85 
O Módulo 4 'Custo de Reposição do Profissional R$ 227 60 
E Módulo 5- Insumos Diversos R$ 52,00 

Subtotal (A B C 8$ 3.45,7S 
Ir Módulo 6 Custos indiretos, Tributos e Lucro R$ 954,41 

Valor Total por UNIDADE DO ITEM RI 4.414,16 

ADDAN Awn.de be kern. 
VINICIUS egs. por ADD.. 

VNKRIS NUNES NUNES 140PAES11.615112170 
MORAES:06615 
222370 14 3744'O55 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio Administrador 
CPF: 066 157.223-70 



PRO SERV 
0011

(e6) 9 06 -18.42 
Av. P, dente Web., ri 777 

V 65.631-391 - TitnertIMA 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MERENDEIRA 
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DADOS PROCESSUAIS 

Licitação N° 2612024 
Data 09 do janeiro de 2025 
Horário: 09:30hs 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes â contratação) 
Empresa: PROSERV FA ILITIES LTDA 
CNPJ 045.476/0001.72 

Data da Apresentação da Proposta: 22 de janeiro de 2025 
NiumcipiolUF: Campo MalorlPlaui 
Prazo de Execução Contratual 12 meses 

MÃO DE OBRA 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

Dados para composição dos custos referentes á mão-de-obra 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracieristicas distintas) T E FiC _RIZAEÁO DE MAO DE OBRA 

2 Salário Norminativo da Categoria Profissional 1,518,00 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MERENDEIRA 

4 Piso da categoria 85 1,516,00 

Módulo 1 • Composição da Remuneração 
1 Composição da Remuneração % VALOR R$) 
A Salário Base F4 1,518,00 
Ff Adicional Periculosidade R$ 
C Adicional Insalubridade R$ 
D Adicional Noturno R$ 
E Hora Noturna adicional R$ 
F Adicional de Hora Extra R$ 
G Intervalo Intrajomada R$ 
H Outros(especificar) - Ininajornada 

Total R$ 1.518,00 

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DI rios 
Subm dulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Feria 

2.1 3° (décimo terceiro) Saler o, Férias a Adicional de Férias 14 VALOR (8$) 
A 13° (Décimo-terceiro) Salário 8,3 R 126,45 
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R 183,68 

Subtotal 20,43% R$ 310,13 
C Incidência do Submoduio 2.2 sobre 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 114,13 

Total 27,95% R$ 42428 

Submódulo 2.2. Encargos PrevidAnciáríos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições 

2.2 GPS FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A iNSS 20,00% R$ 303,60 
8 Sotana Educação 2,50% R$ 37,95 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 45,54 
D SESC ou SES 1,50% R$ 22,77 
E SENAI • SENAC 1,00% R 15,18 
F SEBRAE 0,60% R 9,11 
G INCRA 0,20% R 3,04 
H FGTS 8,00 RS 121,44 

Total 30,80% R$ 558,63 

Submódulo 2.3 - Beneficias Mensais o Dlarios 
2.3 Benefícios Man saia e Diários VALOR (Rã) 
A Auxilio Transporte $ 
E3 A Ilm-Re iç Ai 'tentação 40,77 
C Assistencia medica e Familiar 24,64 
D Seguro de vida, invalidez e funeral R 6.00 
E Outros(especificar) R$ 

Total R$ 571,41 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargus a Benefícios anuaIs mensais e diários 
2 Encargos, Benefícios Anuais, Mensais o Diários VALOR (R 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 424,2 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 558,63 
2.3 BenefIcios Mensais o Diários R 571,41 

Total 8$ i.5U3O 

Módulo 3 • Provisão para Rescisão 
3 Provisão para Rescisão 16 VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 6.38 
O incidência do FGTS sobre Aviso Prévio InderazadO 0,63% 0,48 
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio lnden 2,00% R 30,36 
D Aviso Preefo Trabalhado 1,94% R 29,45 
E Incidência dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabaih Jo 0,71% R$ 10,84 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Avio Prévio Trabalhado. 2,00% R 30,36 

Total . 7,10 R 107,85 

AM», 
~WS

NUNES 
MGHAESA6615
22M0 
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a Av. Presciente M4rlici n' 777 8 
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Módulo 4 -Custo de Reposição do Profissional 
Sub ódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legal 

4.1 Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias 6.33% R$ 126,45 
8 Substituto na cobertura de Ausências Leqais 0,82% R$ 12.45 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0.02% R$ 0,30 
O Substituto ria cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,01 
E Substituto na cobertura .de de Afastamento Maternidade 0,0 R$ 1,06 
E Substituto na cobertura de Outras ausências 1,39% R$ 21,10 

Subtotal 10,96% R$ 166,37 
MIncidêncie do Submóduto 2.2 sobre Custos de Reposiçao do Profissional Ausente 4,03% R 61,23 

Total 14,93% R 227,60 

Subm dulo 4.2 - Substituto na Intralornada 
4,2 Substituto na Ioga crn cf VALOR (R$ 
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alma t ç o 0,00% R$ 

Total 0,00% R$ 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Prolissiunal Ausente 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR(8$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais R 227 60 
4.2 ,Substituto na Intrajomada 

Total 
,13..$ 

R$ 227,60 

Módulo 6- insumos Diversos 
s Insumos Diversos VALOR (RI) 
A Uniformes R$ 52.00 
El Materiais R$ 
C Equipamentos R 
O Epi's R 

Total RI 52,00 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
6 Custos Indiretos Tributos e Lucro 16 VALOR (R$) 
A Custos Indiretos 11,00% R$ 380,57 
8 Lucro 5,00% R$ 192,02 
C TRIBUTOS 

C.1 PIS 0,65% R$ 28,69 
C.2 COFINS 3.00% R$ 132,42 
C.3 ISS 5,00% R$ 220.71 

Total 24,65% R$ 954,41 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão-de-Obra vinculada 4 execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A Módulo Composição da Remuneração R 1.518,00 
E Módulo 2- Encargos Beneficio Anuais, Mensais Diário R$ 1554.30 
C Modulo 3- Provisão para Roseis o R$ 107,85 
D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional R$ 227.60 
E Módulo 5- Insumos Diversos R$ 52 00 

Subtotal (A (A + E -1 C + O R$ 3.469,75 
F doto 6 • Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 954,41 

Valor Total por UNIDADE DO ITEM R$ 4,414,16 

ADDAN Agnado de lema 
<kVA por ADDAN 

VINICIUS ~OS NUNES 
NUNES MORAES:0661522237 

M08AE5:06515 ° Dado,. 1023.01.22 
222370 14.3áto-ond 

ADDAN VINICIUS NIJ1IES MORAES 
Sócio Adminisiredor 
CPF: 066.152.22340 
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MONITOR • LINGUA PORTUGUESA 
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DADOS PROCESSUAIS 

Licitaç o N 29/2024 
Data 08 da janeiro de 202e 
Horário: 0930hs 

PISCRIMIN Ç O referentes 6 contrataç o) 

Empresa PROSERV FACILMES ITDA 
CNN 31.045.4700001-72 
Data da ApresentaçOis da Proposta: 22 de janeiro de 2025 
Mu IcIplo/UF: Campo Malor/Plaul 
Prazo de Execução Contratual 12 meses 

MÃO DE 09.RA 
Mão de obra vinculada à execução contratual 

Dados ara composição dos custos referentes à mão-de-obra 
1 1  Tipo de serviço (mesmo serviço com características dishotal) 
2 Salário Nonninativo da Categoria Profissional 
o Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
4 Piso da categoria 

TERCEIR1ZA000 DE 0,140 DE 08RA 

1418,00 
MONITOR LINGUA PORTUGUESA 

R$ 1618,00

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
1 Composição da Remuneração % VALOR (R$) 
A Salário Base R$ 1618,00 
(3 Adicional Perlcuiosidade R$ 
C Adicionai Insalubridade R 
O Adicional Not R 
E Hora Noturna a cionai R$ 
F Adicional de Hora Extra R$ 
G Intervalo Intrajomada R 
H Out o (aspem ca ) - loto:dom da R 

Total R 1.618,00 

Módulo 2 • Encargos e 8eneficls Anuam, Mensais Dlárloa
Subm6dulo 2.1 - 13° (décimo tercelro),talário Férias e Adicional de Ferias 

2,1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 
A 1 (Decimo-terceiro) Salário 8,33% R 126.45 
B Férias e Arkcirmal de Férias 12,10% R$ 183,66 

Subtotal 20,43% R$ 310,13 
C Incidencia do Submódulo 2.2 sobre 13° Salário, Férias e Adiam, ii: de Ferias 7,52% R$ 114,13 

Total 27,95% R$ 424,26 

Submóduto 2.2 - Encargos Previdência rios (GPS), Fundo de Garantia por "impo de Serviço (FGTS) e outras contribuições 

2.2 085FGTS e Outras Contribuições 54 VALOR (R$) 
A INSS 20,00% R$ 303,60 
O Salário Educaõão 250% AS 37,95 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 45,54 
O SESC OU SESI 1,50% R 22,77 

SENAI SENAC 1,00% R$ 15,18 
F SEBRAE 0,60% R$ 9,11 
G tNCRA 0,20% R$ 3,04 
H FGTS 8,00% R$ 12144 

Totel 3680% R 558,63 

Submodulo 2.3 Beneficios Mensais e Diários 
23 Beneficies Mensais e Diários VALOR (R$) 
A Auxilio Transporte R$ 
B AuxIlio•Refeição/Ailmentação R$ 440,77 
C Ausrsterrcra medica e Familiar - R$ 124,64 
O Sector° de vida, invalidez e funeral - R$ 6,00 
E Outros(especificar) R$ 

Tot 1 R$ 511,41 

Quadro-Resumo do Módulo 2 • Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
2 Encargos Beneficias AnuaisMensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 130 (décimo terceiro) Salário, Ferias e Adicional de Férias R$ 424,28 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições RS 558,63 
2.3 Benefícios Mensais e Diários RS 571,41 

Total R$ 1554,30 

Ululo 3 • Provisão para Roa isão 
3 Provisão para Rescisão % VALOR (86) 
A Aviso Prévio indenizado 0,42% R 6,38 
B incidéocia do FGTS sobre Avii:,) Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,4 

C Multa do FGTS e Confribui0.; Social sobre iá Aviso Prévio indeninado 2,00% R$ 3036 
O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,45 
E Incidência dos encargos do submiadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalitado 0,71% R$ 10,84 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhada. 2,00% R$ 30,38 

Total 7,10% R$ 107,85 

SODAS 
VINICIUS 
stn0E5 
MORAESM1415 
220350 ,A.14.20P 
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Módulo 4- Custo cle Reposição do Profissional 
Submódulo 4,1 -Substituto nas Ausências Legai 

4 Substituto nas Ausônol s Legais 58 VALOR (R$) 
A Substituto na cobeolura de Féria 833% R 126,45 
B Substituto na cobertura de Ausáncias Legais 0,82% R$ 12,45 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0.02% 14$ 0,30 
D Substituto na cobertura de Ausêrlcia por Acidente de lrabaltm 0,33% R 5,01 
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,07% R 106 
F Substituto na cobertura de Outrasaus8ncias 1,39% R 21,10 

Subtotal 10,96% R$ 166,3/ 
G locld6rrcia do Submodulo 22 sobre Custos de Reposiçilo do Profissional Ausente 4,03% RS 61,23 

Total 4,99 R$ 2279,,,i...

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 
4.2 Substituto na intrajornada % VALOR (RS) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% R$ 

Total 0,00% RS 

Quadro-Resumo do Módulo 4- Custo de Reposiç o do Profissional Ausente 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Substituto nas Audi', ias Legais R$ 227,60 
4.2 Substituto na Intrajo ada R$ 

Total R$ 227,60 

Módulo 5 • Insumos Diversos 
5 Insumos Diversos VALOR (RS) 
A Uniformes R$ 82,00 
E3 Materiais R 
C Equip m tos R$ 
D EpF R 

Total RS 52,00 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS) 
A Custas indiretos 11,00% R$ 380,57 
B Lucro 5,00% R$ 192,02 
C TRIBUTOS 

0.1 PIS 0,65% R$ 28,69 
0.2 COFINS 3,00% R$ 132,42 
C 3 SS 5,00% R 220,71 

Total 24,65% R$ 954,41 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (RS) 

A Modulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.618,00 
O Módulo 2- Encargos e Benefidos Anuais Mensais e Diários R$ 1.854,30 
C Módulo 3 - Provisão para Resdsão R$ 107,85 
D Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional R$ 227,00 
E Modulo 8- Insumos Diversos R$ 52,00 

Subtotal (A+ B +C +O ii- EJ 31 3.459 75 
F Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos a Lucro R$ 954,41 

Valor Total por UNIDADE DO ITEM RS 4.414,16 

ADDAN Assa.. de kW. 
dlq0flPo,0000N 

VINCUS YIN,CIUS cures 

NUNES MORAC51166,21217 

MORAES:06615 20330122 
222370 r4313 0.150 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio Administrador 
CPF: 060 152223-70 
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d., Av. Preskf ente Med., e' 777 9 
V 65,531-391 - Timon/MA 

MONITOR • MATEMÁTICA 
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DADOS PROCESSUAIS 

Licitação N° 28/ 024 
Data. 09 de janeiro de 2025 
Horário: 09:30hs 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes á contrafação) 

Empresa: PROSERV FACIUTIES LTDA 
C NPJ: 31.045,47610001-72 
Data da Apresentação da Proposta: 22 de paneiro de 2025 
MuniciplodUF: Campo MalorlPittui 
Prazo de Execução Contratual: 12 meses 

MÃO DE OBRA 
Mão de obra vinculada à execução conéatual 

Dadoa para composição dos custos referentes à mão-de-obra 
Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristic,as distintas) 
'Saiario Norrninativo da Categoria Profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Piso da categoria 

1 
2 
3 
4 

"ERCEINVAÇÃO DE MAC DE csaa 
R$ 

R 

1.618,00 
MONITOR MATEMÁTICA 

1.518,00 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
1 Composição da Remuneração % VALOR (R$) 
A Salário Base R$ 1 518 00 
O Adicional Periculosidade R$ 
C Adicional Insalubridade R$ • 
O Adicional Noturno R$ 
E Hora Noturna adicional R$ 
F Adicional de liora Extra R$ - 
G Intervalo intrajornada RS 
H Oulros(especlficar)- intrajornada R$ 

Total R$ 1.516,00 

Módulo 2- Encargos e Beneficies Anuais, Mensais e Diário 
Submóduto 2 1 - 13° (décimo terceiro) Salário, FérIas e Adicional de Ferias 

2.1 13° (decimo terceiro) Salário, Férlae e Adicional de Feri VALOR (R$) 
A 13° (Decimo-terceiro) Salário 8,33% R$ 126.45 
O Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 183,68 

Subtotal 20,43% R$ 319,13 
C Incidencia do Submodulo 22 sobre 13* Salário, Férias e Adicional de Fánas 7,52% R 114,13 

Total 27,95% R 424,26 

Submodulo 2.2 - Encargos Previdênciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições 

2.2 GPS FGTS e Outras Contribuições i4, VALOR (R$) 
A INSS 20.00% R$ 303,80 
13 Salário Educação 2,50% R$ 37,9 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 45,54 
O SESC ou SESI 1,50% R 22,77 
E SENAI -SENAC 100% R 5,18 
F SEBRAE 0,60% R$ 9,11 
G INCRÃ 0,20% R$ 3,04 
H FGTS 8,00% R 21,44 

Total 36,80% R $58,63 

Submódulo 2.3 - Rene Idos Mensais o Diário 
2,3 Beneficies Mensais e Diários VALOR (8$) 
A Auxilio Transporte R 
B Aullio-Refeição/Alimentaçao R$ 440,77 
C Assiste ia medica e Familiar R$ 124,64 
O Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,00 
E Outros(especificar) RS 

Total R 571,41 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Brocar c, a Beneficio& anuais mensais e diários 
2 Encargos, Benefícios Anuais Mensais e Diários VALOR (R$) 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 424 26 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R 8.63 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 1,41 

Total R 1.854,30 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
3 Previsão para Rescisão 18 VALOR (R$) 
A Aviso Prévio IndenNado 0,42% R$ 6,38 
O Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio ladeai zuno 2,00% RS 30;36 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 2145 
E Incidência dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio balháda 0,71% R$ 10,84 

Multa do FGTS e Corrlribulção Social sobre o AVISO Prévio Trabalhado 2,00% R 0,86 
Total 7,15% R$ 107,8'5, 

vINKEUS 
.unt5 
AROPM-3066t 
212170 
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Módulo 4 - Cu to de Reposição do Profissional 
Submód lo 4.1 - Substituto nas Alltié c as Leg Is 

41 Substituto nas Ausências Legais % VALOR (RI) 
A Substituto na cobertura de Ferias 8,33% RI 126,46 
B Substituto na cobertura de Ausé cias Legais 0,82% RI 12,45 
C Subslauta na cobertura de Licença Paternidade 0,02% R$ 0,30 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% Ft$ 5,01 

E Sub tituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1.06 
F Substituto na cobertura de Outras auSéoCias 1,39% R$ 21,10 

Subtotal 10,96% R$ 166,37 
G Incidência do Submodulo 2.2 sobre Custos de Reposição do Profissional Ausente 4,03% RI 61,23 

Total 14,99% RI 227,60 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 
4 Substituto na lobato nada % VALOR (RI) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 000% RI 

Total 0,00% RI 

Quadro-Resumo do Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional Ausente 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (RI) 

4.1 Substituto nas Ausóncias Legais RI 227,60 
42 Substituto ria intrajomada R$ 

Total R$ 227,60 

Modulo 5 - Insumos D versos 
5 In urnos Diversos VALOR (RI> 
A Uniformes R$ 52,00 
13 Meteríeis - R$ 
C Equipamentos R$ 
O Ep s - RI 

Total - RI 52,00 

Módulo 6 - Custos tndlreto, Tributos e Lucro 
6 Custos Indiretos Tributos e Lucro % VALOR (RI) 
A Custos Ind retos ((00% RS 380,57 
El Lucro 5,00% R 192,02 
C TRIBUTOS 

0.1 PIS 0,65% RI 28,69 
0.2 COFINS 3,00% RI 132,42 
C.3 ISS 500% R$ 220,71 

Total 24,65% R$ 954,41 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão-de-Obra vinculada tl assou do contratual (valor por empregado> VALOR (RI) 

A Modulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.51800 

E3 Módulo 2- Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.554,30 

O Módulo 3 -Provisão para Rescisão R$ 107,85 

Et Modulo 4 -Custo de Reposição do Profissional RI 227,60 
E Módulo 5- Insumos Diversos RS 5200 

Subtotal (A B+C+D+El_ R$ 3459j 

F Módulo 6 -Custos Indiretos, Tributos e Lucro RI 954,41 

Valor Total por UNIDADE DO ITEM RI 4.414,16 

ADDAN Assinado de (pema 

VINICIUS =uA 
N 

DDAws 

NUNES MORAES06615222 

MORAES 0661 
5222370 i4.39.CONMf 

AMAR VINICIUS NUNES MORAES 
Sócto Administrador 
CPF: 066.152.223-70 
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MONITOR DANÇA 
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DADOS PROCESSUAIS 

Licitação N° 28)2024 
Date• 09 de janeiro de 2025 
Horário: 09:30hs 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes á contratação) 
Empresa: PROSERV FACILMES LTDA 
CNP .045.476/0001-72 
Data da Apresentação da Proposta: 22 de janeiro de 2025 
Município/0F: Campo MalorrPlaui 

Prazo de Execução Contratual: 12 meses 

MÃO DE CORA 
Mão de obra vinculada á execução contratual 

Dados para composição dos custos referentes á mão•de-obra 
1 Tipo de serviço(rnesmo serviço com caracteristicas distintas) 
2 

4 

Sitiado Norminativo da Caie rla Profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
Piso da categoria 

TERCE IRIZAÇ ÀO DE M0000 0895 

R$ 

RS 

1518,00 
AACNiTOR DANÇA 

1518,00 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
4 Composição da Remuneração % VALOR (R$) 
A Salário Base RS 1 18,00 
E1 Adicional Pericuiosidade RS 
O Adicional insalubridade RS - 
O Adicional Noturno R$ - 
E Hora Noturna adicional RS - 
F Adicional de Hora Extra R$ 
G intervalo Intrajornada R$ .. 
H Outros(especificar) Intrajornada R$ - 

Total ES 1.518,00 

Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Monsals e Diários 
Submédulo 2.1 3° (décimo terceiro) Salário, Ferias e Adicional de Feria 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Ferias e Adicional de Férias % VALOR (RS) 
A I3 (Declino re) Saindo 8,33% R$ t26 45 
0 Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 183,66 

Subtotal 2043% ES 310,13 
O n id nua do Submodulo 2.2 sobre 13° Salário, Fanas e Adicional de férias 7.52% R$ 114,13 

Total 27,95% R$ 424,26 

Submédulo 2,2W Encargos Previdénciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições 

2.2 GPS, FGTS e Outras Cont ibuiç es % VALOR (R$) 
MOIINSS 2000% R$ 303,60 
linie Salário Educação 2,50% R$ 37.95 

SAT.(Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 45,54 
SESC ou SESI 1,50% R$ 22,77 

11111111 SENAI - SENAC 1,00% RS 15,18 
SEBRA 0,60% RS 9,11 

G INCRA 0,20% ES 3,04 
H FGTS 8,00% R$ 121,44 

Total 36,80% RS 558,63 

ubmóduto 23- Benefic os Mensais e Diários 
2.3 Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$) 

Auxilio Transporte R$ - 
Au itio•Ref iç o/Abolem çao R$ 440,77 

C Aext lencia medica e Familiar RS 124,64 
O Sonoro de vida, invatidez e funeral RS 6,00 
E Outros(especificar) R$ 

Total Rã 571,41 

Quadri: Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anu is mensais e diários 
2 Encargos, Beneficlos Anuais, Mensalo e Diários VALOR (ES) 

2 13° décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias RS 424 26 
GPS. FGTS e Outras Contribuições ES 558,83 

23 Oen ficios Menaais e Otiános R$ 571,41 
Tora R$ 1.554,30 

Módulo Provisão para Rescisão 
Provisão para Rescisão % VALOR (RS) 

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 6,38 
O Incidência do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46 
C Multa do FGTS e Conttlbulção Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 30.36 
O AvisoPrévloTrabaihado 1,94% ES 29.45 
E Incid ncia dos encargcm do sobmôdulo 22 sobre Aviso Prévio Traharhado 0,71% ES 10,84 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trab.inai:ri 2,00% ES 30,36 

Total 7,10% R$ 107,85 
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PRO SERV g, (86i 90805-1842 
Av. Presidente Medir) n• 777 
61691-393 - TimonfMA 

Módulo 4 • Custo de Reoosição do P ofssional 
Submóduio 4.1 • Substituto nas Ausências Le9als 

4.1 Substituto nas Ausências Le alc ° VALOR (RI) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RI 126,45 
Et Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 12.45 
C Substituto na cabem ré de Lc n a Paternidade 0,02% R$ 0,30 
D Substituto na cobertura de Ausência por Actdente dó Trabalho 0,3375 14$ 5,01 
E Substituto na cobertura de da Afastamento Mate dade 007% RI 1,08 
F Substituto na cobertura de Z/utras ausências 1,39% 145 2 , 0 

Subtotal 10,96% RI 166 V I__ 
G incidôrtcia do Submodulo 2.2 sobre Custas de Reposição do Profissional Ausente 4,03% RI 61,23 

Total 14,99% R$ 227,60 

Submódulo 4.2. Substituto na Intrajornada 
4.2 Substituto na Intrajornada VALOR (R$ 
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% R$ 

Total 0,00% R 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausenta VALOR (RI) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 227,00
4.2 Substituto na Intralornada R 

Total RI 227,60 

Médulu 5 - insurnos Diversos 
5 insumos Diversos VALOR (Ri) 
A Uniformes R$ 52,00 
13 Materiais . R 
C Equipamento R$ 
D Epi's R$ 

Total RI 52,00 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$) 
A Custos Iridireton 11,00% RS 380,57 
B Lucro 5,00% R$ 192,02 
C TRIBUTOS 

C.1 PIS DAS% R$ 28,69 
C.2 COPINS 300% R$ 132,42 
C.3 OS 5,00% R$ 220,71 

Total 24,65% R$ 954 41 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A Módulo 1- Composição da Remuneração R$ 1.518,00 
B Módulo 2- Encargos e Beneficies Anuais, Mensais e Dianos R$ 1.554.30 
C Módulo 3 -Pronistio para Rescisão RI 107,85 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional RI 227,60 
E Módulo 5 - Insumos Diversos RI 52,00 

Subtotal (A + O + C + D 4, E) RI 3.459,75 
F Módulo 0- Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 954,41 

Va ar Total por UNIDADE DO ITEM R$ 4.414,18 

ADDAN ASSAMO de forma 

VINICIUS 2tU P:NriEr 
NUNES MORAES,066,5227 

MORAES:066 „ 
15222370 I.? ,27-0300' 

ADDAN VIN1CIUS NUNES MORAES 
Sócio Administrador 
CPF: 066.151223-70 



.41 PRO SERV G tad 90305-1242 
Au Presidente Mediri, n' 777 8 

v 65531-391 - Tirnon/MA 

MONITOR - EDUCAÇÃO FISICA 
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DADOS PROCESSUAIS 

Licitação N° 2812024 
Datai 09 de Janeiro de 2425 

Horário: 09: Mim 

DISCRIMINAÇÃO 1555"..igiFil iS (dados refarenitesà Gen re1aÇãO) 
Empresa: PROSERV FACILITIES UMA 
CNP l: 31.045.47610001-72 

Dais da Apresentação da Proposto: 22 de Janeiro de 2025 
MunIciplorUF• Campo Malor1Plaul 
Prazo de Execução Contratual: 12 meses 

MÃO DE OBRA 
Mão de obra vinculada á execução contratual 

Dados ara composicão doa custos referentes à mão-de-obra 
1 

_ 
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TERCE ÇA0 DE MÁO DE OBRA 

2 Salário Norminativo da Categoria Profissional R 1,518,510 
Categoria profissional (vinculada á execução contratual) ki iTOR ECAJC VA FNICA 

4 Piso de categoria ‘ RI 1,518,00 

Módulo 1 -Composição da Remuneração 
1 Composição da Remuneração 56 VALOR [RI) 

Salário Base R$ 3.538,00 
E Adicional Periculosidade R 
C Adicional Insalubridade RI 
C/ Adicional Noturno RI 
E Hora Noturna adicional RI 
F Adicional de Hora Extra R 
G Intervalo In rajornada RS 
H Outros(especificar). Intrajomada RI 

Total RI 1.510,00 

Modulo 2 - Encargos e Bandidos Anuais Mensais e Diários 
Subm dolo 2.1 - 13° Ide7cTmo terceiro) Salário, Ferias e Adicional de Férias 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário Férias a Adicional de Férias 56 VALOR (R$) 
A ° D ano-tercw o) Salário 8,33% R$ 126,4 
E Férias a Adicional de Férias 12,10% RI 183,68 

Subtotal 20,43% RS 310,13 
C I lncid a do Submódulo 2.2 sobre 13° Salário Ferias e Adicional de Ferias 7,52% RI 114,13 

Total 27,95% RI 424,26 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdáriciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contrlbulçães 56 VALOR (RI) 
A INSS 20,00 RI 30560 
13 Salário Educação 2,50% RI 37,95 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 45,54 
D SESC ou SESI 1,50% RI 22,77 
E SENAI -SENAC 1.00% RI 15.10 
F SESRAE 0.60% R 9,31
G INCRA 0,20% RI 364 
H FGTS 8,00% RI 121,44 

Total 36,80% R$ 558,63 

Submóduto 2.3 - Beneficios Mensais e Diários 
2.3 Beneficies Mensais O arlos VALOR (RI) 
A Auxilio Transporte R$ 
13 Auxillo-Refeição1Allmentação RS 440,77 
C Assistercia medica e Familiar RI 124,64 
O Seguro de vida, invalidez e funeral RS 6,00 
E Outros(especificar) R$ 

Tal I R$ 571,41 

2 
2 
2.2 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos u Benefícios anuais  mensais e diários 
Encargos, Bandidos Anuais Mensais e Olárlos

13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Gontnbui oes 

2 Beneficiou Mensais e DIario 
Total 

VALOR (85) 
RI 424,28 
R 558,03 
RI 571,41 
RI 1.554,20 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
3 
A Aviso Péeo Indenizado 

Provisão para Rescisão 

13 
O 
O

inch:Anda do FGTS sobro Aviso Prévio Indenizado 
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio indenizado 
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do subhiodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 

ultra do FGTS e Contribuisão Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
Total 

VALOR (R$) 

ACI.MIVIMCVS 
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PRO SE RV Qh tu) sgao6-1842 
94v. Presidente Médid n' 777 1 

b5.631'391 -TimonáhA 

4 - Custo do Reposição do Profissional ,,Modulo 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legai 

4.1 Substituto nas Ausências Le ais Só VALOR (RI) 
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RI 126.45 
Et Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,82% R$ 12,45 
C Substituto na cobertura de tiranos Paternidade 0,02% R$ 0,30 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% R 5,0 

E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,08 

F Substituto na cobertura de Outras ausências 1,39% RI 21,10 
Subtotal 10,96% RI 166,37 

G incidhnota do Subrnóduio 2 2 sabre Custas de Reposição do Profissional Ausente RI 61 23 ......±1,03% 
Total 14,99 RI 221,80 

Submódulo 4.2 Intitulo na Intrajorr:ada 
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR (RI) 
A Substituto na cobertura os intervalo para Repouso ou Alimentaçãe 0,00% RI 

Total 0,00% RI - 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Rer,osição do Profissional Ausente 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (RS( 

4 Substituto nas Ausências Legais RS 227 
4.2 Substituto na intrajomacia RS 

Total RI 227,60 

Módulo 5 - insumoe Diversos 
5 insumos Diversos VALOR (RI) 
A Uniformes R$ 52,00 
B Materiais R 
C Equipam tos RI 
D Epi's RS 

Total RS 5200,

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RI) 
A Custos Indiretos 11,00% R$ 36087 
E Lucro 5,00% R$ 192,02 
C TRIBUTOS 

C.I PIS 0,85% RI 28,69 
C.2 COFINS 3,00% RI 132,42 
5,3 ISS 5,00% RI 220,71 

Total 24,65% R$ 954 41 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (RI) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1818,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefictos Anuais, Mensais e Diários RI 1.554,30 
C Módulo 3. Provisão para Rescisão RI 107,85 
D Módulo 4- Custo de Reposição do Profissional RI 227,80 
E Módulo 5- irisemos Diversos RI 62 00 

SubtotalJA + B + C + O + E) R$ 3,459,7, 5 
F Módulo 6 • Custos Indiretas TnbiltOS e Lucro RS 954,41 

Valor Total por UNIDADE DO ITEM RI 4,414,16 

ADDAN 4,10-430 de f0rm
3, tu po,Aoctm 

VINICIUS 
NUNES IS310,506,6152223 
MORAES:0661 Dadus 0025.01 12 
5272370 14 19 54 -03'00' 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio Administrador 
CPF: 066,152.223-70 
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MONITOR • MUSICA 
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DADOS PROCE 3UA 

Lieltaç o N° 28/2024 
Data 09 do I newo do 2028 
Horário: 09:30118 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação) 

Empresa: PROSERV FACILITIES LTDA 
CNPJ: 31.045476(0001.72 

Data da Apresentação da Proposta: 22 de janeiro de 2025 
MunIcipiolUF: Campo Maior/Pia ui 
Prazo de Execução Contratual: 12 meses 

MÃO DE OBRA 
Mão do obra vinculada à execuçki contratual 

Dados para composição das custos rolerantes á mão-dei-obra 
Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas) TE RCEIR/ZAÇÃO DE MOO DE OBRA 

2 Salário Norminativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00 
Categoria profissional (vincoiada à execução contratual) MONITOR MÚSICA 

4 Piso da categoria R$ 1518,00 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
1 Composição da Remuneração % VALOR (R$) 

Salário Base R$ 1 518 60 
O Adicional PericulosIdade R$ 
C Adicional Insalubridade R 
O Adicional Noturno R$ 
E Hora Noturna adicional R$ 
F Adicional de Hora Extra R 
G Intervalo Intrajomada R$ 
H Outros(especificar) - intrajomada R 

Total R 1.518,00 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Submódulo 2.1 - 13' (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionai de Ferias 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Ferias e Adicional ne Férias 14 VALOR (R$) 
A 13° (Dacimo-terceiro) Salário 8,33% $ 126.45 
O Férias e Adicional de Férias 12.10% 183,68 

Subtotal 20,43% R$ 310,13 
C Incicléncia do Submodulo 2 2 sobre 13° Salário, Férias e Adicional do Férias 7,52% R$ 114,13 

Total 27,95% R$ 424 26 

Submódulo 2.2 -Encargos Previdênciátios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições 

2,2 GPS FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 
A INSS 20,00% R$ 303,80 
6 Salário Educeç0o 2,50% R$ 37,95 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R 45.64 
D SESC ou SESI 1,50% R 22.77 
E SENAI - SENAC 1.00% RO 15,18 
F SEDRAE 0,60% R 9,11 
G NCRA 020% R 3,04 
H FGTS 8,00% R$ 121,44 

Total 36,80% R$ 558,63 

Submódulo 2.3- Benaticios Mensais e Diários 
2.3 Bane (cios Mensais e Diários VALOR (R$) 
A Auxilio Transporte R$ 
8 Auxílio-Refeição/Alimentação R 440,77 
C Assistancia medica e Familiar RO 124,64 
ip Seguro de vida, invalidez e (tal r I R 6,00 
E utros(especificar) R 

Total R$ 571,41 

Quadro-Resumo do Módulo 2 Encar2os e %nafta os anuais mensais e diários 
2 Encargos, Benefícios Anuais, Mensal!. e Diórlos VALOR (R$) 

2.1 13° (décimo terceiro) Solene, Farias e Adicional de Férias R$ 424,26 
2,2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 558.63 
23 Beneficlos Mensais e Dierics R$ 571,41 

Total R$ 1.554,30 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
3 Provisão para Rase são % VALOR (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,38 

ncidência do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,46 
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 30,36 
O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,45 
E Incidência dos encargos do abri:Mulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabrilhado 0,71% R$ 10,84 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% R$ 30,36 

Total 7,18% R$ 107,85 

”ã, 
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'Módulo 4 - Custo de Reposte o do Profissional 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Au notas togais 

4.1 Substituto- nas Aueenclas Legou' % VALOR (R$) 
A Substituto na cobertura de Fé318S 8,33% R$ 126,45 
Et Substituto na cobertura de Ausãnciaa Legais 0,82% R$ 12,45 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0.02% RS 0,30 
D Substituta na cobertura de Austãndtpor Acidenta de Trabalho O R$ 5.01 
E Subtilulo na cobertura de de ATastamento Maternidade 0,07% R 08 

Substituto na cobertura de Outras ausências 1,39% R$ 21,10 
Subtotal 10,96% R$ 166,37 

G Incidência do Submodulo 2.2 sobre Custos de Reposição do Profissional Ausento 4 03% R$ 61,23 
Total 1499% R$ 227,60 

Submódulo 4.2 Substituto na Intrajo n da 
4.2 Substituto na 'atrelo nada % VALOR (Ri) 

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% R$ .. 
Total 0,00% R$ 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (RS) 

4.1 Substituto nas Aus mias Legais R 227,60 
4.2 Substituto na Intraternada a 

Total R$ 227,00 

ód lo 5 - Intua" s Diversos 
5 insumos Diversos VALOR (R$) 
A Uniformes RS 52,00 
B Materiais R$ 
C Equipamentos R 
D Epi's R$ 

Total R$ 52,00 

Mulo • Custos diretos, Tributos e Lucro 
6 Custos Indiretos, Tributos e lucro % VALOR 1851 
A Contos larlírelos 11,00% R 380,5 
O Lucro 5,00% R 192,02 
C TRIBUTOS 

C.1 PIS 0,65% R$ 28,69 
0.2 COFINS 3,00% R 132,42 
C.3 ISS 5,00% R$ 220,71 

Total 24,66% R$ 954,41 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (aIor por empregado) VALOR (8$) 

A Módulo Composição da Remuneração R$ 1 518,00 
I3 Módulo 2 - Encargos e Beneficiou Anuais, Mensais e Diários R$ 1 554 30 
C Módulo 3- Provisão para Rescisão R$ 107,85 
O Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional RO 227,00 
E Módulo 5- Insumos Clivemos R$ 52,00 

Subtotal ( B C + O E) RI 3.459,75 
F Módulo 6 Custos Indiretos Trrbutos e Lucro R$ 954,41 

Valor Total por UNIDADE DO ITEM R$ 4.414,16 

ADDAN arreado de lema 

VINICIUS 
NUNES $~596615212 

MORAES8661 3" 
Dit$0, 2025 01.22 

5222370 144023-0350 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio Administrador 
CM': 068152.223-70 
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APOIO ESCOLAR 
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DADOS PROCESSUAIS 

Licitação N° 28/2024 
Data: 09 da lanoiro de 2025 
Horário: 09:306s 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS tdadoa referentes á contratação) 

Empresa PROSERV FACILIT1ES LTDA 
CNPJ 31 04 4761000 -72 

Data da Apresentação da Proposta: 22 d infiro de 2025 
Municiplo/UF: Campo Maio /Piau' 

Pra o de Execuç2o Contratual: 12 meses 

MÃO DE OBRA 
Mão de obra vinculada á execução contratual 

Dados para composição dos custos referentes à mgo-de•obra 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com caracteristicas distintas TERC ,RIZAÇ O 06 USO10870SRaa

2 Salário Norminativo da Categoria Profissional R 
3 Categoria profissional nculada tti execução contratual) APOIO ESCOLAR 

4 Piso da categoria RS 1.579,18 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
1 tompo2Ição da Remuneração VALOR (RS) 
A Salário Base R$ 1,870,18 
8 Adicional Periculosidade R$ - 
C Adicionai Insalubridade R$ 
O Adicional Noturno F18 
E Hora Noturna adicional R$ 
F Adicional de Hora Extra R$ 
G Intervalo Intrajamada R$ 
H Ounos(especificar) - Intraiomada R$ - 

Total R$ 1.879,18 

Módulo 2 • Encargos e Benefícios Anuais, MensaIs e Diário 
Submódulo 2.1 30 (décimo terceiro) SalárIo, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13* (décimo terceiro) Safaria, Férias e Adicional da Férias Ira VALOR R$ 
A ° cimo-le iro) Salário 8,33% RI 58.54 
O FriaseAdicronel de Férias 12,10% RS 227,38 

Subtotal 20,43% R$ 383,92 
— C-- Tincidénc,a do Submódulo 2.2 sobra 3' Salário, Férias e Adicional de Ferias 7.52% R$ 141.28 

Total 27,95 R$ 525,20 

Submódulo 2.2 -Encargos Previdenciarlos (GPS), Fundo de Garanti* por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições 

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui deis VALOR (IRS.) 
A INSS 20,00% R$ 75 
f3 Salário Educação 2,50% 46,98 
o SAT (Seguro Acidente de Trabalho 3.00% R 
O SESC OU SESI o R$ 28,19 
E SENAI -SENAC 1,00% R$ 18,79 

SEBRAE 0,60% 1,28 
G INCRA 0,20% R$ 3,75 
H FGTS 8,00% R$ 150,33 

Total 36,80% RI 691,55 

Submódulo 2.3 Beneficias Mensais e Diários 
2.3 Benefícios Mens le e Charlo VALOR (RS 
A itlo Tranopori R 
O A lichRefelça,o/Allmentação RI 440,77 
C Assistencia medica e Familiar RI 124,84 
O Seguro de vida, invalidez e f iner I RS 600 

Outros(especificar) R 
Total R$ 571 41 

2 
2.1 
2.2 
2 

Ouadro-P esumo do Modulo 2 • Encargos e Beneficias anuais, monsais e diários 
Encargos, Beneficias Anuais, Mensais e Diários 

13° (décimo snrcoir,n Salário, FC.nas e Adicional de Férias 
GPS, FGTS e Outras Contribuição& 
BenefIcias Mensais e Diários 

Total 

R 
RS 
R
R 

VALOR (R$) 
25,20 

691,5 
571,41 

1.788,17 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 
3 Provisão para Rescisão VALOR (R$) 

Aviso Prévio Indenizado 0.42% RI 7,89 
8 ncidênca do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,56 
C Muita do FGTS e Contribu ção Social sobra o Aviar, Prévio Indenizado 2,00 R$ 37,58 
O Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RI 36,46 
E Incidéincia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 13,42 

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 37,58 
Total 7,10% RI 133,49 

ADOAN lotmr 

VINICIUS NUNES 'sitr'air=s"'

22370 14-403, MOO 
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Módulo 4 -Custo de Reposição lo Profissional 
Submódulo 4.1 -Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RI) 
A Substituto na cobertura de Ferias 8,33% R$ 158,54 
13 Substituto na cobertura de Ausêncals Legais 0,82% R$ 15,41 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02% R$ 0,38 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,20 
E Substituto na cobertura de de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,32 
F Substituto na cobertura de Outras ausências 1,30% R$ 26,12 

Subtotal R$ 205,97 
G tnoidênoa do Submodulo 2 2 sobre Custo, de Reposiç8o do Profissional Ausente 4,03% RI 75,79 

Total 14,99% RI 281,78 

Submódulo 4.2 • Substituto na Intrajornada 
4.2 Substituto na intrajornada VALOR (R$) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alirnentaça tf 0,00% R$ - 

Total 0,00% R5 

Quadro-Resumo do Módulo 4 -Custo de Repostçâo do ProfissIonal Ausente 
4 Custo de Repostção do Profissional Ausente VALOR (R$( 

4 1 Substituto nas Ausências Legais R$ 281 76 
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 

Total R$ 281,76 

Módulo 5 - Insumos Diverso 
5 Insumos Diverso VALOR (R$) 
A Uniformes R$ 49,07 
E Materiais - R$ . 

C Equipamentos R - 
1) Ep R 

Total RI 49,07 

Módulo 6 - Custos Indiretos Tributos Lucro 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro á VALOR(P6) 
A Custos Indiretos 11,00% R$ 454,48 
E Lucro 5,00% R$ 229,31 
C TRIBUTOS 

C.1 PIS 0,85% R$ 34,26 
C.2 COFIES 3,00% R 158,14 
C.3 ISS 5,00% R 263,57 

Total 24,65% RI 1.139,77 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mito-da-Obre vinco' da à execução contratost valor por empregado) VALOR (RI) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1879 18 
B Módulo 2- Encargos e BenefIclos Anuais, Mensais e Diários R$ 1.788.17 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R 33.49 
D Módulo 4 - Custo de Repoitção do Profissional R 281.76 
E Módulo 5 In mos Disersos R$ 49,07 

Subtotal (A + E + C + 17 + E) RI 4.131,67 
F Módulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro R$ 1,139,77 

Valor Total por UNIDADE DO ITEM R$ 5.271,44 

ADDAN Ass mdo tre NOT. 
clivai por ADDAN 

VINICIUS VINICUS NUNES 
NUNES MORAES06615222) 

MORAES:0661 lo,')0250t 22 
5222370 ft 10.52 .0300' 

ADDAN VINICIUS xriS MORAES 
Sócio Administrador 
CPF: 066,152,223.70 



CONVENÇÃO COLETIVA DE rKABALHO 202412024 

• 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: 
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NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: 
NÚMERO DO PROCESSO: 
DATA DO PROTOCOLO: 

PI000048/2024 
22/03/2024 
MR010882/2024 
13168.200337/2024-30 
07/03/2024 

Confira a autenticidade no endereço http://wwwlmte,gov,brIsistemas/modiador/. 

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI , CNPJ n. 07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) 
por seu Presidente, Sr(a). DANIELAROBERTA DUARTE DA CUNHA: 

E 

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ ti. 23.626,716/0001-02, neste ato representado(a) por seu 
Presidente, Sr(a). JONATAS MIRANDA DA SILVA; 

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01' de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-
base da categoria em 01° de janeiro. 

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de Asseio e Conservação, com 
abrangência territorial em TeresIna/PI. 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 
PISO SALARIAL 

CLÁUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAÇÃO 

Os salários dos empregados de Empresas de Asseio e Conservação serão reajustados em 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento), que 
corresponde ao reajuste do salário mínimo para 2024. Tal índice deverá ser aplicado linearmente para todas as categorias abrangidas por essa 
convenção a partir da DATA-BASE da categoria, exceto para as categorias: Administrador, Técnico em administração, Contador e Técnico em 
contabilidade, tendo em vista que possuem piso estabelecido em legislação própria, devendo ficar congeladas para fins de equiparação. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: O retroativo poderá ser pago em até duas par 7.dias, a contar da data de registro do presente instrumento. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Segue tabela salarial da categoria: 

ADMINISTRADOR SENIOR 
AGENTE DE LIMPEZAAREAS INSTITUCIONAIS 
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR 
AGENTE DE PORTARIA 
ALMOXARIFE 
APONTADOR 
ARQUIVISTA 
ARRUMADEIRA 
ASSISTENTE SOCIAL 
ATEN DENTE 
AUXILIAR ADMINIST.NIVELSUPERIOR 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO 
AUXILIAR DE CAPATAZ 
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA 
AUXILIAR DE COZINHA 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 
AUXILIAR DE GESTÃO 
AUXILIAR DE GESTÃO NIVEL SUPERIOR 
AUXILIAR DE INFORMÁTICA 
AUXILIAR DE LAVANDERIA 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO CE EDVICAÇÕES 
AUXILIAR DE MECÂNICO 
AUXILIAR DE NUTRIÇÃO 
AUXILIAR DE PRODUÇÃO 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

R$ 3.876,55 
R$ 1,445,55 
R$ 1.445,55 
R$ 1.585,95 
R$ 1.652,06 
R$ 1.445,55 
R$ 1.474,43 
R$ 1.429,39 
R$ 5.831,67 
R$ 1.445,55 
R$ 4.454,84 
R$ 1.879,18 
R$ 1.429,39 
R$ 1,445,55 
R$ 1.43278 
R$ 1.429,39 
R$ 1.486,83 
R$ 1.445,55 
R$ 1.747,04 
R$ 1.747,04 
R$ 3.050,62 
R$ 1,747,04 
R$ 1.445,55 
R$ 1.755,28 
R$ 1.429,39 
R$ 1.433,14 
R$ 1,433,14 
R$ 1.445,55 

20% de Insalubridade 



AUXILIAR OPERACIONAL R$ 1.433,14 
AUXILIAR TÉCNICO R$ 1.879,18 
BOMBEIRO CIVIL R$ 1.780,17 
BOMBEIRO HIDRÁULICO R$ 1.652,06 
BRAÇAL R$ 1.429,39 
BRIGADISTA CIVIL R$ 1.652,06 30% Periculosidade 
CADASTRADOR FISCAL R$ 1.652,06 
CADASTRADOR MOTORIZADO R$ 1.652,06 30% Periculosidade 
CAPATAZ R$ 1.486,83 
CAP1NADOR DE VIAS PÚBLICAS R$ 1.429,39 
CARPINTEIRO R$ 1.474,43 
CARREGADOR R$ 1,433,14 
CARROCEIRO (TRAÇÃOAN1MAL) R$ 1,429,39 
CHEFE DE COZINHA R$ 2.093,98 20% de Insalubridade 
COLETOR DE RESÍDUOS HOPITALAR R$ 1.429,39 20% de Insalubridade 
CONTADOR NIVEL SUPERIOR R$ 3.876,54 
CONTINUO R$ 1.429,39 
COORDENADOR DE ESPORTE R$ 1.747,04 
COORDENADOR DE EVENTOS R$ 1.747,04 
COORDENADOR DE SERVIÇOS GERAIS R$ 1.486,83 
COPEIRA R$ 1.445,55 
COSTUREIRA R$ 1.429,39 
COZINHEIRO R$ 1.486,83 20% de Insalubridade 
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.433,14 
DESPENSEIRO R$ 1.429,39 
DEDETIZADOR R$ 1.747,03 20% de Insalubridade 
DIAGRAMADOR R$ 2.093,98 
DIGITADOR R$ 1.747,04 36 horas semanais 
ELETRICISTA DE ALTA TENSÃO R$ 1.755,28 30% de Periculosidade 
ELETRICISTA PREDIAL R$ 1,474,43 30% de Periculosidade 
EMPILHADOR R$ 1.591,53 
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA R$ 1.879,18 
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA HOSPITALAR R$ 1,879,18 20% de Insalubridade 
FAXINEIRO R$ 1.445,55 
FERREIRO ARMADOR R$ 1.652,06 
FISCAL DE CATRACA R$ 1.486,83 
FISCAL DE TERMINAL R$ 1.486,83 
FISCAL MOTORIZADO R$ 1,486,83 30% de Periculosidade 
GARÇOM R$ 1.445,55 
JARDINEIRO R$ 1.486,83 
JORNALISTA R$ 2.562,90 
LAÇADOR DE ANIMAIS R$ 1.585,95 
LAVADEIRA R$ 1.429,39 
LAVADOR DE ANIMAIS R$ 1.429,39 20% de Insalubridade 
LAVADOR DE CARRO R$ 1.429,39 
LEDOR R$ 1.429,39 
LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO) R$ 1.445,55 20% de Insalubridade 
MAQUEIRO R$ 1.445,55 20% de Insalubridade 
MARCENEIRO R$ 1.652,06 
MECÂNICO R$ 1,652,06 
MÉDICO R$ 8.900,31 20 horas semanais 
MENSAGEIRO R$ 1.429,39 
MESTRE DE OBRAS R$ 1.879,18 
MONITOR DE ESPORTES E LAZER R$ 1.445,55 
MOTOCICLISTA/MOTOBOY R$ 1.474,43 30% de Periculosidade ou risco de vida 
MOTORISTA DE AMBULÂNCIA R$ 1.585,96 20% de Insalubridade 
MOTORISTA DE VEICULO LEVE R$ 1.585,95 
MOTORISTA VEICULO PESADO R$ 1.879,18 
MOTORISTA VEICULO MUNK R$ 2,093,98 
OFFICE BOY R$ 1,429,39 
OPERADOR DE AUTOCLAVE R$ 2.562,90 
OPERADOR DE CATRACA R$ 1,429,39 
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR R$ 1.879,18 
OPERADOR DE ROÇADEIRA R$ 1.747,04 
OPERADOR DE SOM E IMAGEM R$ 2.093,98 
OPERADOR GRÁFICO R$ 1.486,83 
OPERADOR MÁQ,COPIADORA R$ 1.429,39 
OPERADOR MASTER R$ 2.036,12 
OPERADOR PATROL MOTO-MEC. R$ 1.879,18 
OUVIDOR R$ 1.474,43 
PEDREIRO R$ 1.755,28 
PINTOR R$ 1.755,28 
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PRODUTOR R$ 2.036,12 
PROGRAMADOR R$ 2.093,98 
PROTOCOLISTA R$ 1.445,55 
PSICÓLOGO R$ 3.050,62 
RECEPCIONISTA BILINGUE R$ 4.068,14 
RECEPCIONISTA R$ 1.652,05 
REPOSITOR R$ 1.445,55 
SECRETÁRIA NIVEL MÉDIO R$ 1.652,06 
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR BILINGUE R$ 5.831,67 
SECRETÁRIA NIVEL SUPERIOR R$ 3.052,11 
SECRETARIA EXECUTIVA R$ 4.068,14 
SERVENTE DE PEDREIRO R$ 1.429,39 
SERVENTE LIMPEZA ÁREAS INST. R$ 1.445,55 
SERVENTE LIMPEZA- BANHEIRO COLETIVO GRANDE CIRCULAÇÃO R$ 1.445,55 
SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR R$ 1.445,55 
SOLDADOR R$ 1.474,43 
SUPERVISOR R$ 2.036,11 
TÉCNICO AUXILIAR GERAL R$2.093,98 
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO R$ 1.822,15 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE R$ 1.822,15 
TÉCNICO EM ESTATISTIOA. R$ 2.093,98 
TÉCNICO EM ESTERILIZAÇÃO R$ 1.747,04 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA R$ 2.093,98 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO R$ 2.055,55 
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO R$ 2.093,98 
TÉCNICO EM MECÂNICA R$ 1.747,04 
TÉCNICO EM OBRAS CIVIS R$ 1.747,04 
TÉCNICO EM PATOLOGIA CLINICA R$ 2.093,98 
TECNOLOGO EM REDE R$ 2.562,90 
TÉCNICO EM REDE (NEVELMÉDIO) R$ 1.585,95 
TÉCNICO EM REDE LÓGICA R$ 1.747,04 
TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO R$ 1.585,95 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO R$ 2.562,90 
TÉCNICO EM SUPORTE DE REDE R$ 2.093,98 
TÉCNICO EM TELEFONIA R$ 1.747,04 
TÉCNICO OPER.ESPEC.NIVELSUPERIOR R$ 5.831,67 
TÉCNICO OPER.ESPECIALIZADO R$ 4,894,16 
TÉCNICO OPER.NIVELMÉDIO R$ 2.093,98 
TELEFONISTA R$ 1.445,55 
TORNEIRO MECANICO R$ 1.879,18 
TRADUTOR R$ 4.454,84 
TRADUTOR DE LIBRAS R$ 3.876,54 
TRATADOR DE ANIMAIS R$ 1.585,95 
TRATORISTA R$ 1.879,18 
VARREDOR DE VIAS PÚBLICAS R$ 1.429,39 
VIDEOFONISTA R$ 1.585,95 
VIGIA R$ 1.445,55 
ZELADOR R$ 1.445,55 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 

CLÁUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO 

20 horas semanais 

40% de Insalubridade 

20% de Insalubridade 

30% de Periculosidade 

36 horas semanais 

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratorir,s de seus empregados mediante depósito bancário, sendo que. se 
assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que solicitado pelos obreiros, o comprovante do último pagamento. 

PARÁGRAFO ÚNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam obrigadas a demonstrar nos 
contracheques dos seus empregados o valor de salário-base, vantagens e descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao 
sindicato cópias destes contracheques na proporção de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e 
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste número, mediante legJerimento nominal apresentado pela entidade classista neste 
sentido. 

PAGAMENTO DE SALÁRIO - FORMAS E PRAZOS 

CLÁUSULA QUINTA- DESCONTO SALARIAL 

Comprovado que o empregado causou prejuizo à empresa, e quando houvisr autorização legal, o empregador terá o limite de desconto 
30% (trinta por cento) da remuneração do obreiro, na quantidade de parcelas em que for possivel a quitação do débito. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos proveniet ites de decisões judiciais, os referentes às taxas sindicais,. e cada 
obreiro, obrigatórias ou não, e os decorrentes de Convênios Médicos, Hospitalares, Odontologicos e Farmácia, além de outros previstos 'ednii: 



PARÁGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até unia itmoneração do trabalhador quando do seu desligamento, referente a 
compensação de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele realizados e custeado pela empresa. 

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS 
13° SALÁRIO 

CLÁUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DO 130 SALÁRIO 

As empresas poderão efetuar o pagamento do 13° (decimo terceiro) salário, para todos os seus empregados em única parcela, até o dia 20 de 
dezembro de 2024, ou em 02 parcelas, conforme disposto na lei n°4.749/85. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Valores pagos a funcionários decorrentes de g,-Ltilicações não incorporarão ao salário, 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

CLÁUSULA SÉTIMA - BANHEIRO PÚBLICO E COLETIVO 

• 

o 

Fica convencionado por esta Convenção Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentação específica por parte do Ministério do Trabalho 
e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definição de banheiros públicos de uso 
coletivo e de grande circulação, que as empresas realizarão o pagamento do adicional de insalubridade, em grau máximo, ou seja, no percentual 
de 40% (quarenta por cento) sobre o salário mínimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros públicos ou de uso 
coletivo de grande circulação, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso ll da Súmula 448 TST. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro público aquele que tem acesso livre e irrestrito dos usuários à instalação sanitária, ainda que 
haja cobrança de taxa para acesso. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulação aquele de utilização efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove) 
pessoas por dia e que tenha 5 (cinco) ou mais vasos sanitários por banheiro. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Esta disposição não abrange as demais hipóteses de incidência do adicional de insalubridade descritas em normas 
reguladoras e na sua ausência será constatado mediante laudo pericial. 

PARÁGRAFO QUARTO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a tempo parcial, terão o adicional de 
insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada. 

PARÁGRAFO QUINTO - O adicional aqui previsto será pago enquanto não alterado ou cancelado o inciso II da Súmula 448 da TST. 

OUTROS ADICIONAIS 

CLÁUSULA OITAVA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE 

Em caso de reclamação dos trabalhadores que não percebam adicional de Asalubrtdade ou periculosidade, deverão ser realizadas perícias para 
verificar o direito a percepção do adicional, bem como o enquadramento do g. .ku de exposição aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), 
sendo, facultativamente, as perícias acompanhadas por assistente indicado polo Sindicato laborai, inclusive para empregados que laborem em 
estabelecimentos de saúde. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago deverão ser realizadas pendas por 
técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o enquadramento do grau de exposição aos agentes nocivos, sendo, 
facultativamente, as perícias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador. 

PARÁGRAFO SEGUNDO:0 adicional de insalubridade terá como base de cálculo o salário-mínimo vigente, nos termos do artigo 192 da CLT. 

AUXILIO ALIMENTAÇÃO 

CLÁUSULA NONA - VALE ALIMENTAÇÃO 

Os empregados abrangidos por esta Convenção terão direito a vale alimentacOo no valor correspondente a R$ 440,77 (quatrocentos e quarenta 
reais e setenta e seis centavos), ou seja, deverá ser aplicado o reajuste de 6,97% ao vale alimentação, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia 
útil do mês. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e os que cumpram jornada diária mais de 4h 
e menos de 6h, terão direito ao vale alimentação pela metade cio valor do caput desta Cláusula. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) hcral por dia não terá direito ao beneficio. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e não justificadas e nos feriados, a empresa poderá descontar o valor respectivo no 
vale alimentação pelo dia não trabalhado, bem como descontar o vale transporte respectivo. Considerando para efeitos de cálculo, o mês 
composto por 22 (vinte e dois) dias úteis e o valor da unidade R$ 2003,  (vinte reais e três centavos). 

PARÁGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x38 (dor. horas de trabalho por trinta e seis de folga) terão direito ao vale 
alimentação calculado com base rios dias efetivamente trabalhados, considuando o valor da unidade R$ 29,38 (vinte e nove reais e trinta e oito 
centavos). 



PARÁGRAFO QUINTO- O empregado não terá qualquer ônus com o beneficio, cuja vantagem é concedida sem qualquer natureza salarial. 

PARÁGRAFO SEXTO — O reajuste incidirá a partir de janeiro/2024, podendo o retroativo ser pago em até duas parcelas, a contar da data de 
registro do presente instrumento. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Não terão direito a receber os tickets refeições e/ou alimentação, os funcionários que estiverem em gozo de férias, 
auxilio-doença e/ou outra forma de não prestação de serviço/afastamento da empresa, sendo que, se já concedido, será descontado no mês 
seguinte. 

PARÁGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentação proporcional ao mês de admissão do empregado será pago no mês subsequente. 

PARÁGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas de folga) terão direito ao 
vale alimentação calculado com base nos dias efetivamente trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 55,08 (cinquenta e cinco reais e oito 
centavos). 

AUXÍLIO TRANSPORTE 

CLÁUSULA DECIMA - DO EXERCI= DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE 

Conforme disposto na legislação vigente, para o exercfcio do direito de receber o vale — transporte, o empregado informará ao empregador, por 
escrito, seu endereço residencial e os serviços e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residência - trabalho e vice - versa, 
devendo comunicar ao empregador sempre que ocorrer alteração das infremações prestadas, sob pena da suspensão do benefício até o 
cumprimento dessa exigência. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente está obrigado a fornecer a quantidade de vales — transporte que 
explicitamente comprovar-se necessários ao efetivo deslocamento residência trabalho e vice - versa, de seu empregado no mês, o qual será 
pelo número de deslocamentos diários, multiplicados pelo número de dias úteis no mês e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também serão 
fornecidos os vales — transporte necessários. 

PARÁGRAFO SEGUNDO -Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus empregados, deverá providenciar o 
competente recibo de entrega, no qual constará a quantidade de vales —transporte entregues, pelos quais, os empregados assinarão o 
recebimento. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiário firmará compromisso de utilizar o vale transporte exciusivamente para seu efetivo 
deslocamento residência trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta gi ave a declaração falsa ou uso indevido. 

CLÁUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO DO VALE TRANSPORTE 

As empresas se comprometem a conceder vale —transporte a seus empregados, na forma, condições e critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85 
com as alterações da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto — Lel ri." 95.247 de 17.11.87. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PRÓPRIO E/OU PARALISAÇÃO DO SETOR 

'amel 

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assistência dos convenentes, poderão empresas e empregados, 
optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em substituição ao vale — transporte previsto em Lei. 

"ses. PARÁGRAFO PRIMEIRO'- Em casos de greve/paralisação do transporte público, fica autorizado que os empregadores repassem aos seus 
empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador rio momento de 
crise. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro deverá durar somente o período de greve/paralisação e não constitui verba de natureza 
salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do empregador em contra cheque. 

AUXILIO SAÚDE 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAÚDE 

As partes acertam a obrigação da instituição de plano de saúde, que deverá ser contratado pelas empresas, com a operadora de plano de saúde e 
na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adesão 
voluntária e expressa. usufruídos serviços da saúde ofertados pela operadora do plano de saúde. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de saúde contratado dantro das propostas apresentadas pela entidade obreira, as empresas 
arcarão com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do menor plano ofertado pela instituição, independentemente do plano escolhido 
pelo obreiro, sendo que o restante será pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha de pagamento. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora de piano de saúde conveniada, caberá 
ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de saúde contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como deverá o 
obreiro arcar com a totalidade do custo se optar em cadastrar dependente (s). 

PARÁGRAFO TERCEIRO: As partes terão o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da operadora de plano de saúde, sendo que. 
em seguida, as empresas terão prazo de 30 (trinta) dias para realizarem r_ contratação do plano, e disponibilizarem o plano de saúde a seus 
empregados. 

PARAGRAFO QUARTO: Caberá aos sindicatos patronal e laborai a fiscalização do procedimento. 
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PARÁGRAFO QUINTO: O padrão da modalidade do plano de saúde a Ser contratado pela empresa será conforme dito, ajustado entre os 

sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas são obrigadas a disponibilizar o plano de saúde a todos os seus empregados. 

PARÁGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigações aqui definidas, as empresas não se responsabilizaram pela qualidade do serviço nem pelos termos 
do contrato de plano de saúde, e tampouco em casos de rescisão contratual motivada pela própria operadora de plano de saúde bem como após 
a rescisão de contrato do empregado; 

PARÁGRAFO SETIMO Serão benefidados resta cláusula os associados que estivem com contrato de trabalho ativo e os que estão em gozo de 
qualquer tipo de licença; 

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensão do contrato de trabalho, o empregado deverá manifestar o seu 
interesse em dar continuidade ao plano de saúde, hipótese em que deverá mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua 
cota parte no custo do plano, sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias após a 
suspensão do contrato de trabalho, poderá o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe correspondente em eventuais 
salários posteriores ou em ato rescisório (TRCT); 

PARÁGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de saúde não tem natureza salarial. 

SEGURO DE VIDA 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - SEGURO 

As empresas deverão contratar seguro de vida em grupo, cujo benefício deverá importar no valor correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o 
valor do menor piso da categoria. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Não haverá custo para o empregado em decorrência do presente Seguro, 

PARÁGRAFO SEGUNDO - A empresa não será responsável por inadimplência da Seguradora no pagamento do seguro, salvo se não estiver 
aquela em dia com a quitação do prêmio correspondente à referida instituiçãc 

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DESLIGAMENTO 

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por Justa causa, à fornecer por escrito ao empregado a causa e o enquadramento do motivo na 
OLT, 

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador não compareça para receber seus haveres rescisórios e documentos, independente 
da modalidade rescisório, passado o prazo de 10 dias, o sindicato laborai poderá procederá homologação do TRCT, devendo ser protocolada no 
Sindicato Laborai uma via do documento rescisório, isentando a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter comunicado ao 
empregado a data, horário e local da homologação do Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o cumprimento do aviso se dará com a 
prestação de serviços pelo trabalhador no período previsto no art. 487, acrescidos dos 3 (três) dias por ano de serviço prestado, até o máximo de 
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forme da Lei n° 12.506/2011. 

'Niro OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE CONTRATAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA- CONTRATO INTERMITENTE 

Os sindicatos convencionam a autorização para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes conforme o estabelecido no art. 452-A da 
CLT. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dê seu aceite, ct,t.gando ao posto após 15 minutos de tolerando, fica dispensado do 
evento sem direito à indenização prevista no artigo 452-A, §40 da CU; 

PARÁGRAFO SEGUNDO- O trabalhador da modalidade intermitente terá direito ao vale alimentação no valor de R$ 18,73 (dezoito reais e setenta 
e três centavos) por dia trabalhado; 

PARÁGRAFO TERCEIRO- O trabalhador contratado no regime intermitente não terá direito ao plano de saúde. 

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispõe a legislação que trata sobre salario maternidade da trabalhadora intermitente, fica a cargo direto do 
INSS o pagamento deste benefício, conforme Decreto 10.410/20: "Art. 100-13. O salário-maternidade devido à empregada intermitente será pago 
diretamente pela previdência social, observado o disposto no art. 19-E, e o valor da contribuição previdendária será deduzido da renda mensal do 
benefício, nos termos do disposto no art. 198 e não será aplicado o disposto no art. 94, 

PARÁGRAFO QUINTO O trabalhador intermitente que não for convocado dentro do período de 6 (seis) meses deverá ter seu contrato 
rescindido. 

RELAÇÕES DE TRABALHO — CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES 
QUALIFICAOÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
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PARÁGRAFO QUINTO - O empregado não terá qualquer Ônus com o benefida, cuja vantagem é concedida sem qualquer natureza salarial. 

PARÁGRAFO SEXTO - O reajuste incidirá a partir de janeir0/2024, podendo o retroativo ser pago em até duas parcelas, a contar da data de 
registro do presente instrumento. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Não terão direito a receber os tickets refeições e/ou alimentação, os funcionários que estiverem em gozo de férias, 
auxilio-doença e/ou outra forma de não prestação de serviço/afastamento da empresa, sendo que, se já concedido, será descontado no mês 
seguinte. 

PARÁGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentação proporcional ao mês de admissão do empregado será pago no mês subsequente. 

PARÁGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas de folga) terão direito ao 
vale alimentação calculado com base nos dias efetivamente trabalhados, considerando o valor da unidade RS 55,08 (cinquenta e cinco reais e oito 
centavos). 

AUXILIO TRANSPORTE 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO EXERCI= DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE 

Conforme disposto na legislação vigente, para o exercido do direito de receber o vale - transporte, o empregado informará ao empregador, por 
escrito, seu endereço residencial e os serviços e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residência - trabalho e vice - versa, 
devendo comunicar ao empregador sempre que acorrer alteração das informações prestadas, sob pena da suspensão do beneficio até o 
cumprimento dessa exigência. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador sornei. está obrigado a fornecera quantidade de vales - transporte que 
explicitamente comprovar-se necessários ao efetivo deslocamento residência - trabalho e vice - versa, de seu empregado no mês, o qual será 
pelo número de deslocamentos diários, multiplicados pelo número de dias úteis no mês e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também serão 
fornecidos os vales - transporte necessários. 

PARÁGRAFO SEGUNDO • Quando o empregador efetuar a entrega dos vales -transporte aos seus empregados, deverá providenciar o 
competente recibo de entrega, no qual constará a quantidade de vales - transporte entregues, pelos quais, os empregados assinarão o 
recebimento. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiário firmará compromisso ce utilizar o vale - transporte exclusivamente para seu efetivo 
deslocamento residência trabalho e vice-versa, constituindo-se em falta grave 3 declaração falsa ou uso indevido, 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO DO VALE -TRANSPORTE 

As empresas se comprometem a conceder vale - transporte a seus empregados, na forma, condições e critérios estabelecidos na Lei ri.° 7418/85 
com as alterações da Lei n.° 7619187, reguladas pelo Decreto - Lei n.° 95.247 de 17.11.87. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PRÓPRIO VOU PARALISAÇÃO DO SETOR 

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assistência dos convenentes, poderão empresas e empregados. 
optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em substituição ao vale -transporte previsto em Lei. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisação do transporte público, fica autorizado que os empregadores repassem aos seus 
empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador rio momento de 
crise. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro deverá durar somente o periodo de greve/paralisação e não constitui verba de natureza 
salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do empregador em cceti a cheque. 

AUXILIO SAÚDE 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAÚDE 

As partes acertam a obrigação da instituição de plano de saúde, que deverá ser contratado pelas empresas, com a operadora de plano de saúde e 
na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores associados em atividade possam mediante adesão 
voluntária e expressa, usufruidos serviços de saúde ofertados pela operadora oa plano de saúde. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de saúde contratado, dentro das propostas apresentadas pela entidade obreira, as empresas 
arcarão com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do menor piano ofertado pela instituição, independentemente do plano escolhido 
pelo obreiro, sendo que o restante será pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha de pagamento. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora de plano de saúde conveniada, caberá 
ao mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de saúde contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como deverá o 
obreiro arcar com a totalidade do custo se optar em cadastrar dependente (a). 

PARÁGRAFO TERCEIRO. As partes terão o praia de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da operadora de plano de saúde, sendo que 
em seguida, as empresas terão prazo de 30 (trinta) dias para realizarem à contratação do plano, e disponibilizarem o plano de saúde a seus 
empregados. 

PARAGRAFO QUARTO: Caberá aos sindicatos patronal e laborai a fiscaliz ação do procedimento. 
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PARÁGRAFO QUINTO: O padrão da modalidade do plano de saúde a ser contratado pela empresa será conforme dito, ajustado entre os 
sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas são obrigadas a disponibilizar o plano de saúde a todos os seus empregados. 

PARÁGRAFO SEXTO: Exceto nas obrigações aqui definidas, as empresas não se responsabilizaram pela qualidade do serviço nem pelos termos 
do contrato de plano de saúde, e tampouco em casos de rescisão contratual motivada pela própria operadora de plano de saúde bem como após 
a rescisão de contrato do empregado; 

PARÁGRAFO SETIMO: Serão beneficiados desta cláusula os associados que estivem com contrato de trabalho ativo e os que estão em gozo de 
qualquer tipo de licença; 

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspensão do contrato de trabalho, o empregado deverá manifestar o seu 
interesse em dar continuidade ao plano de saúde, hipótese em que deverá mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua 
cota parte no custo do plano, sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que lhe cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias após a 
suspensão do contrato de trabalho, poderá o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe correspondente em eventuais 
salários posteriores ou em ato rescisório (TRCT): 

PARÁGRAFO NONO: O custo do empregador com o piano de saúde não tem natureza salarial. 

SEGURO DE VIDA 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA -SEGURO 

As empresas deverão contratar seguro de vida em grupo, cujo banefIcio deverá Importar no valor correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o 
valor do menor piso da categoria. 

" PARÁGRAFO PRIMEIRO - Não haverá custo para o empregado em decorrência do presente Seguro. 

PARÁGRAFO SEGUNDO -A empresa não será responsável poi inadimplencia da Seguradora no pagamento do seguro, salvo se não estiver 
aquela em dia com a quitação do prémio correspondente á referida instituição. 

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES 
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DESLIGAMENTO 

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, à fornecer por escrito ao empregado a causa e o enquadramento do motivo na 
CL I. 

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador não compareça para receber seus haveres rescisórios e documentos, independente 
da modalidade rescisório, passado o prazo de 10 dias, o sindicato laborai poderá proceder à homologação do TRCT, devendo ser protocolada no 
Sindicato Laborai uma via do documento rescisório, isentando a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter comunicado ao 
empregado a data, horário e local da homologação do Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o cumprimento do aviso se dará com a 
prestação de serviços pelo trabalhador no período previsto no art. 487, acrescidos dos 3 (três) dias por ano de serviço prestado, até o máximo de 
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011. 

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE CONTRATAÇÃO 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - CONTRATO INTERMITENTE 

Os sindicatos convencionam a autonzação para que as empresas contratem trabalhadores intermitentes conforme o estabelecido no art. 452-A da 
CLT. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dê seu aceite, chegando ao posto após 15 minutos de tolerância, fica dispensado do 
evento sem direito à indenização prevista no artigo 452-A, §4° da CLT; 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente terá direto ao vale alimentação no valor de R$ 18,73 (dezoito reais e setenta 
e três centavos) por dia trabalhado; 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente não terá direito ao plano de saúde. 

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispõe a legislação que trata sobre salai:o maternidade da trabalhadora intermitente, fica a cargo direto do 
INSS apagamento deste beneficio, conforme Decreto 10.410/20: "Art. 100-B. O salário-maternidade devido á empregada intermitente será pago 
diretamente pela previdência social, observado o disposto no art. 19-E, e o valor da contribuição previdenciária será deduzido da renda mensal do 
beneficio, nos termos do disposto no art. 198, e não será aplicado o disposta rio art. 94". 

PARÁGRAFO QUINTO - O trabalhador intermitente que não for convocado dentro do per iodo de 6 (sels) meses deverá ter seu contrato 
rescindido. 

RELAÇÕES DE TRABALHO — CONDIÇÕES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES 
QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
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decorrência da Inexistência da função no tomador de serviços. 

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS 

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS 

Serão reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontológicos avaliados pelo serviço médico da empresa, desde 
que fornecidos por credenciados com a Previdência Social, Convênio Médico utilizado pela empresa, plano de saúde do qual o empregado seja 
associado ou dependente, que deverão ser apresentados em ate 2 (dois) dias úteis ao empregador após a falta, sendo que o obreiro ou familiar 
deverá avisar imediatamente à empresa a sua ausência. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Afalta de indicação do CID — Classificação Estatística Internacional de Doenças nos atestados médicos não invalida 
sua eficácia, que deverá ser suprida pelo empregado no prazo de até 2 (dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a 
empresa não tenha departamento médico que possa suprir a falta do CID. 

PARÁGRAFO SEGUNDO —As empresas que possuírem departamento médico caberá a homologação do atestado para o abono de falta. 

PARÁGRAFO TERCEIRO — Os atestados só serão aceitos se constarem o carimbo e endereço da Unidade de Atendimento, bem corno o carimbo. 
CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento. 

PARÁGRAFO QUARTO —Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa deverá abrir sindicai-mia para apurar os indicies e 
sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, 'a" e 'V da 
CIT. 

OJF RAS NORMAS DE PROTEÇÃO AO ACIDENTADO OU DOENTE 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO 

Será garantido o afastamento do empregado em razão de acidente de trabalho com respectiva emissão de Comunicação de Acidente de Trabalho 
CAT, 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, após a liberação da licença pelo INSS, a participação em programa de reabilitação 
através de cursos compatíveis com as atividades que irá desempenhar na empresa. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Após licença, o empregado poderá participar de raacrutamento interno e treinamento em igualdade de condições com 
os demais empregados. 

PARÁGRAFO TERCEIRO- Não haverá discriminação quanto ao empregado que retorne de acidente de trabalho. 

RELAÇÕES SINDICAIS 
REPRESENTANTE SINDICAL 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAÇÃO 

Assegura-se a liberação de dirigentes sindicais para participarem de reuniões sindicais previamente avisadas. A liberação do dirigente sindical fica 
limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre reuniões e assembleias, não se inserindo neste cômputo as assembleias que se tratarem da 

a*, Negociação Coletiva. Deverá ser feita comunicação formal com antecedência de 05 (cinco) dias, para a disponibilização do dirigente sindical. E, 

'aisof ainda, fica o dirigente com a obrigação de provar o afastamento em até 05 (cinco) dias, sendo que a não comprovação do motivo do afastamento, 
aqui abonado, implicará em desconto do respectivo dia de trabalho. 

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro à disposição integral do SEEACEP, sem prejuízo de seus salários, bem como aos 
benefícios aos quais suas funções vierem a ter, devendo seus empregadores arcar com as devidas obrigações trabalhistas e sociais, desde que 
não sejam vinculados à mesma empresa. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderão ser lotados pelas empresas empregadoras de acordo com seu interesse 
e conveniência, nos contratos a que a mesma seja detentora. 

ACESSO A INFORMAÇÕES DA EMPRESA 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - RELAÇÃO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS 

As empresas fornecerão à Entidade Sindical Profissional, por ocasião do recolhimento da contribuição associativa (mensalmente), mediante 
recibo, uma relação contendo nome e valor das referidas contribuições de cada empregado. 

PARÁGRAFO ÚNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, e Sindicato laborai deverá apresentar às empresas a ata de 
assembleia que autorizou as contribuições. 

CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA • DA CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS 

As empresas procederão, a partir da homologação da presente convenção colet,aa, a título de contribuição assistencial, descontos devidamente 
aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional, sobre os salários nominais já reajustados, somente dos empregados NÃO 
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associados ao Sindicato dos Trabalhadores, em favor deste, e que deverão ser efetuados quando do pagamento do salário na folha de abril de 
2024, no percentual de 2% (dois por cento), por empregado, 

PARÁGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado ao empregado o dirtito de oposklão aos descontos, a ser exercido em uma única vez durante a 
vigência desta convenção, até 10 (dez) dias após ser efetuado o primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigência da presente 
convenção, para os quais será observado o mesmo prazo, implicando esta oposição na isenção de todos os descontos previstos nesta cláusula. 
Todavia, quanto os empregados que não puderem exercer a oposição nas condições já mencionadas, por se encontrarem com o contrato de 
trabalho suspenso na forma da lei, terão os seus descontos postergados até o seu retorno ao serviço, oportunidade a partir da qual poderão ser 
opor aos descontos até 10 (dez) dias após este retorno. 

PARÁGRAFO SEGUNDO — A oposição deverá ser feita através de carta de oíóprio punho, em três vias, protocoladas na Secretaria do Sindicato 
dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem o próprio Sindicato dos Trabalhadores preparará e protocolar& no prazo 
previsto, as três vias da carta referida, mediante simples manifestação verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria do 
Sindicato dos Trabalhadores, 

PARÁGRAFO TERCEIRO - O empregado deverá entregar uma destas vias à empresa, mediante recibo, no prazo de dois dias úteis, a partir do 
dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores. 

PARÁGRAFO QUARTO -As partes não criarão quaisquer incentivos ou obstáculos a que o empregado exerça seu direito de oposição aos 
descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo assinados, correspondências ou quaisquer manifestações que não 
atendam o estipulado nesta cláusula, 

PARÁGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverão ser feitos em conta vinculada, junto ao banco definido pelo Sindicato 
beneficiário, com vencimento no décimo dia do mês seguinte ao dos descontos, através de depósito na conta indicada pelo Sindicato dos 
Trabalhadores, 

PARÁGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as contribuições indicadas nesta cláusula. 
incorrerá em multa de valor correspondente a 10% do montante não recolhido, por mês de atraso, revertida em favor da entidade sindical. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - As empresas fornecerão ao Sindicato dos Trabalhadores, em caráter confidencial e no prazo de 20 dias, contados da 
data do recolhimento da contribuição assistencial, uma relação contendo os nomes e os valores da referida contribuição dos seus empregados, 
exduldos os pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem como liberais que exerçam opção de não terem o percentual descontado. 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - DA CONTRIBUIÇÃO ASSOCIATIVA 

As empresas descontarão em folha de pagamento as contribuições de empregados sindicalizados, mediante autorização prévia e expressa 
destes, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salário normativo, recolhendo o total do montante em favor do sindicato laborai até o 10° dia 
do mês, juntamente com a relação nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que estejam com seus 
contratos suspensos ou interrompidos. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO -A cada dia de atraso no repasse da contribuição associativa será devida uma multa em favor do Sindicato Laborai, no 
percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada trabalhador cujo rapasse não foi efetuado, limitado ao valor total de recolhimento. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverão ser pagos exclusivamente através de depósito identificado na Conta do 
SEEACEP (Agência 0029, operação 003, Conta n° 1.918-9, da Caixa Econômica Federal). 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL LABORAL 

De acordo com autorização da Assembleia Geral Extraordinária, conforme ar! 8°, IV, da Constituição Federal, resta aprovado, por maioria, o 
desconto de 2% (dois por cento) dos salários de todos os empregados assacados, desde que estejam trabalhando no mês subsequente à 
homologação da presente Convenção Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo desconto e depositar a total do montante em favor do 
sindicato laborai em até 10 (dez) dias corridos. 

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - CERTIDÃO DE REGULARIDADE TRABALHISTA 

Por força desta convenção e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com órgãos da 
administração pública, direta, indireta ou contratação por setores privados deverão apresentar certidão de regularidade para com suas obrigações 
sindicais. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO • Esta certidão será expedida pelos Sindicatos, ,aonvenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus 
substitutos legais, no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas, após a daaida solicitação, com validade de 90 (noventa) dias. 

PARÁGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigações sindicais. 

a) Recolhimento de todas as taxas e contribuições aqui inseridas; 

b) Cumprimento integral desta Convenção; 

c) Certidão de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais; 

d) Cumprimento das normas que regulam as relações individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislação tomplemenj4r 
concernente à matéria trabalhista e previdenciária. k"t6 3 
PARÁGRAFO TERCEIRO —A não solicitação, por parte do órgão público ou privado, da certidão de que trata a presente cláusula poderá acarreta0a,
responsabilidade subsidiária do tomador de serviços, nos termos da Sumut, Z31, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo 
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PROSERV 
ror 

0(86) 99806-1842 

Q
Av, Presidente Médici, n° 777 B 

V 65.631-391 - Timon/MA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI 
PREGÃO ELETRÔNICO 2812024 

DECLARAÇÃO IVIE/EPP 

A empresa PROSERV FACILITES LTDA inscrita rP.,‘ CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av. 

Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui • CEP 65.631-391 Tiinon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr, 

Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.° 3.832.813SSP-PI e do CPF n.° 066152,223-70, para 

fins de participação no PREGÃO ELETRÔNICO 2812024, DEUARA, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 
30 da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufru,r do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 

a 49. 

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025. 

ADDAN Assinado de forma 

VINICIUS digital pot ADDAN 
VINIC1US NUNES 

NUNES MORAES06615222 

MORAES:066 307fdos: 2025 01.08 
15222370 23 43 -0.04)

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sécio Administrador 
CPF: 066.152.223-70 
Re: 3.832.813 SSP-PI 



• PROSERV 
(ACiLITirS 

e( 86) 99806-1842 

Q
Av, Presidente Mediti, n° 777 8 

V 65.631-391 - Timon/MA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI 
PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024 

DECLARAÇÃO

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N°31.045.476/0001-72, com sede na Av. Presidente 

Mediei, 777 Sala B - Parque Piauí - CEP 65,631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr. Addan 

Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n. J.}.332.813SSP-PI e do CPF n.° 066.152.223-70, para fins de 

participação no PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024, DECLARA, que suas propostas econômicas compreendem a 

integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis 

trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, 

vigentes na data de entrega das propostas. 

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025. 

ADDAN Assinado de forma 

VINICIUS 
vaii?IiitcallupsotNAL JONEDSAN 

NUNES MORAE5706615222 

MORAES:066 37t)
Dados: :025.01.08 

15222370 2310:21 -0300' 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sécio Admirlstrador 
CPF: 066.152.223-70 
RG: 3.832.813 SSP-PI 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIORIPI 
PREGÃO ELETRÔNICO 2812024 

e(86) 99806-1842 

Q
Av, Presidente Médici, n° 777 B 

V 65.631-391 - Timon/MA 

DECLARAÇÃO DE CONCORDÂNCIA COM O EDITAL 

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o tf 31.045.476/0001-72, com sede na Av, 

Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piauí - CEP 65,631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr. 

Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.° 3.832.813SSP-PI e do CPF n.° 066.152,223-70, para 

fins de participação no PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024, DECLARA, que ciente e concorda com as condições contidas 

no edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no Edital, 

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025, 

ADDAN Assinado de forma 

VINICIUS digital por ADDAN 
VINIOUS NUNES 

NUNES MORAES:06615222 
370 

MORAES:06 Dados: 2025.01 08 

615222370 731032-mw 
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 

Sócio Administrador 
CPF: 066.152,223-70 
RG: 3.832.813 SSP-PI 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI 
PREGÃO ELETRÔNICO 2812024 

e (86) 99806-1842 
ft Av, Presidente Medici, n° 777 B 
V 65,631-391 - Timon/MA 

DECLARAÇÃO REQUISITOS ,.-ARA HABILITAÇÃO 

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av. 

Presidente Médici, 777 Sala 8 - Parque Piauí - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr. 

Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.° 3.832.813SSP-PI e do CPF n.° 066.152.223-70, para 

fins de participação no PREGÃO ELETRÔNICO 2812024, DECLARA, que cumpre os requisitos para a habilitação 

definidos no Edital e que a proposta apresentada está em conformidade com as exigéncias editalicias. 

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025. 

ADDAN 
VINICIUS 
NUNES 
MORAES:066 
15222370 

Assinado de forma 
digital p,), ADDAN 
VIN1C1US NUNES 
MORAES06613222 
370 
Dados 2025,01.08 
23:10:43 -13'00' 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio Administrador 
CPF: 066.152.223-70 

RG: 3.832.813 SSP-PI 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOPJPI 
PRECÃO Plonõkneo 243/2024 

G(86) 99806-1842 

Q
Av. Presidente Medici, n° 777 B 

V 65.631-391 - Timon/MA 

DECLARAÇÃO QUE INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS 

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av. 

Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piauí - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr, 

Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.° 3.832.813SSP-PI e da CPF n.° 066.152.223-70, para 

fins de participação no PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024, DECLARA, que inexistem fatos supervenientes impeditivos 

para sua habilitação no Ce7tAn':.::, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025. 

ADDAN 
VINICIUS 
NUNES 
MORAES:066 
15222370 

Assinado de forma 
diç.51 2or ADDAN 
VinliC,ur.". NUNES 
MORAES 06615222 
370 
Dados: 2025.01.08 
231055 40300' 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio Administrador 
CPF: 066.152,223-70 
RG: 3.832.813 SP-PI 
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PREFEITURA MUNIC:PAL DE CAMPO MAIORIPI 
pnrcÃo ELETRÔNICO 20/2024 

42, (86) 99806-1842 

Qdi Av. Presidente Médici, n° 777 B 
65.631-391 - Timon/MA 

DECLARAÇÃO NOS TERMOS DO INCISO XXXIII DZ.' ARTIGO 7° DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL 

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av. 

Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui - CEP 65.631-391 - imon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr 

Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.‘' 3.832.813SSP-PI e do CPF n.° 066.152,223-70, para 

fins de participação no PREGÃO ELETRÔNICO 2812024, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do Art. N° 27 da 

Lei N°8666, de 21 de Julho de 1993, acrescido pela Lei N°9854. de 27 de Outubro de 1999, que não emprega menor de 

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos. 

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na cc,rdição de aprendiz ( ). 

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025. 

ADDAN Assinar.° de forma 

VINICIUS digrtal por ADDAN 
VINICIUS NUNES 

NUNES MORAES:0661522 

MORAES:06 237°Dados: e'15.01.08 

615222370 2311:0

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio AdmilVtt -dor 
CPF: 066.152.225-70 
RG: 3.832.813 SSP-PI 



PROSERV 
r.AC111TIES 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIORIPI 
PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024 

G

(86) 99806-1842 

Qth Av. Presidente Médici, n° 777 B 
65.631-391 - Timon/MA 

DECLARAÇÃO TRABALHO DEGRADANTES OU FORÇADO 

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av. 

Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piauí - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr. 

Addan Vinícius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade r, .° 3.832.813SSP-PI e do CPF n°066.152223-70, para 

fins de participação no PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024, DECLARA, sob as penas da lei, que não possui, em sua 

cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ai forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do 

art. 1° e no inciso III do art° 5 da Constituição Federal, 

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025. 

ADDAN Assinado de ropm 
VINICIUS d1gi•al por ADDAN 

V1N1CiUS NUNES 
NUNES Nr7RAES•06615222 

370 MORAES:06 Dackg. 2!),5 01 08 

615222370 23 11 ig °M.

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio Administrador 
CPF: 066.152.223-70 

RG: 3.832.81? '.'JSP-PI 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI 
PREGÃO ELETRÔNICO 29/2024 

00 (86) 99806-1842 

O 
Av. Presidente Médici, n° 777 B 

v 65.631-391 - Timon/MA 

DECLARAÇÃO RESERVA DE CARGOS PESSOAS DEFICIENTES 

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.47610001-72, com sede na Av. 

Presidente Médici, 777 Sala 6 - Parque Piauí - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr. 

Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira o,), Identidade n.° 3.832.813SSP-Ple do CPF n.° 066,152.223-70, para 

fins de participação no PREGÃO ELETRÓNICO 2812024, DFCLARA, sob as penas da lei, que cumpre as exigências 

de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reatllitado da Previdência Social, previstas em lei e em 

outras normas especificas. 

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025, 

ADDAN Assinado deforma 

VINICIUS digita' por ADDAN 
VINiCIUS NUNES 

NUNES MORAE506615222 

MORAES:06 3D7fdos: 2025.01.08 

615222370 23:1100-0300

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio AdminisVador 
CPF! 066.152.27340 
RG: 1832.813 $P-PI 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI 
PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024 

00 (86) 99806-1842 
th Av. Presidente Medd, ° 777 
V 65.631-391 - Timon/MA 

DECLARAÇÃO DE ELABORAÇÃO INDEPENDENTE DE PROPOSTA 

Para fins de participação do PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024, declara, sob as penas da lei, em especial o 
art. 299 do Código Penai brasiieiro, que: 

a) A proposta apresenta para participar no PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024 foi elaborada de maneira 
independente pela PROSERV FACILITIES LTDA, e o conteúdo da proposta não foi, no todo ou em parte, direta 
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato no 
PREGÃO ELETRÔNICO 2812024, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; 

b) A intenção de apresentar a proposta elaborada para participar no PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024, não foi 
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGÃO ELETRÔNICO 
28/2024, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, 

c) Que não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisão de qualquer outro participante 
potencial ou de fato no PREGÃO ELETRÔNICO 28(2024, quanto a participar ou não da referida licitação; 

d) Que o conteúdo da proposta apresentada para participe . .to PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024, não será, no 
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou 
de fato no PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024, antes ca adjudicação do objeto da referida licitação; 

e) Que o conteúdo da proposta apresentada para participar na PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024, não foi, no todo 
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante de órgão licitante 
antes da abertura oficial das propostas; 

Que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém plenos poderes e informações 
para firmá-las, 

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025. 

ADDAN 
VINIOUS 
NUNES 

Assmad , de forma 
digital por ADDAN 
VINKIUS NUNES 
MORAES.0651522 

MOR/ES:06:5 2D3a7d0o s: 2025 108 
15222370 2312:i1-0300 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio Administrador 
CPF: 066.152.223-70 

RG: 3.832.813 SSP-PI 
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ej (86) 99806-1842 
ft Av, Presidente Medd, n' 777 B 
V 65.631-391 - Timon/MA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI 
PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024 

DECLARAÇÃO DE NÃO VISTORIA 

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av, 

Presidente Medd, 777 Sala 8 - Parque Piauí - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr, 

Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.° 3,832.813SSP-PI e do CPF n.° 066.152.223-70, para 

fins de participação no PREGÃO ELETRÔNICO 2812024, C1F.CLARA, sob as penas da lei, que conhece as condições 

locais para execução do objeto ou que tem pleno conhecimente das condições e peculiaridades inerentes à natureza do 

trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que não utilizará deste para quaisquer questionamentos futuros 

que ensejem desavenças técnicas ou financeiras com a contratante. 

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025. 

ADDAN Assinam" de forma 

VINICIUS digital por ADDAN 
VINIOUS NUNES 

NUNES MDFAES:0561522 
237C MORAES:06 Dados' .n5.01.08 

615222370 21122" 300' 
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 

Sócio Administrador 
CPF: 066.152.22340 

RG: 3.832.813 SSP-PI 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI 
PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024 

eo (86) 99806-1842 
th Av, Presidente Médici, n° 777 B 
V 65.631-391 - Timon/MA 

DECLARAÇÃO DE CONHECIMENTO DAS CONDIÇÕES LOCAIS 

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNF".I/MF sob o N° 31,045.476/0001-72, com sede na Av.

Presidente Mediei, 777 Sala B - Parque Piauí - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr. 

Addan Vinícius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.° 3.832.813SSP-PI e do CPF n.° 066.152.223-70, para 

fins de participação no PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024, DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar 

familiarizado com a natureza e vulto dos serviços especificados, bem como com as técnicas necessárias ao perfeito 

desenvolvimento da execução co objeto. Declara ainda que tem pleno conhecimento das condições e peculiaridades 

inerentes à natureza dos trabalhos, assumindo total responsabildade por esse fato e informando que não o utilizará para 

quaisquer questionamentos futuros. 

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025. 

ADDAN AssInód‘) de forma 

VINICIUS digital por ADDAN 
VINICIUS NUNES 

NUNES MORAES:06615222 

MORAES:06 D370ados' 25.01.08 

615222370 23:14.0 -o31xy 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio AdminIa^,-ador 
CPF: 066.152.223.70 
RG: 3,832.813 SSP•PI 
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e (86) 99806-1842 

O
Av. Presidente Médici, n° 777 B 

V 65.631-391 - Timon/MA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIORJPI 
PREGÃO ELETRôNiC0 29/2024 

DECLARAÇÃO 

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no ONPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av. 

Presidente Mediei, 777 Sala - Parque Piauí - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr, 

Addan Vinícius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade 3,832.813SSP-PIe do CPF n.° 066,152.223-70, para 

fins de participação no PREGÃO ELETRÔNICO 28/2024, DECLARA, que instalará escritório na cidade de Campo Maior - 

PI, a ser comprovado no prazo máximo de 60 (sessenta) dias c ) -1' do a partir da vigência do contrato. 

Timon(MA), 09 de janeiro de 2025 

ADDAN A.a. de forma 

VINIGUS digital por ADDAN 
VINICIUS NUNES 

NUNES MORAES 066152/2 

MORA E5:066 f! 2S.01.09 
15222370 o8?: -n31XY 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sócio Administrador 
CPF: 066.152.223-70 
RG: 3.832.813 SSP-PI 



APÓLICEDIGITA1 eitnto 36(G 
SEGUROS 

A sua apólice pode ser consultada através da leitura do QR Code 
Entretanto, a simples leitura não dispensa a consulta das Condições 
Contratuais do produto na página da internet da Superintendência 
de Seguros Privados (https://www.gov.br/susepipt-br) ou da Junto 
Seguros (juntoseguros.com). 

FRONTISPÍCIO DE APÓLICE SEGURO GARANTIA 

DADOS DA SEGURADORA: JUNTO SEGUROS S.A 
CNPJ: 84.948.157/0001-33, registro SUSEP 05436, com sede na Rua Visconde de Nácar, 1440 - 
Centro - CEP 80410-201 - Curitiba - PR 

Data de Emissão: 08/01/2025 18:42:49 
N° Apólice Seguro Garantia: 12-0775-0216282 
Proposta: 5006601 
Controle Interno (Código Controle): 998631489 
N° de Registro SUSEP: 054362025001207750216282 

DADOS DO SEGURADO: MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR 

CPF/CNPJ: 06.716.880/0001-83 Avenida Jose Paulino, s/nQ - Centro, Campo Maior - PI 

DADOS DO TOMADOR: PROSERV FACILITIES LTDA 

CPF/CNPJ: 31.045.476/0001-72 AV PRES MEDICI 777 SL B, SALA B, PRQ PIAUI I - CEP: 
65.631-390 - TIMON - MA 

DADOS DA CORRETORA: 

000002.0.200574-4 MYSG CORRETORA DE SEGUROS LTDA 

Documento eletrônico digitalmente assinado por: 

Brasil Br3sil 
--‘  4,,, . o d.v teime:ide r, -- ii‘  Asenado d tairrierle po, i 
a ,...">Roque ir. de H. Meio a .,—"WEduardo de O. Nobreza 

Documento eletrônico assinado digitalmente conforme MP Mi 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que inst uiu a Infra - estrutura de Chaves Públicas Brasileira • CP- Brasil por: Signaterioslas): 
Eduardo de Oliveira Nobrega N, de Série do Certificado: 47312402203EGBD2 Roque de Holanda Melo hP de Série do Cerlificadoi 009F1E5846640E5F543AD0 

Autendeldede, Integridade e validade lundica ara tonna eletrônica garantida através de Chaves Públicas BraslliaradCP,Brasil. As condições contratuais 1 regulamento deste produto prolocuezadas pela PoPedade / entidade 
jorna á Susep, poderão ser consilladas no alie httpsliwww.gov.tersusepipl-lar do acorda coro, o fOiMerti da processo constante da apólice !proposta. A certidão de regularidade da sociedade seguradora perante a OUSES 
pode ser consultada no elle ntipsSerwecgoV.tensusep`pt-bc Este produto este protocolado através do t4.4 de Processo SUSEP 15414.536371/2022-53 e n 15414.635374/202247. Alenchmento SUSEP: 0004021.8484. 
Central de Atendimento:0504704. 0301, deficiente auditivo 0800.742.5060, Ouvidoria. 08046434301, httpifiavinvconsonerice.gov.tv. 



N° Apólice Seguro Garantia: 12-0775-021G282 

Proposta: 5006601 
Controle Interno (Código Controle): 998631489 
N° de Registro SUSEP: 054362025001207750216282 

Modalidade 

Licitante 

FRONTISPÍCIO DE APÓLICE SEGURO GARANTIA 

Garantia Contratada 

Limite Máximo de Garantia (LMG) 

R$ 146.369,50 

unto 
SEGUROS 

Ramo 

0775 - GARANTIA SEGURADO - 
SETOR PÚBLICO 

Descrição da Garantia: Coberturas,  valores e prazos revistos na Apólice: 

Modalidade c Cobertura Adicional 

Multas e Penalidades 

mo de Indenlz '" o 
(;_MI! 

R$ 146.369,50 

R$ 146.369,50 

Vigéne,la 

Inicio Ténttin4.°: 

08/01/2025 

08/01/2025 

08/06/2025 

08/06/2025 

Demonstrativo de Prêmio: 

Prêmio Líquido Licitante R$ 384,60 
Adicional de Fracionamento R$ 0,00 
1.0.F R$ 0,00 
Prêmio Total R$ 384,60 

Condições de Parcela Vencimento 1,12 Carne Valor(R$) 
Pagamento: 1 15/01/2025 23780137 R$384,60 

4 lei calefitankern"p”..dam as afklucan de e de Pa Ga* 4% de COFIKS scin cot~ ~dee dedidedde eatabdedde itgededio espe~atel edledee; edeue 
eobe~d1P.deSteeMeiltra~eul pendo cot-ataste) edadeeee"...” dded wedeeeão 
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N° Apólice Seguro Garantia: 12-0775-0216282 
Proposta: 5006601 
Controle Interno (Código Controle): 998631489 
N° de Registro SUSEP: 054362025001207750216282 

CONDIÇÕES CONTRATUAIS 

JY89 

LICITANTE 
PROCESSO SUSEP n.g 15414.636371/2022-53. 

1. OBJETIVO DO SEGURO — RISCOS COBERTOS 
1.1. Este contrato de seguro garante Indenização, té o valor do Limite Máximo de Garantia, pelos 
Prejuízos decorrentes da recusa do Tomador adjudicatário em assinar o contrato administrativo licitado, 
ou demais inadimplementos elencados nos termos e condições descritos no Edital os quais levem à 
execução da garantia de oferta. 

2. RISCOS EXCLUÍDOS 
2.1. Não estão incluídos na cobertura quaisquer prejuízos ocasionados direta ou 
indiretamente e ocorridos em consequência de: 
a) obrigações trabalhistas e providenciarias; 
b) riscos cobertos por outros ramos ou modalidades de seguro, tais como, mas não se 
limitando a seguro de responsabilidade civil, Ii.-nrc,s cessantes e eventos e riscos de natureza 
ambiental; 
c) eventos de caso fortuito ou força maior, nos termos do Código Civil; 
d) inadimplência de obrigações garantidas, decorrentes de atos ou fatos de responsabilidade 
do Segurado, que tenham contribuído de forma determinante para ocorrência do Sinistro; 
e) inadimplência de obrigações do Edital que não sejam de responsabilidade do Tomador; 
f) penalidades decorrentes do atraso do Tomador na apresentação desta Apólice e seus 
Endossos, ou da inadequação da Apólice para garantia do Edital; 
g) atos de terrorismo conforme definido por legislação ou regulamentação aplicável; 
h) atos de hostilidade, guerra, rebelião, insurreição, revolução, confisco, destruição ou 
requisição decorrentes de qualquer ato de autondade de fato ou de direito, civil ou militar e, 
em geral, todo ou qualquer ato ou consequência dessas ocorrências, bem como atos 
praticados por qualquer pessoa agindo ou em ligação com qualquer organização cujas 
atividades visem a derrubar pela força o governo ou instigar a sua queda, pela perturbação da 
ordem política e social do país por meio de atos de terrorismo, guerra, revolução, subversão e 
guerrilhas; 
i) quaisquer perdas, destruição ou danos, de quaisquer bens materiais, prejuízos e despesas 
emergentes ou consequentes de qualquer forma de radiação, contaminação, resíduo ou 
fissão, inclusive, mas não se limitando, às nucleares e ionizantes; 
j) obrigações que não estejam expressamente garantidas e previstas no Objeto da presente 
Apólice; 
k) quaisquer Prejuízos, peress e/ou demais periRlidades decorrentes da violação de normas 
anticorrupção perpetradas com participação chlwa do Segurado e/ou seus representantes; 
I) quaisquer prejuízos decorrentes da aiteração da obrigação garantida por esta Apólice que 
tenha sido acordada entre Segurado e Tomador, sem anuência prévia da Seguradora por meio 
da emissão de Endosso; 
m) quaisquer das hipóteses previstas no art. 99 e/ou art. 102 da Lei 14.133/2021. 

3. PRÊMIO 
3.1. O Tomador é responsável pelo pagamento ou rêmio correspondente a Apólice, assim como de 
todos seus Endossos. 

rAftLICEDi t 
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N° Apólice Seguro Garantia: 12-0775-0216282 
Proposta' 5006601 
Controle Interno (Código Controle): 998631489 
N° de Registro SUSEP: 054362025001207750216282 

3.2. Esta Apólice continuará em vigor mesmo guano° o Tomador não pagar o Prêmio nas datas 
convencionadas, 
3.3. A presente modalidade de Seguro garantia não contempla a hipótese de devolução de Prêmio em 
caso de cancelamento. 

unto 
SEGUROS 

i 4. ALTERAÇÕES, RENOVAÇÕES E ATUALIZAÇÕES 
14.1. A Apólice acompanhará as modificações já previstas no Edital subscrito, mediante emissão de 
1 Endosso ou nova Apólice. 
14.2. Para alterações posteriores efetuadas no Edital, em virtude das quais se faça necessária a 
i modificação da Apólice, esta poderá acompanhar tais modificações, desde que solicitado e haja o 
respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emissão de Endosso ou nova Apólice. 

14.3. As alterações, renovações e atualizações não se presumem e serão precedidas de pedido 
do Segurado, acompanhado dos documentos que as demonstrem, inclusive para a 

!atualização monetária do LMG pelo índice constante do Edital 
4.4. Ao aceitar a presente Apólice, Segurado e Tomador reconhecem o seu dever em 
comunicar à Seguradora, em prazo razoável, nunca superior a 10 (dez) dias úteis após o fato, 
de alterações ocorridas ao Edital ou da obrigação constante do Objeto da Garantia que 

' influenciem o risco subscrito pela Seguradora, sendo, ou não, tais alterações formalizadas 
contratualmente. 
4.5. A não observância pelo Segurado das obrigações constantes no item 4.4. importam em 
Perda de Direitos, conforme item 7, abaixo, desde que (1) disso resulte agravamento do risco 
coberto; e (II) isso tenha relação com o Sinistro ou esteja comprovado, pela Seguradora, que o 
Segurado silenciou de má-fé. 

5. RECLAMAÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DE SINISTRO 
5.1. Reclamação de Sinistro: não sanado o inadimplemento e não assinado o contrato• 
administrativo licitado, a Reclamação de Sinistro poderá ser realizada pelo Segurado, , 
mediante envio de comunicação à Seguradora, ao "canal de sinistro" constante do sitio! 
eletrônico da Seguradora, informando-a acerca da conclusão do processo administrativo para 
apuração de Prejuízos. 
5.2. Caracterização do Sinistro: o Sinistro restará caracterizado quando da exigibilidade dos Prejuízos 
causados ao Segurado, por culpa ou dolo do Tomador, desde que acompanhado dos documentos 
listados abaixo. 
5.3. Para a Reclamação de Sinistro será necessária a apresentação dos seguintes , 
documentos: 
a) cópia do Edital de licitação e seus anexos; 
b) cópia integral do processo licitatório correspondente ao Edital; 
c) cópia da notificação do Tomador para assinatura do contrato administrativo licitado; 
d) cópia do processo administrativo que documentou a inadimplência do Tomador e culminou 
na aplicação de multas e/ou apuração de Prejuízos ao Segurado; 
e) planilha, relatório e/ou correspondências informando os Prejuízos sofridos; 
f) planilha, relatório e/ou cort?spondências informando da existência de valores retidos; 
g) cópia de atas, notificações, contranotificações, documentos, correspondências, inclusive e-
mails, trocados entre Segurado e Tomador, relacionados à inadimplência do Tomador; 
h) cópia do novo contrato firmado pelo Segurado com o Licitante Substituto, quando aplicável. 
5.4. _Regulação do Sinistro: a Seguradora deverá apresentar Relatório Final de Regulação do Sinistro 
em até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Reclamação de Sinistro devidamente 
acompanhada dos documentos acima listacms. 

APÓ CE Die 
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N° Apólice Seguro Garantia: 12-0775-0216282 
Proposta: 5006601 
Controle Interno (Código Controle): 998631489 
N° de Registro SUSEP: 054362025001207750216282 

5.4.1. A Seguradora poderá ,iolicitar, ao Segurado, outros documentos e/ou informações 
complementares para a análise de cobertura da Reclamação de Sinistro apresentada, 
hipótese na qual o prazo previsto no item 5.4. será suspenso, voltando a correr sua contagem 
a partir do dia útil subsequente àquele em que forem completamente atendidas as exigências 
da Seguradora. 
5.4.2. Em caso de decisão judicial, ou arbitrai, que impeça ou de alguma forma influencie na 
possibilidade de execução da garantia pelo Segurado, ou suspenda os efeitos da Reclamação 
de Sinistro comunicada à Seguradora, o prazo de 30 (trinta) dias constante do item 5.4. 
interrompido, reiniciando a partir do primeiro dia útil subsequente à revogação dos efeitos da 
decisão, mesmo que tenham sido interpostos recursos, se estes não possuírem efeito 
suspensivo. 

6. INDENIZAÇÃO E SUB-ROGAÇÃO 
6.1. Caracterizado o Sinistro, a Seguradora indenizará o Segurado, ou o Beneficiário mediante 
pagamento em dinheiro dos Prejuízos ocasionados em razão da inadimplência do Tomador. 
6.1.1. O cálculo da Indenização correspondera ao valpr das multas aplicadas ao Tomador, conforme 
disposto no Edital. 
6.1.2. Em complemento ao cálculo descrito no item 6.1.1 acima, na ocorrência de Sinistro, os eventuais 
saldos de créditos do Tomador apurados junto ao Segurado, serão utilizados para amortização do valor 
da indenização, sem prejuízo de seu pagamento no prazo devido. 
6.2. Caso o pagamento da Indenização aconteça antes da apuração dos saldos de créditos do 
Tomador, o Segurado devolverá à Seguradora os valores por ela pagos em excesso. 
6.3. O pagamento da Indenização deverá ocorrer dentro do prazo máximo de 30 (trinta) dias, devendo o 
Segurado colaborar con; a assinatura do termo de quitação ou do termo de retomada, conforme o caso. 
6.3.1. O não pagamento da indenização no prazo provisto sujeitará a Seguradora ao pagamento de juros 
de mora e correção monetária, a partir daquela data, rios termos do Edital e sua legislação especifica. 
6.4. Paga a Indenização, a Seguradora se sub-rogara nos direitos e poderes do Segurado contra o 
Tomador e/ou terceiros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao Sinistro. 
6.4.1. É ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuízo da Seguradora, os 
direitos de sub-rogação. 

al SEGUROS 
unto 

7. PERDA DE DIREITOS 
7.1. O Segurado perderá o direito à Indenização na ocorrência de uma ou mais das seguintes 
hipóteses: 
1. Atos ilícitos dolosos ou por culpa grave equiparável ao dolo comprovadamente praticados 
pelo Segurado, ou ainda pelo seu representante :egal; 
11. Se o Segurado agravar intencionalmente o risco coberto pela Apólice; 
III. Descumprimento de obrigações do Totnador decorrentes de atos ou fatos de 
responsabilidade do Segurado que tenham contribuído de forma determinante para a 
ocorrência do Sinistro; 
IV, Se o Segurado não cumprir integralmente quaisquer obrigações previstas nas presentes 
Condições Contratuais desta Apólice; 
V. Se o Segurado ou seu representante fizer declarações inexatas ou omitir de má-fé 
circunstâncias de seu conhecimento que configurem agravamento de risco de inadimplência 
do Tomador ou que possam inluenclar na aceitação da proposta; 
VI. Se for realizada alteração r:o Contrato Principal sem anuência prévia da Seguradora, desde 
que: (I) disso resulte agravamento do risco cf) rto; e (H) tal situação tenha relação com o 
Sinistro ou reste comprovado que o Segurado r:ilenciou de má-fé; 

g 
• 
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N'- Apólice Seguro Garantia: 12-0775-0216282 
Proposta: 5006601 
Controle Interno (Código Controle): 998631489 
N° de Registro SUSEP: 054362025001207750216282 

VIL Ausência ou intempestividade da comunicação da Expectativa de Sinistro na forma do 
item 5.1 destas Condições Contratuais, caso configure agravamento do risco e impeça a 
Seguradora de adotar as medidas de mitigação de risco; 
VIII. Se o Segurado deixar de tomar as providências para evitar ou minorar as consequências 
do Sinistro. 
7.2 O Segurado está ciente das hipóteses de perda de direito quanto a descumprimentos de 

: suas obrigações, ônus, encargos, desembolsos e despesas de sua responsabilidade, 
assumidos e acordados no âmbito do Contrato Principal e/ou desta Apólice. 
7.3. Ao aceitar a presente Apólice / Endosso o Segurado declara à Seguradora que até a data 
de emissão da presente Apólice / Endossos não há nenhuma circunstância, evento ou 
inadimplemento do Tomador referente a(s) obrigação(ões) constante do Objeto da Garantia, 
que tenha gerado ou venha a gerar uma Expectativa de Sinistro, um aviso de Sinistro ou que 
caracterize a ocorrência de um Sinistro. 

j SEGUROS 
unto 

8. EXTINÇÃO DA COBERTURA 
8.1. A responsabilidade da Seguradora extinguir-se-á, de pleno direito, quando ocorrer uma das 
seguintes situações abaixo: 
a) o contrato administrativo decorrente do Edital gai antido pela Apólice for definitivamente assinado 
entre Segurado e Tomador; 
b) quando a Seguradora e o Segurado assim o acor&rf,m; 
c) quando o pagamento da Indenização ao Segurado atingir o LMG da Apólice; 
d) quando o Objeto da Garantia for extinto; ou 
e) término da vigência prevista na Apólice ou Endosso. 
8.2. A responsabilidade da Seguradora está limitada aos Prejuízos decorrentes dos eventos 
de inadimplemento ocorridos durante a Vigência da Apólice, observado o prazo prescricional 
de 1 (um) ano aplicável ao contrato de seguro para sua caracterização e comunicação à 
Seguradora. 

9. CONCORRÊNCIA DE APÓLICES E GARANTIAS 
9.1. É vedada a utilização de mais de um Seguro garantia na mesma modalidade para cobrir o mesmo 
objeto, salvo no caso de apólices complementares. 
9.2. No caso de existirem duas ou mais garantias distintas cobrindo as mesmas obrigações do Objeto da 
Garantia, a Indenização deverá ser dividida proporcionalmente entre as garantias apresentadas ao 
Edital, de modo a não resultar em auferição de lucro ao Segurado. 

10. CONTROVÉRSIAS 
10.1. Eventuais controvérsias entre Seguradora e Segurado serão processadas no foro do domicilio do 
Segurado. 

11. ACEITAÇÃO 
11.1. A contratação da Apólice somente poderá ser feita mediante proposta assinada pelo proponente, ; 
seu representante ou por corretor de seguros habilitado e nomeado, por todos os meios remotos legais 
admitidos. A proposta escrita deverá conter os element :J3 essenciais ao exame e aceitação do risco. 
11.2. A Seguradora terá o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitação ou não da 
proposta, contados da data de seu recebimento. 
11.2.1. A solicitação de documentos complementares poderá ocorrer mais de uma vez, durante o prazo 
previsto no item 11.2. Nesta hipótese, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 11.2 ficará suspenso, 
voltando a correr a partir da data em que se der a entrega da documentação. 

APÓLICE) 
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Controle Interno (Código Controle): 998631489 
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11.3. No caso de não aceitação da proposta, a Seguradora comunicará o fato ao proponente por e-mail, 
via plataforma eletrônica ou qualquer outro meio escrito válido. A ausência de manifestação, por escrito, 
da Seguradora, no prazo acima aludido, não caracterizará a aceitação tácita do seguro. 
11.4. Caso a aceitação da proposta dependa de contratação ou alteração de resseguro facultativo, o 
prazo aludido no item 11.2. será suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente, 
comunicando a Seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente 
inexistência de cobertura enquanto perdurar a suspensão. 
11.5. A emissão da Apólice ou do endosso será feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de 
aceitação da proposta. 
11.6. A aceitação da proposta da seguro está sujeita á análise do risco. 

12. DISPOSIÇÕES GERAIS 
12.1. No tocante à alocação dos riscos previstos nesta garantia, havendo contrariedade e/ou 
divergência entre as disposições previstas na presente Apólice/Endosso e no contrato e/ou 
aditivos garantidos, prevalecerão sempre as disposições da presente Apólice/Endosso. 
12.2. Cabe ao Tomador e ao Segurado a conferência das condições e termos desta Apólice 
e/ou Endosso, estando de pleno acordo que a Seguradora a preste e cumpra, tal como 
disposto em suas Condições Contratuais. 
12.2.1. Para ausência de dúvidas, a presente Apólice não contém cláusula de retomada e não 
oferece cobertura para as hipóteses previstas no art. 102 da Lei 14.133/2021. 
12.3. Tomador e Segurado reconhecem que a validade do presente negócio jurídico e a eficácia do 
contrato de seguro é vinculada à aceitação do Segurado da presente Apólice ou Endosso em sua 
integralidade. 
12.4. Esta Apólice é inalienável e irrevogável. 
12.5. Considera-se como âmbito geográfico de cobertura todo o território nacional, 
12.6. A presente Apólice não conta com franquias, participações obrigatórias do Segurado, carência de 
qualquer tipo, assim como não permite a reintegração do seu Limite Máximo de Garantia. 
12.7. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto. 
12.8. O registro do produto é automático e não representa aprovação ou recomendação por parte da 
SUSEP. 
12.9, O Segurado poderá consultar a situação cadastral do corretor de seguros e da sociedade 
seguradora no sitio eletrônico jattr,ís://www.gov,br/susup.

13. DEFINIÇÕES 
13.1. Em acréscimo aos termos definidos constantes das Condições Contratuais, aplicam-se também a 
esta Apólice, as seguintes definições: 
1. Apólice: documento, emitido e assinado pela Seguradora, que representa formalmente o contrato de 
Seguro garantia. 
II. Beneficiário: pessoa jurídica, a qual possui interesse legitimo no Objeto da Garantia e que pode 
incorrer, direta ou indiretamente, em Prejuízos decaí entes do inadimplemento contratual do Tomador. 
III. Condições Particulares: conjunto de cláusulas que complementam ou alteram as Condições 
Contratuais. 
IV. Edital: ato indicado no Objeto da Garantia, por intermédio do qual o Segurado faz público seu 
propósito de licitar um objeto determinado, estabele-.;e os requisitos exigidos dos proponentes e das 
propostas, regula os termos segundo os quais os avariará e fixa as cláusulas do eventual contrato a ser 
firmado, contemplando o instrumento de sua publicação, seus anexos, manuais, resumos, projetos e 
demais informações disponibilizadas pelo Segurado par."1 elaboração de propostas pelos licitantes. 
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N ° Apólice Seguro Garantia: 12-0775-0216282 
Proposta: 5006601 
Controle Interno (Código Controle): 998631489 
N° de Registro SUSEP: 0543620250012Q7750216282 

V. Endosso: documento emitido pela Seguradora por meio do qual são formalizadas alterações da 
Apólice. 
VI. Indenização: contraprestação da Seguradora perante o Segurado relativa aos Prejuízos causados 
pelo Tomador em razão do inadimplemento das obrigações cobertas pelo seguro, a qual poderá se dar , 
por meio de pagamento em dinheiro dos Prejuízos apurados no âmbito dos Prejuízos cobertos pelo 
seguro. 
VII. Limite Máximo de Garantia (LMG): valor máximo de Indenização garantido pela Seguradora 
considerando uma ou mais coberturas previstas na Apólice. 
VIII. Prejuízos: multas e penalidades aplicadas pelo Segurado ao Tomador, em decorrência da não 
assinatura do contrato administrativo, conforme definido no Edital, as quais não tenham sido adimplidas 
no prazo definido no Edital ou notificação ao Tomador. 
IX. Prêmio: importância devida pelo Tomador à Seguradora, como contraprestação da cobertura de 
seguro contratada. 
X. Prêmio Mínimo: a parce!a do Prêmio não reembolsável e devido à Seguradora a título de 
remuneração mínima a partir do momento da emissão do seguro, em razão do consumo de capacidade e 
seu custo de oportunidade, bem como pela própria garantia securitária prestada desde o momento da 
emissão da Apólice. 
XI. Relatório Final de Regulação de Sinistro: documento no qual a Seguradora comunica existência 
de cobertura ou, conforme o caso, as razões técnico-legais para eventual negativa de cobertura ou 
extinção de cobertura/responsabilidade da Seguradora. 
XII. Segurado: ente da Administração Pública que publica o Edital, nos termos da legislação. 
XIII. Seguradora: é a Junto Seguros S/A. 
XIV. Seguro garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigações assumidas pelo Tomador 
perante o Segurado, conforme Condições Contratuais da Apólice, 
XV. Tomador pessoa jurídica participante de processo licitatório correspondente ao Edital. 
XVI. Vigência: as Apólices e Endossos terão seu inicio e término de Vigência às 23:59hs das datas para 
tal fim neles indicadas. 

J SEGUROS 
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Instruções de imp,ensão 
Imprimir em impressora jato de tinta (ink jet) ou laser em qualidade Minai. (Não use modo econômico). 

Utilize folha A4 (210 x 297 mm) ou Carta (219 x 279 mm) - Corte na linha indicada 

Santandar 

Recibo do Pagador 

Beneficiário 1033.. f 1 Junto Seguros S.A. 84.949.157/0001-33 

Pagador 

IIIII PROSERV FACILITIES LTDA CNPJ: 31.045.476/0001-72 
AV PRES MEDICI 777 SL B 65631390 TIMON, MA 

'"1. emissão apólice 12-0775-0216282 

Sacador / Avalista: 

Vencimento 
15101/2025 

Nosso Número 
16526554 

Número do Documento 
23780137 

Agencia / Código Beneficiário 
4849-6 / 8954380 

(..-) Valor do Documento 
384,60 

Autenticação Mecânica 

Corte na linha ponhlhada 

re=1033-71 03399.89543 38L00.000166 52655.401017 4 99620000038460 
Local de Pagamento 
PAGAR PREFERENCIALMENTE NO BANCO SANTANDER 

Vencimento 
15/01/2025 

Beneficiado 
Junto Seguros S.A. 84948.157/0001-33 

Agência! Código Beneficiário 
4849-6 / 8954380 

Data do Documento 
08/01/2025 

Número do Documento 
23780137 

Espécie Doc. 
NS 

Aceite 
N 

Data do Processamento 
08/01/2025 

Nosso Número 
16526554 

Carteira 
COBRANÇA SIMPLES - RCR 

Espécie 
REAL 

Quantidade Valor uocumento (--) Valor do Documento 
384,60 

Instruções 
Junto Seguros S.A.. Após o vencimento cobrar 0,03% por dia de atraso. Não receber 

(-) Desconto 

depois de 30 dias do vencimento previsto. Após esta data o Segurado da Apólice 
da do Para 

(.) Abatimento 

(Beneficiário) será notificado pendência pagamento. maiores 
informações entrar em contato com o Departamento Financeiro através do e-mail:
contasareceber@juntoaeguros.com. 
o." 
i 

(+) Outros acréscimos 

C ) Valor Cobrado 

Pagador 
PROSERV FACILITIES LTDA CNPJ: 31.045.476/0001-72 
AV PRES MEDICI 777 SL B 65631390 TIMON, MA 
Ref. emissão apólice 12-0775-0216282 

Sacador i Avalista 

IIII li II 1 II II II II O 
Cod. Baixa 

Autenticação Mecânica - FICHA DE COMPENSAÇÃO 

Corte na linha pontilhada 



Comprovante Boleto 

Valor 

R$ 384160 

Operação realizada com sucesso! 

Informações gerais 

Data 

08/01/25 
20:02 

Banco recebedor 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

Representação numérica do código de barras 
0339989543380000001665265540101749962000003 
8460 

Instituição emissora - nome do banco 
BANCO SANTAN DER S.A. 

Código do banco Código ISPB 
33 90400888 

Beneficiário original / Cedente 

Nome fantasia 
JUNTO SEGUROS S A 

Nome / Razão social 
JUNTO SEGUROS 5 A 

CPF CNP1 
84.948.157/0001-33 

Pagador sacado 

Nome / Razão social 
PROSERV FACILITIES LTDA 

1;2 

- 



CPF CNPJ io? 
,Jbf 

31.045.476/0001-72 

Pagador final - Correntista 

Nome / Razão social 
PROSERV FACILITIES LTDA 

CPF CNPJ 

31.045.476/0001-72 

Data de vencimento 

15/01/2025 

Data da Efetivação / Agendamento 

08/01/2025 

Valor nominal do boleto 

384,60 

Juros (R$) Desconto (R$) 

0,00 0,00 

IOF (R$) Abatimento (R$) 

0,00 

Multa (R$) Valor calculado (R$) 

0,00 384,60 

Identificação do pagamento 
GARANTIA CAMPO MAIOR 

Código da operação 
40893283186 

Chave de segurança 

RLA15CS494A43E95 

(;) Você poderá consultar futuramente essa e outras transações no item 
Transações, opção "Consultas - Comprovantes". 

Em caso de dúvidas entre em contato atraves dos nossos canais de 
atendimento, e informe o 1D da transação presente neste comprovante. 

fe_ 



Alô CAIXA: 4004 0104 (Capitais e reg. metropolitanas) 
Alô CAIXA: 0800 104 O 104 (Demais regiões) 

Pessoas com deficiência auditiva: 0800 726 2492 útm. 

SAC CAIXA: 0800 726 0101 
Ouvidoria: 0800 725 7474 
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL N°07 
DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA UNIPESSOAL DENOMINADA J R M 

ALMEIDA N. GESTA° E SER VICOS LTDA 
Pelo presente instrumento particular: 

JOSÉ DE RIBAMAR MOREIRA ALMEIDA NETO, brasileiro, natural de São luís — MA, 
casado em separação de bens, nascido em 18/12/1988, empresário, portador da Carteira de 
Habilitação (CNH) n* 04088270400 DETRAN-MA, CPF tr 032.984.323-00, domiciliado e 

residente à Rua Arnaud Guedes de Paiva, 1, Edif. Sebastião Barreto Brito, apto. 701, Ponta 
D'Areia, São Luís — MA, CEP 65.077-655. 

Sócio da Sociedade Empresaria Limitada Denominada J R M ALMEIDA N. GESTA() E 

SER VICOS LTDA, com sede na Rua das Sucupiras, n° 28, SALA 101 METR.MARKETPLACE, 

CALHAU, CEP: 65071-380 São Luis — MA, devidamente arquivada na JUCEMA sob o NIRE 

21201006224, e sob o CNP) 31.045.476/0001-72. 

Resolve alterar a sociedade conforme as cláusulas e condições a seguir: 

CLÁUSULA PRIMEIRA 
É admitido na sociedade o Sócio ADDAN VINICIUS NUNES MORAES, brasileiro, casado em 
comunhão parcial de bens, empresário, nascido em 30,05/1998 na cidade de Teresina-PI, residente e 
domiciliado em Teresina, capital do estado do Piaut, na Alameda Domingos Afonso Mafrense, 6390, 
Bairro Mafrense, CEP: 64004-770, portador do CPF n° 066.152.223-70 e da carteira de identidade n° 
3832813 SSP-PI. 

CLÁUSULA SEGUNDA 
Retira-se da Sociedade o sócio JOSÉ DE RIBAMAR MOREIRA ALMEIDA NETO, que cede e 
transfere suas quotas de capital 500.000 (Quinhentas mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada, 
totalizando R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil Reais), transferindo ao sócio ADDAN VINICIUS 
NUNES MORAES, acima qualificado, neste ato e em moeda corrente do país; do total do capital 
social totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do país e declara, outrossim, sanados 
todos os seus direitos e haveres perante a sociedade, nada mais tendo a reclamar, seja a que título for, 
nem do cessionário, nem da sociedade, dando-lhes plena, geral e irrevogável quitação, ficando assim 
o capital social da seguinte maneira: 

NOME DO3 SOCIOS N° 
QUOTAS 

VALORES ° 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 500.000 R$ 500.000,00 100 

TOTAL 500.000 RS 500.000,00 100 

CLÁUSULA TERCEIRA 
A empresa adotará como nome empresarial: PROSF,R V FACILITIES LTDA. 

CLÁUSULA QUARTA 
A partir desta alteração o endereço da empresa passa t: ter sede na Avenida Presidente Mediei, n" 
777, Sala B, Bairro Parque Piaui I, CEP 65631-391, T mon — MA. 

CLÁUSULA QUINTA 
O uso da Denominação Social e administração da sociedade fica a cargo do sócio administrador 
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES, representando todos os negócios sociais, em juizo e
dele, contado ele com amplos e limitados poderes para o fim gerencial e administrativo, estan4ose 
aqui o que se fizer necessário ao perfeito e cabal desenvolvimento dos assuntos da empresa, assim, -1
como perante a União, Estados e Munieipios. 
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CLÁUSULA SEXTA 
O administrador declara, sob as penas da lei, de que não está impedido de exercer a 

administração da sociedade, por lei especial, ou em irtude de condenação criminal, ou por se 

encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos 
públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou 

contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da 

concorrência, contra as relações de consumo, fé pública, ou propriedade. 

VISTA DA MODIFICAÇÃO ORA AJUSTADA, CONSOLIDA-SE O CONTRATO SOCIAL, 
CONFORME AS SEGUINTES CLÁUSULAS: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DA FIRMA SOCIAL 
A Sociedade Empresária Limitada gira sobre a firma social PROSERV FACILITIES LTDA 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA SEDE 
A sociedade tem sede e domicílio fiscal na Avenids Presidente Mediei, n° 777, Sala B, Bairro 

Parque Piaui I, CEP 65631-391, Timon — MA 
Parágrafo Único - A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filial (ais) ou outra 

dependência, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios. 

CLÁUSULA TERCEIRA - OBJETO SOCIAL 
Exerce as seguintes atividades 

4120-4/00 - Construção de Edifícios 8130-3/00 - Atividades Paisagísticas, 8219-9/99 - Preparação 
de Documentos e Serviços Especializados e Apoio Administrativo não Especificados Anteriormente 
(Serviços de Elaboração de Cartões de Visita, Crachás, Digitação de Textos, Envio de 
Correspondência por Mala Direta Etc.), 8111-7/00 - Serviços Combinados para Apoio a Edificios, 
Exceto Condomínios Prediais, 8129-0/00 - Atividades de Limpeza não Especificadas Anteriormente 
(Atividade De Limpeza em Embarcações) 8121-4/00 - Limpeza em Prédios e em Domicílios 4923-
0/02 - Serviço de Transporte de Passageiros - Locação de Automóveis com Motorista 8211-3/00 - 
Serviços Combinados de Escritório e Apoio Administrativo 5231-1/02 - Atividades do Operador 
Portuário 4321-5/00 - Instalação e Manutenção Elétrica 4322-3/02 - Instalação e Manutenção de 
Sistemas Centrais de Ar Condiconado, de Ventilação e Refrigeração. 

CLÁUSULA QUARTA - DO INÍCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAÇÃO 
A sociedade iniciou suas atividades em 23/07/2018 e :ieu prazo é indeterminado. 
Parágrafo Único: É garantida a continuidade da pessoa Jurídica diante do impedimento por força 
maior ou impedimento temporário ou permanente do titular, podendo a empresa ser alterada para 
atender uma nova situação. 

CLÁUSULA QUINTA — CAPITAL SOCIAL 
O capital social é de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), divido em 500.000 (quinhentos mil) 
quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, já integralizadas em moeda corrente do País, 
assim distribuído da seguinte forma: 



NOME DOS SOCIOS N° 
QUOTAS 

VALORES Pá 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 500.000 R$ 500.000,00 100 

TOTAL ..... 500.000 R$ 500.000,00 100 
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CLÁUSULA SEXTA — DA CESSÃO E TRANSFERÊNCIA DAS QUOTAS 
As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o 
consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado, em igualdade de condições e preço, direito 

de preferência para a sua aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada a cessão delas, a 

alteração contratual pertinente. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA ADMINISTRAÇÃO 
A administração da sociedade é exercida pelo sócio, ADDAN VINICIUS NUNES MORAES que 
assina isoladamente com os poderes e atribuições de representar a empresa ativa e passivamente, 

judicial ou extrajudicialmente, podendo praticar touot; os atos compreendidos no objeto social, 
autorizado o uso do nome empresarial, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado, 

entretanto, em negócios estranhos aos fins sociais em assuntos de interesse da sociedade, podendo 

assinar quaisquer documentos de comum acordo em todos os órgãos públicos, contrair empréstimos 
em estabelecimentos bancários, abertura e encerramento de contas bancárias, emissão de cheques, 

emissão e endosso de duplicatas, aceites de notas promissórias, onerar ou alienar o patrimônio 

social, todos e quaisquer atos necessários para concessão dos objetivos sociais. 
Parágrafo Único - Fica facultada a nomeação de administradores não pertencentes ao quadro 

societário, desde que aprovada por 2/3 dos sócios, nos termos do art. 1.061 da Lei no 10.046/2002. 

CLÁUSULA OITAVA - DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO DE 
ADMINISTRADOR (art. 1.011, § 1° CC e art. 37,11 da Lei n° 8.934 de 1994) 

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que não estão impedidos de exercerem a 
administração da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por se 
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos 
públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou 
contra a economia popular, contra o sistema financt.iro nacional, contra normas de defesa da 
concorrência, contra as relações de consumo, fé pública, ou a propriedade. 

CLÁUSULA NONA - DO PRÓ-LABORE 
O administrador tem direito a uma retirada mensal a título de pró-labore, ajustada anualmente em 
comum acordo, dentro do limite estabelecido pela legislação do imposto de renda. 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO EXERCÍCIO SOCIAL, BALANÇO PATRIMONIAL DOS 
LUCROS E PERDAS 
O exercício social será coincidente com o ano-calendário e a todo dia 31 de dezembro de cada ano, 
será procedido o levantamento do balanço do exercício, sendo que os lucros ou prejuízos 
verificados serão distribuídos ou suportados pelos sócios na proporção de suas quotas de capital, na 
forma prevista do artigo 1.065 do Código Civil. Nos quatro meses seguintes ao término do exercício 
social, os sócios deliberarão sobre as contas e designarão administradores quando for o caso. 

Atm, 
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Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade continuará suas atividades com 

os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Não sendo possível ou 

inexistindo interesse destes ou do (s) sócio (s) remanescente (s) na continuidade da sociedade, esta 
será liquidada após a apuração do Balanço Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou 
negativo será distribuído ou suportado pelos sócios na proporção de suas quotas. 
Parágrafo Único: O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a sociedade se 
resolva em relação a seu sócio. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - FORO 
Fica eleito o Foro da Comarca de Timon - MA, para qualquer ação fundada neste contrato, 
renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja. 
E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se 
a cumprir o presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma única via que será 
destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranhão. 

Timon — MA, 25 de outubro de 2023 

JOSÉ DE RIBAMAR MOREIRA ALMEIDA NETO 
CPF: 032.984.323-00 

Sécio Administrador (Retirante) 

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 
Sécio Administrador 
CPF: 066.152.223-70 

br, 



MINISTÉRIO DA ECONOMIA 
Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Governo Digital 

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Ing;gração 

ASSINATURA ELETRÔNICA 

Certificamos que o ato da empresa PROSERV FACILITIES LTDA consta assinado digitalmente por: 
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IDENTIFICAÇÃO DO(S) ASSINANTE(S) 

CPFICNPJ 

03298432300 

W615222370 

Nome 

A validade deste documento, Se impresso, fica sujeito a comprovne80 de SUA autenticidade noa respectivos por 
informando seus respectivos códigos de verificaelio. 
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ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA DO ESTADO DO PIAUI 
POLACIA CIVIL DO ESTADO DO PIAUI 
INSTITUTO DE IDENTIFICAÇÃO "JOÃO DE DEUS MARTINS" 

NOME 
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 

FILIAÇÃO 
CLAUDIA MARIA NUNES MORAES E TITO 
PIRES MORAES NETO 

D. NASCIMENTO O. EXPEDIDOR FATOR RH 
30/05/1998 SSP/PI *g* 
NATURALIDADE 
TERESINA - PI 

AS$IHATUU DO T 

Scanned wíth Ca Sc nner 



‘0:5T ,tD,E 1983 

REGISTRO GERAL • CPF DATA DE EXP 
066.152.223-70 31/10/2022 
REGISTRO CIVIL 
CERT. NASCIMENTO 93114 L 105 F 42 
EXP. TERESINA - PI 12/07/2022 

T. ELETTORIZONA/SEC NIS/PIS/PASEP 
0441 8187 1562/001/0112 
CTPS/SÉRIEFUF CERT. MILITAR 

Scanned wíth Ca Sc nner 



18/07/2023, 11:17 about:biz,nk 

Ministério da Fazenda 
Secretaria da Receita r'ederal do Brasil 

Comprovante de Situação Cadastral no CPF 

N° do CPF: 066.152.223-70 

Nome: ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 

Data de Nascimento: 30/05/1998 

Situação Cadastral: REGULAR 

Data da Inscrição: 08/02/2012 

Dígito Verificador: 00 

Comprovante emitido às: 11:17:09 do dia 18/07/2023 (hora e data de Brasília). 
Código de controle do comprovante: 00O3.3141.5A65.8581 

Este documento não substitui o "Comprovante de Inscrição no CPF". 

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.) 

abouttlank 1/1 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brdsii 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacbnal 

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E À DIVIDA ATIVA DA UNIÃO 

Nome: PROSERV FACILMES LTDA 
CNPQ: 31.045.476/0001-72 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado qie vierem a ser apuradas, é certificado que: 

1. constam débitos administrados pela Secretala da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeti de decisão judicial que determina sua 
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e 

2, não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN). 

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão 
negativa. 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administraçãu direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrane inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8,212, de 24 de julho de 1991, 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www,pgfmgov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014, 
Emitida às 14:13:37 do dia 28/10/2024 <hora e data cie Brasília>. 
Válida até 26/04/2025. 
Código de controle da certidão: 862D.BF34.CF1F.45C2 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documentr, 
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rle 

CAI 
CAIXA ECQÓMICA FEDERAL 

Voltar 

Certificado de Regularidade do 
FGTS - CRF 

Inscrição: 
Razão 

Social: 
Endereço: 

31,045.476/0001-72 

PROSERV FACIUTIES LTDA 

AV PRESIDENTE MEDICI 777 SALA 8 / PARQUE PIAUI I TIMON / MA / 65631.-
391 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da 
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certificil que, nesta data, a empresa acima 
identificada encontra-se em situação reguii r perante o Fundo de Garantia do 
Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer 
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das 
obrigações com o FGTS. 

Validade:20/12/202/ a 18/01/2025 

Certificação Número: 2024122004025455308603 

Informação obtida em 27/12/2024 08:22:15 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a 
verificação de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br 

https://consulta-crtcaixa.govisr/consultacrf/pages/consultaEmpregarlor.jsf 111 
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PODER JUDI I Â.R O 
,1112 'T' ÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: PROSERV FACILITIES LTDA (MATRIZ E FILIAIS) 

CNP?: 31.045.476/00u1-72 

Certidão n°: 68530698/2024 

Expedição: 07/10/2024, às 07:59:27 

Validade: 05/04/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 

de sua expedição. 

Certifica-se que PROSERV FACIDITIES LTDA (MATRIZ E FILIAIS), 
inscrito(a) no CNPJ sob o n` 31.045.476/0001-72, NÃO CONSTA como 

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 

Tribunais do Trabalho. 

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 

Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 

estabelecidas em sentença condenatõria transitada em julgado ou em 

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 

recolhimentos previdenciárirs, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firwados perante o Ministério Público do 

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por 

disposição legal, contiver força executiva. 
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ESTADO DO MARANHÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

INSCRIÇÃO MUNICIPAL 
Número 111482 

FACIL 

Nome Fantasia: PROSERV FACiLITIES 

Razão Social: PROSERV FACILITIES LTDA 

CNPJ: 31.045.476/0001-72 

Atividade Principal: 4120-4/00 - Construção de edifícios 

Atividade(s) Secundária(s): 8111-7/00 - Serviços combinados para apoio a edifícios, exceto condomínios 
prediais, 4923-0/02 - Serviço de transporte de passageiros - locação de automóveis com motorista, 4322-
3/02 - Instalação e manutenção de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilação e refrigeração, 
8219-9/99 - Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não 
especificados anteriormente, 8129-0/00 -Atividades de limpeza não especificadas anteriormente, 4321-
5/00 - Instalação e manutenção elétrica, 8211-3/00 - Serviços combinados de escritório e apoio 
administrativo, 8130-3/00 -Atividades paisagísticas, 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicílios, 
5231-1/02 - Atividades do Operador Portuário 

Endereço: AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 777, SALA B, PARQUE PIAUI I 

Município: Timon 

CEP: 65631391 

Local e data: Timon, 2023-10-25 16:36:25.938669 

POLIANA PEREIRA BANDEIRA 
Secretaria Municipal de Finanças 

Código de Autenticidade: THENN3GK 

EMITIDO ELETRONICAMENTE PELO EMPRESA FÁCIL MARANHÃO 

Esse documento deverá permanecer exposto em loccii . isível no estabelecimento empresarial 

https://www.empresafacil.ma.gov.br/sigfa cil/processo/imprime-m od elo/tipo_alvara/4/cod_a Iva ra/24574439/co_protocolo/MAP2311949480/ 111 
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PREFEITURA MUNICIPAL TIMON 
PREFEITURA MUNICIPAL TIMON 

PRAÇA SÃO JOSÉ, S/N CENTRO - TIMON 

CNPJ: 06,115.307tLi001-14 

CERTIDÃO CONJUNTA NEGATIVA DE DÉBITOS 

RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS E DA DIVIDA ATIVA DO MUNICÍPIO 

Carito° de Cadastro 

371173 
Contribuinte 

PROSERV FACILITIES LTDA 
Logradouro 

AV PRESIDENTE MEDICI 
Bairro 

PARQUE PIAU' 
Cidade 

CPF/CNPJ 

31.045.476/0001-72 
Numero Complemento 

777 SALA 13 
CEP 

65631391 
UF 

TIMON MA 

RESSALVADO O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR E INSCREVER QUAISQUER DIVIDAS QUE 
VIEREM A SER APURADAS DE RESPONSAJILIDADE DO SUJEITO PASSIVO ACIMA IDENTIFICADO, 
CERTIFICAMOS QUE NÃO CONSTAM PENDÊNCIAS EM SEU NOME RELATIVOS A TRIBUTOS ADMINISTRADOS 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E A INSCRIÇÕES EM DIVIDA ATIVA MUNICIPAL JUNTO A 
PROCURADORIA MUNICIPAL. A EXPEDIÇÃO DA CERTIDÃO NEGATIVA NÃO IMPEDE A COBRANÇA DE DÉBITOS 
ANTERIORES POSTERIORMENTE APURADOS, CONFORME DISPÕE ARTIGO-451 DA LEI COMPLEMENTAR 
MUNICIPAL N' 025/2013 - CÓDIGO TRIBUTÁRIO MUNICIP,Q. DE TIMON -MA. 

Certidão sem validade para transferência de imóvel em cartório. 

Certidão omitida conforme do Decreto n°126/2013. 

Emitida às 10:53:16 do dia 30/10/2024 

Válida até 28/01/2025 

Código de Controle da Certidão/Número 834C0F46A89159F5 

Certidão emitida gratuitamente. 

Atenção qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 



Abr, _ • 

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO 
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÍVIDA ATIVA 

N° Certidão: 084974/24 Data da Certidão: 14/10/2024 08:39:53 

CPF/CNPJ CONSULTADO: 31045476000172 

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na 

4110*—Nforma do disposto do artigo 156 da lei n°2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei 

n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n° 5.172, de 25 de outubro de 

1966 (Código Tributário Nacionan, não constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do 

sujeito passivo acima identificado, 

Validade da Certidão: 90 (noventa) dias: 12/0112025. 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço: 
http://portal.sefaz.ma.gov.bri, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa 
de Divida Ativa", 

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE. 

Data impressão: 14/10/2024 08:39:53 
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