mModato:  SERVICOS
Detathe:  AUXIUAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR

2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

Quantidade: 12

Valor Unitdrio: 711.295,40

Modeto: SERVICOS

Detalive:  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

- 3 - MONITOR ~ LINGUA PORTUGUESA

Quantidade: 12

Valor Unitdvio:  197.209,04

Modeior SERVICOS

Detalhe: MOMITOR - LINGUA PORTUGUESA

4 - MONITOR - MATEMATICA

Quantidade: 12
Valor Unitario:  126.777,24
Mudele: SERVILOS

Detalhe: MONITDR - MATEMATICA

5 - MONITOR - DANCA

Quantidade: 12

Valor Unitarfo:  21.129,54
Hodelo: SERVICOS
Getathe: MONITOR - DANGA

6 - MONITOR - ED. FiSICA

Quantidade: 12

Valor Unitério:  38.737,49
Modelo:  SERVICOS

Detalhe: MONITOR - ED. FISICA

-~ # MONITOR - MUSICA

Quantidade: 12

Valor Unitario:  21.129,54
Modelo: SERVICOS
Detathe: MONITOR - MUSICA

8 APOIO ESCOLAR

Quantidade: 12
Valor Unftarfo: 352.155,00
Modela:  SERVICOS
Detathe: APOIO ESCOLAR

Informacaes adicionais

Declaro que estou clente 2 cancordn cum as condighas cortdas no edital @ seus aiK08, BEM ComG e Que Cunipro dienamente 03 requisitos de habititacio definidos no edizal. 9
Deciaro cumprir as exigénaias de reserva de carges ara pessos com deficténcia ¢ para reabit:tade va Frevidéncia Social, previstas o tef ¢ ens cutras normas especificas,

sob pene de dmhwitxcs;ae, declaro gue minhas propastas econdmicas campreendem & nivgrildade dos cstes pars atendimento dos direlos trbathistas assegurades na (w
b nas convencoes coletivas de tratiiho « nas teros de

Fedaral, nas feix

nag pornas

Marc abricante:  SERVICOS
Registrado em:  OB/O1/2025 - 17.14:48

sigla: s
Valor Total: 1.535.544,80

HareafFabricante:  SERVICOS
Hegisorado emy 0870172025 - 17:14:48

sigla:  MES

Valor Total: 2.366.508,48
Marca/Fabricante:  SERVICOS
Ragistrada em: 0870172025 - 17:14:48

Siglo. MES

V¥al o Total: 1.521,326,88
HKorcafFabricante:  SERVICOS
Feghiirado em:  08/0172025 - (7:14:48

sigla: MBS

Velor Total:  253.554,48
Marca/Fabricante; SERACOS
Registrado em: 0870172025 - 17:14048

sigle MES

Valor Total: 464.849,88
Marca/Fabricante:  SERVICQS
Registrado em:  08701/2025 - 17:14:48

Sigla:  MES

Valor Total:  253.554,48
Marca/Fabricante; SERVICGS

Re reovado evi: 08/01/2025 « 17:14:49

Sigha:  MES

Vailor Total: 4.225.908,00
MarcalFabricante: SERVICOS
Reg'strado em: 0870172025 - 17:14:49

o
%

na data de entrega das propostas,

de conduta vigs

Bugiaro para fins do (ncrsa X¥Xill do artige 7' da Constituicho Federal, com redacho dada pela - enda Constitucional, n® 20798, que ndc emprega menpres da dezsits anos em !r%bsmo

. PRriguss ou & de que nualquer trabathe & de 18
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Processy

| Ndmere: PREGAO ELETRONICO 02872024
. Modalidade; Reglstro de Pregos Eletrénica
| Orglo:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Fuornecedor

w .

Razio Secial:  PROSERV FACIITIES LTDA

Vatidade da Proposta - Em dias, confarme o sdital

1

Proposta Vatida por: 150 dias.

-LOTES

1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR

Quantidade: 12
_ Valor Unitario;  309.944,55

Modelo: NIC

| Detaihe: AUMILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOK

2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

Himero do Processe interna: 10,472
Abertura: 0970142075 - 09:30
Hunicipie;  Campo Mator / PI

CNPJ: 31,045.476/0001-72

sigh:  MES

Valor Total:  3,719.334,60
Marca/Fabrizante: K/C

Registrado em:  0B/01/2025 - 23:35:27

o Guantidade: 12

- Valor Unitario: 269.517,00

Modelo: RIC
Detathe:  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

3 - MONITOR - LINGUA PORTUGUESA

4 - MONITOR - MATEMATICA

Quantidade: 12

Yalor Unitério:  251.549,20

Modeto: N/C

Detathe: MONITOR - LINGUA PORTUGUESA

© Quantidade: 12

Valer Unitdrio:  161.710,20
Modelo: N/C
Detalhe: MONITOR - MATEMATICA

5 - MONITOR - DANCA

Quantidade: 12
Vator Unitario: 26.951,70

mpsz;mwmDummmﬁwwm,@m,bfmsg;;;gmbﬁgamnaﬁsarPropoelasllmpdmiri?nCDMCHAVE=3561Qﬁ&ttC()mm!M

Sigla: MES

Valor Total: 3,234.204,00
Marca/Fabricante: H/C

Registrade em: 08/01/2025 - 23:35:51

Sigla: MES

Valor Total:  3.018,5%0,40
Marca/Fabricante: M/C

Registrado en  08/01/2025 - 23:36:30

Sigla:  MES

Valor Total:  1.940.522.40
Marca/Fabricante: N/C

Registrado em:  08/01/2025 < 23:36:56

Sigla: MES
Valor Total:  23.420,40

1







Bk g s ol e

Detalhie: MONITOR - ED. FisiCa

IR LI GO INEING: . W%

Registrado em:  OB/01/2025 - 23:37:46

7 - MONITOR - MUSICA

Quantidade: 12 Sigha:  MES

Valor Unitaria: 26.951,70 Vator Total:  323.420,40
Modelo: N/C Marca/Fabricante: N/C

Detathe: MONITOR - MUSICA

8 APOIO ESCOLAR

. Quantidade: 12
#™e . Valor Unitirio: 586.316,00

Modelor N/C
Detalhe; APCIO ESCOLAR

Registrado erm:  08/01/2025 - 23:38:18

sigla: MES

Valor Total:  7,059.792,00
Marca/Fabricante: N/C

Registrado ere:  08/01/2035 - 23:38:41

informacdes adicionaly

Declaro que estoy clente ¢ do com as condicd i edital o seus angxas, bam coma de que curmpra phi te o5 requisites de habititacis definidos no editat,

Declare cumprir as exigénelas de reserva di cargos pars pessoa com deficiencia e para reabilitado da Previdencia Social, previstas em led e em outras nonmas especificas.

Sob pena de desclassifivacio, declare que minhas propost i dem 2 | lidade dos custos pare axen&menw das direitos { dos na Constituigio

Federal, nas teis trabalhistas, nas normas infrategais, nas convencdes coletivas de trabalho ¢ nos termos de 3 de conduta vig na data de entrega das pfcpnsus

Declaro para fins do inciso XXX do artigo 7 da Cmt!tui;io chefa( com redscio dada pefa Emenda Constitucional, n 20798, que ndo ampregs meaotes de dezolto anoy e trataths
perigose su salubre ¢ de que G & 15 anos.

Deciaro ndo possulr em sus cadela produti pregad fando trabatho degrad: ot forgado, nos termos de inciso B e 1Y do art.1” ¢ na lnciso i do ar1 5° da Consintuigan Federal,

Dectaro que, conferme disposto no art. 93 da Lel n° 8.213, de 24 de julho de 1991, estou clente do cumprimento da reserva de cargos pravists em let pam petsoa com defiviensia vy para

reabilitad da Previdéncia Social ¢ que, se aplivado 2o mimma de funci da miah: atendo as regras de acessibilidade pravistas na legistacio.

Declara sob as penas da lef, que #té a presente data inexistemn fatos impeditivos pars sua habititagio no presente processo licitatorio, clents da cbrigatonedade de deciarar oporméacias

‘posteriores,

Declara para os devidos fins legals, sem prejuizo dus sanchus ¢ multas previstas neste ato , ESTAR do come MEZEPP/COOR conforme Lel Complementar 123, de 14 de

derembira de 2006, cujos termes dectarn conhecer na integra, ESTANDD apto, portanto, & exercer o cifei(u de ;a\e{«enda.

Proposta Registrada

Procasse
Namero. PREGAO ELETRONICO 028/2024 Nimero do Processo Interno:  10.472
' BREOA gistro de Precas Eletrd Abertura: 09/01/2025 - 19:30
Orgao:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD Municipio:  Campo Malor / P}
Farnseedor
Razdo Secial: SERVFAZ SERVICOS DE MAD DE OBRALTDA LR 10.013.974/0001-63

Vatidade da Proposta - Em dias, conforme o edital

Froposta Vilida por: 150 dias.

1-LOTEY
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07/02/26, 12:45

Quantidade: 12

Valor Unitario:  342.776,82
Modele: NIC
Detalhe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR

2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

Guantidade: 12

Valor Unitarfo:  240.216,60

Modelo: RIC

Detalhe:  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

3 - MONITOR - LINGUA PORTUGUESA
Quantidade. 12

Valar Unitario:  291.669,84

Mudela: NJC

Detalhe: MONITOR - LINGUA PORTUGUESA

Portal de Conipras Publicas | Impressdo de Propostas
1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR

Sigha: MES

Valor Total:  4.443.324,84
Marca/Fabricante: NJC

Registrado em: 08/01/2025 - 18:50:32

siglar MES
Valor Tatsl:  7.882.999,20

marca/Fabricanter W/C
Registeado . 0870172025 - 18:50:50

Sigla:  MES

Vaior Total:  3.500,018,08
Marca/Fabricante: NIC

Registrado em:  08/0172025 - 18:51:08

4 - MONITOR - MATEMATICA

Quantidade: 12 sigla:  MES

Vator Unitario:  187.502,04 Valor Total:  2.250.024,48
Modelo: N/C Marca/Fabricante: N/C

Detalhe: MOMITOR - MATEMATICA Registrade em:  08701/2025 < 18:51:37

5 - MONITOR - DANCA

Quantidade: 12 siga:  MES

Valor Unitario:  31.250,34 Vator Total:  375.004,08
Models: N/C Marca/Fabricante: R/C

Detathe: MORITOR - DANCA Registrado em:  08/01/2025 - 18:52:01

6 - MONITOR - ED. FISICA

Quantidade: 12 Sigla:  MES
Valor Unitério: 57.292,29 Volor Totat: 687.507,48
M Modele: N/C MarcafFabricante: N/C
' © Detalhe: MONITOR - ED. FISiCA Registrado em: 08/01/2025 - 18:52:25

7 - MONITOR - MUSICA

Quantidade: 12 Sigla: MES

Valor Unitdrip:  31.250,34 Valor Total:  375.004,08
Modela: N/C Marca/Fabricante: NI

Detathe: MONITOR - MUSICA Registrado em:  08/01/2025 - 18:53:02

8 - APOIO ESCOLAR

Quantidade: 12 sigla: MES
Yalor Unitdrie:  1.376.366,00 Yalor Totak  16.316.3%2,00
Modelo: NJC Marca/Fabricante: H/C f& A ¥
Detalive:  APOIO ESCOLAR Registrado em: 0870172025 - 18:53:23 g BidaZa uw
Sl
Informagdes adicionals “:@\“ ﬂ .

P

Declaro gue estou clente & concards com as condicdes contidas no edital 2 seus anexos, bem como de que cumprs [ de habititaca Jinidos no edital,

Declaro cumprir as exighncias de reserva de cargos parx pessoa com defizidnela e para reabilitado da Previdingia Social, previstas em lel & em outras nonnas especiiicas.
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Sab pana de desclassificagio, declaro que minbas propostas econdricas compresndem a integralidade dos custos para atendimento dus direitos trabathistas assegurados ng Lonstituigde
Federat, nas lefs trabathistas, nas normas infralegais, nas corvengoes coletivas de trabetho & nos termas de de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Declara para Tins do incise XXXl do artiyo 7° da Constituigas Federal, com redacio dada pela Emenda Constitucional, n® 20/98, que ndo empregn menores de dazolto anes em trabalise
noturne, perigose ou isatubre e de que sualquer trabathe & mepores de 16 anos.

Declaro nio possulr em sua cadeta produtiva, empregad; do trabalho degradante ou forcade, nos termos do fnelso Hi e IV do art.1° e no inciso I} do art %" da Conatituigio Federal,

Declare que, conforme disposto no art. 93 da Lei n” 8.213, de 24 de ]u(ho de 1991, estou clente 4o cumpﬂmmo da reserva de gargos prevista ont lei para pessoa com deficiencia ou pare
reabititado da Previdéncia Social & que, se aplicado ao numere de funciondnios da minha empresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na legistacio.

i

Declaro sob as penas da lef, gue ate a presente data inexi fatos imp pars sua

hahititacs

nop pracesso licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar soorréncias

posteriores.

Decara para os devidos fins legais, tem srejuizo das sangdes o

da dezembro de 2006, cufes termas declaro conheeer na mtcgm NILO ESTANDO apto. partants, 2 exercer o direito de preferdncia

Proposta Registrada

Processe

Nimera:  PREGAD ELETRONICO 028/2024
Modalidade:  Registro de Fregos Eletronico
Orgdo:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

fornecedor

Razde Social:  ALIANCA TERCEIRIZACAC DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ LTDA

Validade da Proposts - Em dias, conforme o edital

Praposta Yalida por: 150 dias.

1-1L01€E1

' 1 AUXIUAR DE SﬁRVK;QS GERAIS ZELADOR

Quantidade: 12

Valor Unitario:  317.687,04

Hodelo:  N/C

Detathe:  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR (CONFORME CCT PI000D48/2024)

2 ~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

Quantidade: 12

Valor Unitario:  276.24%,60

Hodelo: H/C

Detathe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA (CONFORME CCT PIDD004B/2024)

Numero do Processo Interna: 10,472
Abertura: 0970172025 - 09:30
Municipio:  Campo Maior £ P}

CHPJ:  33.702.906/0001-07

Sigla: MES

Valor Total: 3.812.244,48
MarcafFabricante: N/C

Registrade em:  0B/01/2015 - 17:36:07

Sigla:  MES

Valor Total:  3.314.995,20
Marca/Fabricante: NIC

Registrado em:  08/01/2025 > 17:36:13

3 - MONITOR ~ LINGUA PORTUGUESA

Guantidade: 12

Vator Unitirio:  317.996,00

Modele: NIC

Detathe:  MONITOR - LINGUA PORTUGUESA (CONFORME CCT PI000D4B/ 2024}

4 - MONITOR - MATEMATICA

Quantidade: 12

Valor Unitdrie:  204.426,00

Meodele: NIC

Detalhe: MONITOR - MATEMATICA {CONFORME CCT PI000048/2024)

Sigla: MES

“Yalor Total:  3.815.952,00
Marca/Fabricante: MN/C

Registrado em:  0B/01/2025 - 17:36:19

sigla: MES

Yalor Total: 2.453.112,00
#arca/Fabricanter  N/C

Registrado em:  08/01/202% - 17:36:2%

tas provistas neste ate convecatdrio, NAL ESTAR enquadrade mmo MEJEPRICDOP rordorme Lei Complementar 123, de 14

10/16
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5 MONITGR DANCA

Guantidade: 12 sigla: MES

Valor Unitdrio:  34,074,00 Valor Total: 408.852,00

thadeto: N/C Marca/Fabricante: N/C

Detathe: MONITOR - DANCA {CONFORME CCT #l00D048/2024) Registrado e DB/01/2025 - 17:36:32

6 - MONITOR - ED. FISICA

# %

Quantidade: 12 sigla:  MES

Valor Unitario: $2.46,50 Valor Total:  749.562,00

Hodelo: N2C HMarca/Fabricante: N/C

Detathe: MONITOR - ED. FISICA (CONFORME CCT PI000048/2024) Registrado em:  08/01/2025 - 17:36:37

7 - MONITOR - MUSICA

Quantidade: 12 sigla: MES

Valor Unitarfo:  34.071,00 valor Total: 408.852,00

Modeto: N/C Marea/Fabricante:  H/C

Detathe: MONITOR - MUSICA [CONFORME CCT PIOBOU48/2024) Registrado em:  08701/2025 - 17:36:4%

8 - APOIO ESCOLAR

Guantidade: 12 Sigla:  MES

Valor Unitarin:  456.455,00 Valor Total:  5.477.460,00

fadelo: NIC Marca/Fabricante: N/C

Detalhe: APOIO ESCOLAR {CONFORME CCT PIQO0D48/2024) Registrade e 0B/01/2025 - 17:36:58
informagdes adicionals
Declaro que extou Clente ¢ concordo com as condigdes contidas no edital & seus anexos, bem como de que cumpra pb a3 reqe de habititagéo defnidos no editad.

Declaro cumprir as exigéneias de ressrva de cargos para pessaa com deficiéneia e pars reabilitade du Previdéings Social, previstas om lef ¢ em outras notruas especificus.

Soby pena de desclassificacio, declaro que sinhas ptop e compreendem a i lidade dos custus para ateadimento dos direitus (rabalhistas assegurados na Constitulgio
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas mimteums, nas convengdes coletivas de trabaiho @ nos s termos de ajustaments de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Declaro para fins do inum X¥xi de amgo 7 dn o onsutuicia Federal, com redacds dada pela Emenda Constitucional, ® 26798, que nio enyrega menores de degoite anes om trabatho
nutume, perigose ou insalubre ¢ de que g E de 16 anos.

Beclaro nio possulr om sua cadefa produtiva, empregadas eaecutands trabatho degradante ou forcade, noz termas do inclso fl & 1¥ do a1t 4% ¢ no Incisa M do art.3° da Constitulgao Federal.

Declars que, conforme disposta no art. 93 da Lei o® 8.213, de 24 de jullio de 1991, estou ciente do cumprimenta da reserva ée urgos pmvim en (ei pars pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Sociat e que, se aplicado ao ndmers de funciondrios da mmha empresa, atende s regras de

Declare soh as penas da {ei, que até a data is! fatos impeditivos para sua habil 1o p processe licitatdria, ciente ds obrigatoriadade de declarar scmrénuias

-~ posteriores,

Declaro para os devidos fins tegais, sem prefuizo das sangbes » multas previstas neste ato convotatario, ESTAR suquadrado como MEZEPR/CO0P conforme Lat Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, cujos termos declaro conherer na integra, ESTANDO apto, portanto, a exercer o direito de preferéncta.

Proposta Registrada

Processe
Ngmers: PREGAO ELETRONICO 028/2024 Nuamero do Processo interno: 10.472
HModalidade: Registro de Precos Eletrinico Abertura:  09/0172025 - 09:30 1
Grgle:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC Municipio:  Campo Mator / Pl
Forngcedor : o B
8 2
ER I .’ iy o,
Razdo Social: ALX COMSTRUTORA LOCACDES E SERVICOS LTDA CNPJ: 26.578.603/0001-6% d .

Valtdade da Proposta - Em dias, conforme o edital
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Proposta Valida por: 150 dias,

informaches adicionaly
§

Dectaro que estou clente ¢ concorda com as condices contidas no edital ¢ seus anexos, hem como de gue cumpro plenamente os requisitos de habititagio definidos no edital,

Uecare cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdencia Secial, previstas em lef e em outras normas aspetificas.

Suh pena de desclassificagda, declaro que minhas propostas eeondmicas compreendam a integratidade dos custos para dimento dos direites trabathistas assagurados na Constituicas
Federal, nas teis trabathistes, nas normas infrategais, nas comvencoes colativas da trabatho & nos termos de ajustamento de canduta vigentes na data de entrega das propustas.

Beclars para fing do incien XX do artige 7 da Constituicio Federal, com reﬂacao dada peta Fmenda ConstRucional, n* 20798, que nio cmprega menares de dezoite anos om trabatho
noturng, perigoso ou ivalubre o de que gusiquer trabathe a menares do 16

Deciaro nio posair em sua cadela produtiva, empregados & do trabatha degrad; ou forcada, nes termos de incise I e IV do art. 1 e no incisa il do art. %’ di Constituican Federal
Beciars que, conforme dispusto no art. 93 da Lel n° 213, de 24 de julho de 1991, extou ciente do cumpnments da raserva de cargos pravista em le! pars pessos com deficiéncla ou para
reabiiitade da Previdéncis Social € que, s aplicado a0 nu de f arioy do rintia empresa, atendo 3s regras de acessibilidade previstas na legistacio,

Declaro sob as penas da lei, gue até a presente data inexi fatos impeditivos para sua habilitaciio no precente processo licikatorio, ciente da obrigateriedade de detlarar ocorrénclas
posteriores.

Deciars para os devidos fins legals, sem prejuizo das sancoes e mullas previstas neste ato convocatdrio, ESTAR enquadrado como MEJEPPICOOF conforme Lef Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, cujos termes declaro conhecer na integra, ESTANDO apto. portants, 3 exercer a direito de preferéncia.

Proposta Registrada

Processo
Nimero: PREGAD ELETRONICO 028/2024 Nomero do Processo Interne:  10.472
Modalidad 1 de Precas Eletrd Abertura:  09/01/2025 - 09130
Orgao:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD Munizipio:  Campo Major £ P)
Fornucpdor
Rardo Soctal: U R PRESTADORA DE SERVICOS 1TDA CRPJ: 09.369.983/0001-02

Validade da Proposta - Em dias, conforms o edital

Proposta Valida por: 90 dias.

informagbes adicionals

i

Declaro quie estou ciente e concarde com as condigées contidas no edital ¢ seus aexes, bem como de que cumpro pl 0% rouy de habititagd dos ne edital,

Decisro cumprir as exigéncias de reserva di cargos para pessoa com deficiéncia ¢ para reabilitado da Previdéncia Sooial, previstas em lel ¢ em outras normas especificas,

Sob peng de desclassificagdo, declaro que minhas prop dricas compreend i idade dos custos para atendiments das direitos trak na
Federat, nas lels trabathistas, nas norvas infralegals, nas ¢Ges coletivas de trabalh e wos tenmos de ajustamento de condita vigentes na data de entrega das prqmstax

Declars para fins do fnciso XXX do artigo 77 da Constituicde Federal, com redacdo dads pels Emends Uonstitucionat, n® 20798, que nlio emprega menares de dezoite anos e trabathe
notures, perigaso ou insalubre e de que quatquer trabalho @ menares de 15 anos.

Dactara ndo possulr em sua cadefa produtiva, 2 do trabaiho degradante ou forgado, nos termos do inciso I & [V do art. 19 ¢ no inclso i do art 5% da Constitiigao Federal,

preg

Oaclaro gue, conforme disposta no art. 93 da Lei n® 8,213, de 24 de julho de 1951, estou ciente do cumpriments da resesrva de cargos pravista em lel pars pessaa cony deficiencis ou pars
roabilitado da Previdéncia Social ¢ que, se aplicado ae nimero de funciondrios di minka empresa, atendo 38 regras de acessibitidade previstas na legislacio.

Oeclare sobs a5 peras da fef, que até a pre data fnexistem fatos i ditivos para sua habititagis no presente processe b oria, cients da obrigatoriedade de declarar goorréncias
pustariores.

Ueclaro para os devidos fins tepats, sem prejuizo das sangoes e misttas previstas neste ato comvetatorio, ESTAR enquadrade come ME/EPPICOOFR confunme Lei Complamentar 123, de 14 de
dezembra de 2006, cujos termos declare ‘canheser na fotegra; ESTANDQ apto, portanto, a exercer u direito de preferéncia.

Proposta Registrada

Protesse
Dectare que eston ciente e concordo com as condigdes contidas no edital o seus anesos, bem como de gue cumpro pl 05 reguisitos de habllitagio detinidos no editat
Deciaro cumpric as exiginclas de reserva de Carges para pessos com ifngin e para reabititedo da Previdéncia Social, previstas ein lai & em outras normas especiticas.
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Numero: PREGAD ELETRONICO 02872024

Mod alidad

g de Pregos € ico
Orgdo; SECRETARIA MUNICIPAL UE EDUCACAO

Fornacudor

Razio Social: AV SERVICOS ¥ FORNECIMENTO LTDA
Validade da Proposta - Em diag, conforme o edital
Proposts Valida por: 150 dias.
1-LOTEL
S R R

Quantidade: 12

Yalor Unitdrio:  271.970,40

Modela: NIC

Detale:  AUXILIAR OE SERVICOS GERAIS - ZELADOR

2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ~ MERENDEIRA

Quantidade: 12

Yalor Unitario:  236.498,00

Modelo: NFC

Detalhe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

3 - MONITOR ~ LINGUA PORTUGUESA

Portal de Compras Publicas | Impressdo de Propostas

Quantidade: 12

Valor Unitario:  220,729,60

Modelo: N/C

Datalhe:  MONITOR - LINGUA PORTUGUESA

4 - MONITOR - MATEMATICA

Quantidade: 12

M Valor Unitarle:  141.897,60
#odelo: H/C
Dotalhe: MONITOR - MATEMATICA

5 ~ MONITOR - DANCA

Quantidade: 12

Vator Unitdrio:  23.642,60
Modelo: RAC

Detathe: MORITOR « DANCA

6 - MONITOR - ED, FISICA

Numere do Processo Interno;  10.472
Abertura: 09/0172025 - 09:30
Municiple:  Campo Maior / P

CNFL. 49.243.048/0001-10

sigla: MES

Valor Total:  3.263.644,80
MarcasFabricante: N/C

fiegistrado em:  0B/0172025 - 22:12:08

sigla:  MES

Valor Total: 2.837,952,00
Marca/Fabricante: H/C

Registrado sm: 0870172025 - 22:12:3%

sigla:  MES

Valor Total: 2.648,755,20
Marca/Fabricante: N/C

Registrade em:  0B/0172025 - 22:13:02

sigla: MES

Valor Total: 1.702.771,20
Marca/Fabricante: N/C

Registrado o 08/0172025 - 22:43:37

sigla: mfs

Valor Total: 283.795,20
Mmarca/Fabricante: N/C

Registrado e 0870172025 - 2217244

Quantidade: 12 Sigla: MES 3 o

Valor Unitarie: 43,357,860 Valor Total: 520.291,20 ﬁ tih Y

Hodelo: N/C MarcafFabricante: N/C { &\&

Detathe: MOMITOR - ED. FISICA Registrade em:;  08/01/2025 - 22:15:32 ’\:ﬂ'm % 4
5,

7 - MONITOR - MUSICA

Guantidade: 12 Sigla: MES

hitps/foperacao.portaldecompraspublicas.com.b:/3/SessaoPublica/AnalisarPropostas/imprimir/ 2tCD_CHAVE=356125&Controle=1 13/16
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Valor Unitério:  23.649.60 Vaior Totat:  183.795,20
Madela: N/C Marca/Fabricaite:  N/C o
Detalhe:  MONITOR - MUSICA Registrado em: OB/01/2025 - 22:15:5%

8 - APOIO ESCOLAR

Quantidade: 12 sigla:  MES

Valor Unftarie: 516.236,00 Valor Total:  5.194.832,00

Modelo: N/C Marca/Fabricante: N/C

Detathe:  APOIO ESCOLAR Registrado et 0870172025 - 22:16:43

formagiies sdicionais

Sub pens de desclassificacdo, declaro que mlnhas propostas econdnmcas compraendern a integralidade dos custos para atendimento dos diveitos trabaibi dos na € igdo
Federat, nas feis trabalbistas, nas notmas gais, nas cdes roletivas de trabatho ¢ nos termos de s conduts vig na data de entroga das pcopmf:as

Declaro pars fins do lucsso XXX"I do artigo 7° da Constituicdo Federal, com redagio dada pela Emenda Constitucional, n® 20798, que nio emprega inznores de devoito anos em trabalho
neturno, perigoso oy de que quatquer trabatho 3 menores de 16 anos,

duti dos exe { batho degrad ou forcado, nos termes do incizo i e IV do art. 1* & no inciso il do art.5” da Constituicio Federal.

Ueclaro nao possuir ém sua cadels pi

Declaro que, conforme dispssto no art. 93 da Lein® 8,213, de 24 de jutho de 1991, estou ciente do cumprimento da refer\«a cte cusgos prewsm om lez Ppara passox Lom deficiéncia cu para

reabititade da Previdéncia Social ¢ que, se aplicado a0 nimero de funcionatios da minha empresa, stendo as regras de age ng

Declaro sob as penas da lel, que até a presente data inexistem fatos impeditives para sua habilitagdo no présente processo licitatdrin, ciente da obrigasorizdade de declarar ocorréncias
posteriores.

Dectars pora ot devidos fing tegals, sem prefiizo das sangdes @ multas previstas neste ato convoratério, ESTAR enquadrado como MEZEPP/COUP conforme Lel Complementar 123, du 14 de
dezembro de 2004, cujos termos declaro contbiecer na integra, ESTARDO apto, portanto, a exercer o diveito de preferencia.

Proposta Registrada

Frocesso
Namero: PREGAQ ELETROWICO 02872024 Ndmero do Processo Interno:  10.472
Modalidade: g de Pregos Eletrdnico Abertura:  09/01/2025 - 09:30
Orgdo:  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ Municipio: Campo Maior / B
Furnecedor
Razdo Social: MEGA-ON SOLUCOES LTDA CNPJ:  10,675.963/0001-49

o, Validade da Proposta - Em diae, conforme o edital

https:/foperacao.portaldecompraspublicas.com.br/3/SessacPublica/AnalisarPropostas/imprimir/ tCD_CHAVE=356125&{tControle=1

Proposta Valida por: 150 dias,

1 - LOTEL

1 = AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR

Quantidade: 12 Sigla: MES
Valor Unitério:  3.225,71 Vator Total: 38.708,52
Madelo. W/C MarcalFabricante: N/C

Detalhe: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAQ DOS SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAD DE OBRA, VISANDD ©
ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPOEM A REDE PUBLICA MUNICIPAL OF ENSING DE CAMPO MAIOR ~ PL
Registrado em: 0970172025 - 08:51:01

2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ~ MERENDEIRA

Quantidade: 12 sigla:  MES
Yalor Unftarfor 3.225,71 V¥alor Total: 38.708,52
Maodelo: N/C Marcs/Fabricante; N/C

Detalhe: REGISTRO DE PRECDS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACA0 DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAD DE MAD DE OBRA, VISANDO O
ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPOEM & REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING OF CAMRO MAIOR - PL.
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Registrado em:  09/01/2025 - 08:52:02 : ( 2 p

3 ~ MONITOR - LINGUA PORTUGUESA

Quantidage® 12 siglas MES
Valor Unitario:  3.235,71 Valor Total:  38.708,52
#odeior NIC Marcaffabricante: N/C

Detathe: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAQ DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAG DE MAD DE OBRA, VISANDD O
ATENDIMENTO DA BEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPOEM A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING DE CAMPO MAIOR « PL
Regfstrado em: 0970177025 - 08:52:23

4 - MONITOR - MATEMATICA

Quantidade: 12 Sigla: MES
Valor Unitirie: 3,225,714 Valor Totah: 38.708,52
Modelo: N/C MarcalFabricante: N/C

Detalhe: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAQ DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAQ DE MAQ DE OBRA, VISAKDO O
ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPOEM A REDE PUBLICA MURICIPAL DE ENSING DE CAMPO MAIOR - PL
Registrado em:  09/01/2025 - 08:52:43

© ~  5-mowToR-DANCA

GQuantidade: 12 sigla: WES
Vator Unitdrio:  3.225,71 Vaior Total: 38.708,52
Hodels: N/C Marca/Fabricanta: W/C

Detathe:  REGISTRO UE PRECOS PARA FUTURA € EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAQ DE MAU DE OBRA, VISANDO O
ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPOEM A REDE PUBLICA MUNITIPAL DE ENSING DE CAMPO MAIOR - P,
Registrado erm:  09701/2025 - 0B:52:57

6 - MONITOR - ED, FISICA

Quantidade: 12 sigla:  MES
Yalor Unitérie: 3,225, 71 Valer Total: 38.708,52
sodato: NIC MarcafFabricante: N/C

Detalhe: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAQ DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAQ DE MAD DE OBRA, VISANDO O
ATEMDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPOEM A REDE PUSLICA MUNICIPAL DE ENSING DE CAMPO MAIOR ~ P,
Registrado em: 0970173025 - 08:53:13

7 - MONITOR - MUSICA

‘ Quantidade: 12 Sigla:  MES
Valer Unitaric:  3.225.71 Valor Total: 38,708,52
Modelo: N/C Marca/Fabricante: N/C

Detalhe: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAC DE OBRA, VISAHDO O
ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPOEM A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO MAIOR - PI.
Registrado em: 0970172025 - 08:53:28

8 APO!O ESCOLAR

Quantidade: 12 Stgla: MES
Valor Unftarfo:  3.225,7¢ Valor Total:  38.708,52
Modelo: N/C Marca/Fabricante: NJC

Detathe: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA MA PRESTACAD DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAQ DE MAQ DE OBRA, VISANDO O
ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPOEM A REDC PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO MAIOR - PI.
Registrado em:  09/01/2025 - 08:53:46

& e

ff ﬁ«e

Dectars que astou clente ¢ poicords com as condipdes contidas no edital e saus anexos, hem como de aue cumpro plenamente o vequisitos de habilitagiio definides no edital, »

informacdes adiclonals

Oeciare curaprir 8y exigéncias de reasrve de cargos pata pussox com deficténcia o para reabilitade da Previdéncia Sorial, previstas em fef ¢ em outras notmas especificas,

sob pena de aex«l«m:h«gn. declary gue mlnha.'. propaostas econdmicas compressden a integratidade dos custos pata atendimento dos diteites trabathistas assegurados na Constituigio
Federal, nas leis b Ehd nas normas gais, ras convencoes coletivas de trabatho e nos termaos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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Declaro para fing de inciss XXX do artigo 7 da omtttuxgao Federal, com redacho dads pela Emenda Consttrucional, n® 20/98, que nio emprega mencres de dezofle ancs em trabalho
asting, perigoso ou insalubre € de qur L3 de 16 anos.

Dectare nio possulr om sua cadeis produtive, empregados executando trabalhe degradante ou forgade, rios termes do inciso Ul e IV do art.1” & no incizo Bl do @115 da Constituigho Federal.

Declare que, conforme disposto ne art, 93 da Lei v B.213, de 24 de julho de 1991, estou clente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lel para pessos com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado a0 niinero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de acessibitidade previstas na tegistagao.

Declare sob as penas da fel, que ate a presente data inexistemn fatos impeditives para sua habilitagie no presente processo licitatorio, clente da obrigatoriedsde de declarar svorréncias
posterfores.

Declaro pars 0s devidos fing tegais, sem prejuizo das sancdes e multas i neste ato ério, ESTAR drado como ME/ERR/COOP confonme Lei Complementar 123; de 14 de
dezerbra de 2006, cujos temmws dectara conhecer va integrx EST&NDO apto, partants, a exercer ¢ dsmito de pwrweucia

Dectara ter ciéncia que a declaracio que fiz sobre mey enguadramento como ME/EPP/COOP conformwe a LE 12372006 NAQ ESTA de acordo cum o mseu cadastra no sistems, podends gerar
necessidade do comprovagie ao tinal do processe licitatdrio £ constando em ata.

Proposta Registrada

Pracesso
Namero: PREGAD ELETRONICO 02872024 Nomero do Processo Interno:  10.472
Modalidade: Registro de Pregos Eletronico Abertura: 09/0172025 - 09:30
Orgdo: SECRETARIA MUMICIPAL DE EDUCACAD Municipfe:  Campo Mator 7 Pt
Fornecedor
Razao Soclal:  AMETISTA CONSTRUCOES E SERVICOS EIREU CNPJ: 29.828.673/0001-16

Validade da Proposta - Em dias, conforme o edital

Proposta Valida por: 150 digs.

nformagdes adicionals

Declara que estou ciente o concorde com as condicdes contidas no edital @ seus anexas, bem camo de qua cumpra ph s regul de habititacde definidos ne edital,
Oeclars cumprir as exigéncias de reserva de cargos prava pessoa com deficiencia ¢ pars reabilitado da Previdéncia Social, pravistas em lei e em outras notaas especificas.

Sob pena de dosclassiicagdo, declaro que minhas propostas e onémku compreendem & integratidade dos custos para atendimenta dos direitos trabathistas essegurades ne Constituicas
Federat, nas leis trabathistas, nas normas jnfralegais, nas ¢ tetivas de trabatbo e tos et de ajustamante de conduta vigentes na dita de entrega das propustas,

Deciaro pars fins do inciso XXX do artige 77 da Constituicdo Federal, cum redacio dada pela Emenda Constitucional, n® 20/98, que ndo emprega menares dz dezoilo anos em tratatho
noturno, perigaso o insalubre ¢ de que guatquer trabalbo a menores de 16 ancs.

Dectan ndo possuir om sua cadela produth o d Bathe degrad: ou forcade, nos ténmas do inciso Il e 1Y do 31617 ¢ no incise it do ant.5° da Constituicao Federst

) Spres:

Declara que, conforme disposte no art, 93 da Lei n® 8. 213, de 24 de juibu de 1931, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessea com deficiencia ou para
reabilitady da Previdéncia Soctal 2 que, se aplicado a0 ndmers de funclondrios da minha enypresa, atendo as regras de acessibilidade previstas na tegistacio.

Declare sobs ax penas da lel, que até a presente data inexistemn fatos fmpeditives para sua habilitagio no presente processo licitatane, ciente ds obrigatoriedade de daclatar srorréncias
pusteriores,

Treciare para oz devidos fins legais, sem prejuizo das sangoes @ multas previstas neste ato convacaterio, NAC ESTAR enquadrado come ME/EPR/COOP confurme Lei Complementar 123, de 14
de devembro de 2008, cujos termos declars conhiecer na integra, NAD ESTANDD apto, portants, a axerser ¢ direito de preferéncia.

£5tou ciente que minha declaraciv de ndo snquadramento como MEFEPP /COOP sonforme a LC 12372006 RAQ ESTA de acordo com o mau cadastro no sistema. nao me concedends o direito
a0y favorecimentos da citada lei,
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Relatério de Lotes Cadastrados

Processo
Nimere: PREGAO ELETRONICO 028/2024
Madalidade: Registro de Pregos Elstronico
Orglo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
Processe imtemo: 10472
Abertura: 08/01/2025 - 08:30
Munigipio: Campo Maior
Lote Cédigo  Produto Qtd, R$ Valor de Valor Total  Critério Situaglo
Referéncis Participagfo
0001 LOTE } Fomecedor
divulgada
0001 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR 12 MES RS 302.212.22 R$ 3.838.548.64 Ampla
concoréncia
8002 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA 12 MES R$ 263.562.80 R$3.183.65380 Ampla
concorréncia
0003 MONITOR - LINGUA PORTUGUESA 12 MES RS 303.368.92 R$ 3.640.439.04 Ampla
concarréneia
0004 MONITOR « MATEMATICA 12 MES RS 185.023,52 R$2.340.282.24 Ampla
concorréncia
0005 MONITOR - DANGA 12 MES Q8 32,503.82 R$300.047.04 Ampla
concorréncia
0006 MONITOR - ED. FISICA 12 MES RS 59.590.62 R$ 715.086,24 Ampla
concomréncia
0007 MONITOR - MUSICA 12 MES RS 32.503.92 RS 390.047,04 Ampla
concoméncia
oaos APOID ESCOLAR 12 MES R§ 436.461.00 R$5.237.532,00 Ampla
concorréncia
VALOR TOTAL RS 19.515,833,84
PORT ﬁ!u A autenuddadc dc documento pods ser verificada no site hitps./i id blicas.com.br
O e no Portal g Compras Publicas em 09/0112025 &s 10:42:47,

VF QoY VR UAG

Codigo verificador: B3BEEE




ATA DE PROPOSTAS

Prefeitura Municipal de Campo Maior
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Registro de Pregos Eletrénico - PREGAO ELETRONICO 028/2024

Declaragdes obrigatorias

Titulo Descrican

Decdlaragio de conhecimento do Edital Declarn que estou ciente & do com as condigd idas no edital & seus anexos, bem como de que
cumpra plenamente os recu'sitos de habililagio definidos no edital.

Deadarac#o de reserva de cargos Daclaro cumprir as sxigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia & para resbilitade da Previdéncla
Social, previsias em fei & em oulras nonnas especificas,

Dedaragso de proposta econdmica Sob pena de desclassificacdo, declaro que michas p dem air lidade dos
custos para stendimento dos direitos gurados na Congt Fedem nas lsis trabathistas, nas
b

normas i gais, nas & fivas de & nos termos da af de conduta vi na
dails de entrega das pfoposm

Dadaragdo de Ndo-Emprego de menores Deddary para fins do incisa XXXl do arlige 7* da Constituigdo Fedetal, com redagio dada pela Emanda
Constitucional, n® 20/08, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabatho notume, perig: sait &
de que gualquer trabalho a menores de 16 ancs.

Declaragdo de Nio-Emprego de trabalho degradante Declarn n#o possuir sin sua cadela pradutiy tand 1 g ou forgado, nos
termos do inciso I & IV do ar.1# & no intiso i} do arl 5° da Canstituiglo Fedsral.

Declaragdo de Acessibilidade Declarn que, conforme disposto no ar, B3 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1891, estou ciente do cumprimento
da reserva de cargos prevista em fei para pessoa com deficiéncia ou para resbilitado da Previdéncia Social ¢ que,
se aplicado a0 nimero de funciondrics da minha atendo &s regras de acessibilidade previstas na
tegislag@o.

Declaragdo de inexisténcia de Fato Supervenisate Dedaro sob ag penas dalei, que até a presente data inexistem fatos impeditivas para sua habilitagdo ne presente
p io, cente da obrig dade de deciarar oeoméncias posterores.

* As declaragles supraciladas foram aceitas por todos os panticipanias.

Propostas Enviadas
LOTE 0001 - ITEM 0001 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR

Fomscedor CNPJICPF Data Modslo Marca/ Fabricante  Quantidade Lance Valor Total LC
12312008

IMCP INSTITUTO DE  12.333.323/0001-  08/01/2025 - NAO TEM NAD TEM 12 R$262.073,04  R$ 314487648 Sim
MANUTENCAQ £ 86 09:58:06
CONSERVACAQ DE
PATRIMONIO EIRELI
BRAVOSERVICOS & 15.077.483/0001.  08K1/2025 - NIC NIC 12 R$245.883.02 R$2.950,356,24 Sim
CONSTRUCOES 08 15:26:38
EIRELL

SOLL SERVICOS 00.323.080/0001-  GB/AO1/2026 - 1780 s¢ aplics n#o se aplica 12 REBO0OCO.00  RE7.200.000,00 Nio
OBRAS E LOCAGOES 51 15:24:28
LTOA
BELAZARTE GESTAQ  07.204.255/0001-  08/01/2025 SERVICOS SERVICOS 12 R5242.080,71 RE2.815.876.52 Nio
UE RECURSOS 15 17:14:48
HUMANOS LTDA
ALIANCA 33.702.806/0001-  08/01/2025 - NIC NIC 12 R$317.687,04 R§ 381224448 Sim
TERCEIRIZACAQODE 07 17:36:07
SERVICOS DE
LIMPEZA E
CONSERVACAQ LYDA
SERVFAZ BERVICOS  10.013.874/0001-  0B/011/2025 - NiC NIC 12 R$342.776.82 R$4.113.321,84 MNio
DE MAQ DE OBRA 63 18:60:32
LTDA
AV SERVICOS E 49.243.048/0001-  08/01/2025 - NIC NIC 12 RE271.970.40 R$ 3.263.844.80 Sim
FORNECIMENTO 10 21208
LTDA
PROSERV FACIITIES  31.045.476/0001~  0B/01/2025 - NG NG 12 R$309.944,55 R$3.718.334860 Sim
LTDA 72 23:35:27
MEGA-ON SOLUCOES  10.675.863/0001-  09/01/2025 - NIC NIC 12 R$3.22571 RS 38.708.52

LTDA* 48 08:51:01

LOTE 0001 - ITEM 0002 - AUX!L!AR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

Formecador CRPJICPF Modelo Marca/ Fnbdum Qusntidads Lancs Valor Totat
12

IMCP INSTITUTODE  12333.323/000%-  08/01/2025- NAQ TEM NAO TEM 12 R$227.88860 R§2.734.675.20
MANUTENCAO E 86 09'58:08
CONSERVACAQ DE
PATRIMONIO EIREL

PGRT&L A ich do d to pode ser verificada no site hitps.//vel icas.com.br

) &4 . O gerado no Portal de Compras Publicas em 07!(32/2025 as 12:43: 32
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BRAVOSERVICOS € 15.077.483/0001-  08/01/2025- NIC NIC 2 R§213.79383  R§2565.527.16 Sim
CONSTRUCCES 08 15:27.03
EIRELS
SOLL SERVIGOS 00.323,080/0001-  08/01/2025 - néo se aplica néo se aplica 12 R$425.000000 R$5.100.00000 Néo
OBRAS E LOCAGOES 51 15:24:28
LTOA
RELAZARTE GESTAD  07.204.2550001-  OBNI1/2025- SERVICCS SERVICOS 12 R§211.28540  R$2.535.544,80 Nao
DE RECURSOS 15 17:14:48
HUMANOS LTDA
ALIANCA 33.702.008/0001-  0B/O1/2025 - NIG NG 12 R$276.24980 R$3.31498520 Sim
TERCEIRIZACADDE 07 17:.36:13
SERVICOS DE
LIMPEZAE
CONSERVACAD LTDA
SERVFAZ SERVICOS  10.013.974/0001-  08/01/2025 - NIC NiC 12 R$240.218,60 R$ 2.882.588.20 Néo
DE MAC DE OBRA 63 18:50:50
LTDA
AV SERVICOS E 49.243.048/0001-  08/01/2025 - NIG NIC 12 R$236.448,00 R$ 2.837.952.080 Sim
FORNECIMENTO 10 22:42:35
LIDA
PROSERV FACILITIES  31.045.476/0001-  08/01/2025~ NiC NIC 12 R8268.517.00 R$3.234.204.00 Sim
LTDA 72 23:35:51
MEGA-ON SOLUCOES 10.675.963/0001-  00/01/2026 - NIC NIC 12 R$3.22571 RS 26.70852 Sim

LTOA® 48 08:52.02
LOTE 0001 - ITEM 0003 - MONITOR - LINGUA PORTUGUESA
Fomecedor CNRJICPF Dats Modelo Marca/ Fabricante  Quantidads Lance Valor Total LC

1282008
IMCPINSTITUTO DE 12.333.323/0001~  08/01/2025 - NAQ TEM NAC TEM 12 R$212.696,86 R$ 2.552.363.52 Sim
MANUTENCAQ E 88 08:58:06
CONSERVACAC DE
PATRIMONIO EIRELI
SOLL BERVICOS 00.323.080/0001-  08/01/2025 - ndo se aplica 1130 se aplica 12 RS$1.000.000,00 RS 12.000.000,00 Nao
OBRAS E LOCAGOES 51 16:24:20
LTDA
BRAVO SERVICOS £ 15.077.483/0001-  CB/01/2025 + NIC NG 12 R$199.541.00 R$ 2.394.492,00 Sim
CONSTRUCOES 08 15:27:34
EIREU
BELAZARTE GESTAO  07.204.255/0001-  08/01/2025 - SERVICOS SERVICOS 12 R§107.208,04 RE 2.366.508.48 Néo
DE RECURSOS 15 17:14:48
HUMANOS LTDA
AUANCA 33.702.906/0001-  08/01/2025 « NIC NIC 12 R$317.986,00 R$3.815.852,00 Sim
TERCEIRIZACAD DE o7 17.36.18
SERVICOS DE
LIMPEZAE
CONSERVACAQC LTDA
SERVFAZ SERVICCS  10.013.074/0001-  08/01/2025 - NIC NIC 12 R$291.658,84  R$3.500.038.08 Nio
DE MAO DE OBRA 83 18:51:08
LTDA
AV SERVICOS E 48.243.048/0001-  08/01/2025 « NG NIC 12 R§220.72880  R$ 2.848.766,20 Sim
FORNECIMENTO 10 2213:02
LTDA
PROSERV FACILITIES  31.045.476/0001-  0B/G1/2025 - NIC NC 12 R$251.64020 R$3.018.58040 Sim
LT0A 72 23:36:30
MEGA-ON SOLUCOES  10.875.863/0001-  02/01/2025 « NIC NG 12 R$3.225.71 R$38.70852 Sim
LTDA® 48 08:62:23
LOTE 0001 - ITEM 0004 - MONITOR - MATEMATICA
e e o o mct———
Fomecedor CNPJICPF Data Modelo Marca/ Fabricante  Quantidade Lance Valor Total LC
1232008
IMCP INSTITUTO DE 12.333.323/0001-  0B/D1/2025- NAO TEM NAO TEM 12 R$136.733.78 RS 1.640.805,12 Sim
MANUTENCAQE 86 09:58:07
CONSERVACAD DE
PATRIMONIO EIRELI
SOLL SERVICOS 00.323.080/0001-  08/01/2025 - ndo se aplica néo s aplica 12 R§775.00000 R$9.300.000,00 Nao
OBRAS £ LOCAGOES 51 15:24:28
LTOA
BRAVO SERVICOSE  15.077.483/0001-  08/01/2025 - NIC NIC 12 R$128.278.36 R$1.530.31832 Sim
CONSTRUCOES 08 15:28.02
EIREL
BELAZARTE GESTAO  07.204.255/0001-  08/01/2025 - SERVICTS SERVICOS 12 R$128.777.24 R$ 1.521.326.88 Nao
DE RECURSOS 1 171448
HUMANQS LTDA
ALIANCA 33.702.806/0001- 0840172025 - NIC NIC 12 RE204.426,00 R§ 245311200 Sim
TERCEIRIZACAODE 07 17:36:25
SERVICOS DE
LIMPEZAE
CONSERVACAD LTDA
PO R-r fi L A autenticidade do dor,umenko pode ser verificada no site hitps./vall (i com.br
. no Portal de Compras Publicas em o7l0212025 8s 12:43:32.



SERVFAZ SERVICOS  10.013.974%0001-  08/01/2025-  NIC NIC 12 R$187.50204 R$2.250.024.48 -Néo
DE MAQ DE OBRA 83 185137
LTDA
AV SERVICOS E 49.243,048/0001-  0BA1/2025- NIC NfC 12 R$141,807.60  RE 170277120 Sim
FORNECIMENTO 10 22:13:37
LTDA
PROSERY FACILITIES  31.045.476/000t-  OBA1/2025- NIC NIC 12 R$161.710,20 R$ 1.940.522 40 Sim

TDA 72 23:38:58
MEGA-ON SOLUCOES  10.675.963/0001-  00/01/2025 - NIC NIC 12 RER225.71 RS 38.708.52 Sim
LToa 48 08:52:43
LOTE 0001 - ITEM 0005 - MONITOR - DANCA
Fomacedor CNRJICPF Data Modela Marca/ Fabricante  Quantidade Lance Valor Totsl LC

12372008
IMCP INSTITUTO DE 12.333.323/0001-  0B/AQ1/2025 - NAO TEM NAO TEM 12 R$22.788.96 R$ 273.487,52 Sim
MANUTENCAC E 85 0%:58:07
CONSERVACAO DE
PATRIMONIO EIRELI
SOLL SERVICOS 00.323.080/0001~-  QBI01/2026 - nfo se aplica néo se aplica 12 R$175.000.00 R$ 2100.000,00 Néo
OBRAS € LOCAGOES 51 16:24'30
LTDA
BRAVO SERVICOS € 15.077.483/0001. 080972025~ NIG NIC 12 RE21.378.30 R$ 256,552,68 Sim
CONSTRUCQES a8 15:28:37
EIREL
BELAZARTE GESTAQ  07.204.255/0001-  08/01/2025 - SERVICOS SERVICOS 12 R521.129,54 RS 253.554.48 Nao
DE RECURSOS 15 17:44.48
HUMANOS LTDA
ALIANCA. 33.702.806/0001-  08/01/2025 « NC NIC 12 R$34.071,00 RS 408.852,00 Sim
TERCEIRIZACAODE 07 17:36:32
SERVICOS DE
LIMPEZAE
CONBERVACAO LTDA
SERVFAZ SERVICOS  10.013.874/0001-  DB/D1/2025 - NIC NIC 12 RS$31.250.34 RS 375.004,08 Nio
DE MAD DE OBRA 83 18:52:01
LTDA
AV SERVICOS £ 49.243.048/0001-  0B/O1/2025 - NIG NI 12 R823.645 60 R§ 78378520 Sim
FORNECIMENTO 10 224714
LTDA
PROSERV FACILITIES  31.045476/0001-  08/01/2025 - NG RNIC 12 R$26.851.70 R$ 32342040 Sim
LTDA 72 23:37:24
MEGA-ON SCLUCOES  10.675.963/0001-  09/01/2025 - NIC NIC 12 R$3.22571 R$ 38720852 Sim
LTDA* 48 08:5267
LOTE 0001 - [TEM 0008 - MONITOR - ED. FISICA
Fomecador CNPJICPF Dats Modelo Marca/ Fabricants  Quantidade Lance Valor Total LC
12372008
IMCP INSTITUTO DE 12,333.323/0001-  0B/Q1/2025~ NAO TEM NAD TEM 12 R$41.779,78 R$ 501.357.12 Sim
MANUTENCAOQ E 86 09:58:07
CONSERVACAQ DE
PATRIMONIO EIRELL
SOLL SERVICOS 00.323.080/0001-  08/01/2026 - nio se aplica ndo se aplica 12 R$275.00000  R$ 3.300.00000 Néo
OBRAS E LOCAGOES 61 1524:30
LTDA
BRAVO SERVICOSE  15.077.483/0001-  08/01/2025- NG NIC 12 R$38.188,55 R$ 470.34860 Sim
CONSTRUCOES 08 15:31:40
EIRELI
BELAZARTE GESTAO  07.204.255/000:-  08/01/2025 - SERVICOS SERVICOS 12 R$38,737,48 RS 484.848.88 Nao
DE RECURSOS 15 17:14:48
HUMANDS LTDA
ALIANCA 33.702.806/0001-  0BAIN2025- NIC NIKC 12 R$§62.463,50 RS 748.582,00 Sim
TERCEIRIZACAO DE oz 17:38:37
SERVICOS DE
UMPEZAE
CONSERVACAD LTOA
SERVFAZ SERVICOS  10.013.874/0001-  06/01/2026 - NG NIC 12 R§57.282,28 R$ BB7.507 48 Nio
DE MAD DE OBRA 83 18:52:26
LTDA
AV SERVICOS E 49.243.048/0001-  0B/01/2025 - NIC NIC 12 R$43.357.60 R$520.201,20 Sim
FORNECIMENTO 10 22:15.32
LTDA
PROSERV FACILITIES  31.045476/0001-  08/01/2025 - NIC NIC 12 R$43.411,45 R$ 502.03740 Sim
LTDA 72 23:37.46
MEGAON SOLUCOES  10.675.863/0001  T0/01/2025~ NIC NIC 12 R$3.225,71 RS 38.70852 Sim
LTDAY 48 08:53:13
LOTE 0001 - ITEM 0007 - MONITOR - MUSICA
e ——— A
Fomecedor CNPJICPF Dats Modelo Marcs/ Fabricents  Quantidade Lance Valor Total LC
§
pGRTﬁL A i dod to podas ser da no site htps /validaarqui d publicas,com.br
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IMCPINSTITUTODE 1233332310001  06/0112025-  NAOTEM NAD TEM 12 R§22.788.96 R$ 27346752 Sim
MANUTENCAD E B8 08:58:07
CONSERVACAC DE
PATRIMONIO EIRELI
SOLL SERVICOS 00.323.080/0001-  08/01/2025 - ndo se aplica ndo se aplica 12 R$175.00000  R$2.100.000,00 Nio
OBRAS E LOCAQOES 51 15:24:30
LTDA
BRAVOBERVICOS E  15.077.483/0001-  08/01/2025 - NIC NIC 12 R$21.379.38 R$ 256.552,68 Sim
CONSTRUCOES 08 15:31:37
EIRELI
BELAZARTE GESTAQ  07.204.255/0001-  08/01/2025 - SERVICOS SERVICCS 12 RS21.129.54 R$ 263.554,48 Nac
DE RECURSOS 15 17:44:40
HUMANOS LTDA
AUANCA 33.702,906/0001-  0801/2025 - NIC NIC 12 R$34.071,00 RS 408.852,00 Sim
TERCEIRIZACAQ DE 17.36:49
SERVICOS DE
LIMPEZAE
CONSERVACAO LTDA
SERVFAZ SERVICOS  10.013.874/0001-  0B/Q1/2025 - NIC NIC 12 R$31.260,34 RS 375.004.08 Nio
DOE MAD DE OBRA 83 18:53:02
LTDA
AV SERVICOS E 490,243.048/0001-  08/01/2025 ~ NIC NIC 12 R$23.648 .80 RS 283.796.20 Sim
FORNECIMENTO 10 22:15:58
LYDA
PROSERV FACILITIES  31.045.478/0001-  08/01/2025 - NG NIC 12 R$26.851.70 R$ 323.420,40 Sim
LTDA 72 233818
MEGA-ON.SOLUCOES  10.675.963/0001-  08/01/2025 - NIC NC 12 R$3.225.71 RS 38.708,52 Sim
LTDA 48 08:53:28
LOTE 0001 - ITEM 0008 - APOIC ESCOLAR

————— i
Fornecsdor CHPJ/CPF Data Modalo Marca/ Fabricante  Quantidade Lance Valor Totsl LC

12372006

IMCPINSTITUTO DE  12.333.323/0001-  Q8/01/2025 - NAD TEM NAG TEM 12 R$376.81500  RE4.557.792.00 Sim
MANUTENCAO E 86 09:58:07
CONSERVACAQ DE
PATRIMONIO EIRELL
SOLL SERVICOS 00.323.080/0001-  08/01/2025 - ndo s8 aplica ndo se aplica 12 R$L.850.00000 RS$22.200.00000 Nio
OBRAS E LOCAGOES 51 15:24:30
LTDA
BRAVO SERVICOS E  15.077.483/0001-  DB/01/2025 - NIC NIC 12 R$353.264,19  R$4.238.170,28 Sim
CONSTRUCCES 8 15:32:10
EIREL
BELAZARTE GESTAD  07.204.255/0001.  08/01/2025 - SERVICOS SERVICOS 12 R§352.158,00 R$ 4.225.90800 Niu
DE RECURSOS 15 17:14:49
HUMANOS LTDA
ALIANCA 33.702.808/0001- 08172025 - NiC NIC 12 R$456.45500 R$5.477.460.00 Sim
TERCEIRIZACAQ DE 07 17:38:58
SERVICOS DE
UMPEZAE
CONSERVACAO LTDA
SERVFAZ SERVICOS  10.013.4740001-  08/01/2025 - NiC NIC 12 RE1.376.36600 RS 16516.382,00 Nao
DE MAO DE OBRA 83 18:53:23
AV SERVICOS E 49.243,048/0001-  08/01/2025~ NIC NIC 12 R$516.236,00  RE6.104.83200 Sim
FORNECIMENTO 10 22,16:43
LTDA
PROSERV FACILITIES  31.045.476/0001-  08/01/2025 - NIT NIC 12 R5588.318,00 R$7.058.792,00 Sim
LTDA 72 23.38:41
MEGA-ON SOLUCOES  10.875.863/0001-  08/01/2025- NIC NIC 12 RE3.225.74 RS 38.708,52 Sim
LTDA* 48 08:53.48

Critérios de desempate do processo

ALIANCA TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ LTDA

DeclaragBes
Empresa que invesie em
Emprasa brasieira,

no

enod i

drie do Estado ou do Distito Faderal do 6rgéc ou entidade da Administragdo

Pubica estadual ou distrital licitante ou, no case de licitaclo realizada por drgéio ou entidade de Municipio, no

temitdrio do Estado emn que esle se localize,

Dedlaro para o8 devidos fins fegais, realizar agbes de

i i
de it

no Pais.

Declare para os devidos fins legass, realizar agdes de ey

gridade, conforme arientagh

idade entre homens ¢

5.

Respostas Salecionads
Emprasa capaz de comprovar a pratica de mitigaglo, nos termos da Lei n® 12.187, de 28 de dezembro de 2008, Néo

Nao
Sim

Nio

dus érgdos de controle. Sim

Sim

A i do

pods ser v
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ALX CONSTRUTORA LOCACOES E SERVICOS LTDA

Declaragles Resposta Selscionads
Empresa capaz de comprovar a prdlica de miligagdo, nos termos da Lei n® 12,187, de 29 de gezembro ds 2008, Sim

Empresa que invesie em isa e no d i det logla no Pais, Sim

Empresa brasileira. Sim

Empresa estabslecida no territdro do Estado ou do Distrile Federal do drgdo ou entidade da Administragiio Sim

Publica estadual ou distrital icitante ou, no case de licilagdo realizada por drgdo ou entidade de Municipio, no

terribrio do Estado em que aste se localize.

Declaro pera os dewdos fins legais, realizar ages de integri ¢ies dos drgdos de controle.  Sim

Declaro para os devidos fins lagais, realizar ages de aquidade enire b & mulh Sim
AMETISTA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

Declaragies Resposta Selacionads
Emp capaz de il a prética de mili nos termos da Lein® 12,187, de 2% de dexembro de 2008, Sim

Empress que invesie em pesquisa e no d de Jogia no Pais. Sim

Emprasa trasileira Sim

E ida no temitério do Estado ou do Distrito Federal do orgéo ou entidade da Administraglo Sim

Publica estadual ou distrital icitante oy, no caso de licitagéo realizada por drg8o ou entidade de Municipio, no

territério go Estade em gue este se localize

Dedlaro para o5 dewidos fins fegais, realizar agdes de integrided f facbus dos drgdos de controle. Sim

Dedaro pars 08 devidos fing legais, realizar agdes de equidade entre homens & mulberes, Sim

AV SERVICOS E FORNECIMENTO LTDA

DeclaragSes Respoeta Selecionada
Emprasa capaz de comprovar & pritica de mitigaglo, nos leymos da Lei n” 12,187, de 28 de dezembro de 2008, Néo

Empresa que invests em p isa ¢ no d lyimento de jogia no Pais. Nao

Emprasa trasileira. Sim

£ helecida no teritédo do Estade ou do Distrito Federsl do érgdo ou entidade da Administragio Sim

Pubhcs astadual ou distntal ictante ou, no caso de lictaglo realizada por érgdo ou antidade de Municipio, no

territdrio do Estado em que este se localize.

Daclaro para os dewidos fing legais, realizar agdes da i i if ientagdes dos drgdos de controle. Nao

Dedlaro pata os davidos fins legals, realizar agbes de squidade entre h e mulh Nap
BELAZARTE GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS LTDA

Declaraghes Resposta Selecionada
Empresa capaz de comprovar a pritica de mitigagdo, rios tenmos da Lain® 12,187, de 29 de dezembro de 2008, Nio

Empresa que investe sm isa e no d s de logia no Pals. Ngo

Empresa brasileira. Sim

Erapresa eslabelscida no lenitono do Estado ou do Distrito Federal do drgdo ou entidade da Administragdo Sim

Plblica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitaglio restizade por érpo ou entidade de Municipio. no

temritdrio do Esiada em que este se localize,

Dieclaro para os devidos fins legais, realizar aglies de integridad f ientagdes dos &rg5as de controle. Nao

Declaro para os devidos fins legals, realizar agdes de squidads entre homens ¢ muiheres. Sim

BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI

Dsclaragdas Rasposta Selscionada
Empresa capaz de comprovar g pratica de mitigagdo, nos tenmos da Lein® 12.187, de 20 de dezembro de 2008. Sim

Empresa que invests am iss & no ¢ i 10 de U logia no Pals, Sim

Empresa brasileira. Sim

E; 710 temitdne do Esiado ou do Disleito Federal do érglo ou entidade da Administragio Sim

F’ubik:a estadual ou distrital licitante ou, ne caso de licitaglo realizads por drgdo ou entidade ¢e Municipio, no

lemiidrio do Estado em que aste se locslize,

Declara para os devidos fing legais, realizar apbes de integridada, conf ientagdes dos ¢rgdos d o Sim ‘f
Daclaro pare os devides fins legais, realizer agbes de squidade entre b & mull Sim

D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

no Portal de Compras Piblicas em 07/02/202% 58 12:43:32.
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DadlaracBes

Empresa capaz de comprovar a pratica de mitigaglio, nos termos da Lein® 12,187, de 28 ds dezembro de 2008.
Emprasa que invasia am pesq enod hvi da {ogia no Pais.

Empress brasieira

Empresa estabslecida no tenitério do Estado ou do Distrito Federal do frglo ou entidade da Administragio
Publica estadual oy distrital Ucitante by, no caso de lictacdo realizada por érgio ou entidade de Municipio, no
termitério do Estado em que este se localize,

Declarc pars os devidos fins legais, realizar agdes da i cont i dos orados de conlrole.

Dedlare para ns devidos fins lsgais, realizar agbes de equidade entro by & mulheres. N

Resposta Selecionada
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim

IMCP INSTITUTO DE MANUTENCAO E CONSERVACAQ DE PATRIMONIO EIRELI

Dsclaragdes Resposta Selecionada
Empresa capaz de comprovar a pralica de miligagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 28 de dezembro de 2008, Néo
Empresa gque investe em pesquisa e no di v de ig no Pals. Nio
Empress brasilsira, Sim
& i no femitdrio do Estado ou do Distrita Federal do drgéo ou entidade da Administragio Sim
Poblica estadual ou distritat licitante ou, no caso de icitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no
teritdnio do Eslade em que este sa localize,
Daclaro para os devidos fins legais, realizar agdes de integri j ¢Oes dos Srgédos de controje. Sim
Declaro para 03 devidos fing legais, raalizar agdes de squidade entre homens & mulheres, Sim
MEGA-ON SOLUCOES LTDA
Declaragles Resposta Selecionads
Empresa capaz de i a pratica de mitigagdo, nos temios da Lsi n® 12.187, da 29 de dezembro de 2008, Sim
Empresa que investe em pesquisa e no d i de tecnologia no Pais. Sim
Empresa brasileire, Sim
Empress belecida no temitddo do Estado ou do Distrito Federal do érgéo ou entidade da Administragiio Sim
Publica estadual ou distrital licitante ou, no case de licitagéo reafizada por érgds ou entidade de Municipio, no
territério do Eslado em que este se localize.
Dedlars para os devidos fins legais, realizar agfes de integridade, conforme origntagbes dos Grgios de controfe, Sim
Declaro para os devidos fins legais, realizar agdes de equidade entre homens & mulheres. Sim
PROSERV FACILITIES LTDA
Declaragdes Resposta Ssleclonada
E£mpresa capsz de comprovar a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n¥ 12,187, de 29 de dezembro de 2008, Sim
Empresa que investe em isa @ no d de lagia no Pais. Nio
Empresa brasieira. Sim
Emprasa estabelecida no leritodo do Estado ou do Distrite Federal do érgfio ou entidade da AdministracSo Sim
Publica estadual ou distrital licitants ou, no caso de lictagdo realizada por 6rg8o ou entidade de Municipio, oo
teritério do Estado em que este s focalize,
Daclaro para o8 devidos fing legais, realizar agbes da integridad s (Oes dos drpaos de controle, Sim
Dedlaro para os devidos fins legais, realizar agdes de equidade entrs h 2 mulh Sim
SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA
DOsclaragbes Resposta Selecionsda
Empresa capaz de comprover a pratica de mitigag3o, nos tsrmos da Lei n® 12,187, de 29 de dezembro de 2009, Néo
Empresa que invaste em & nod hamento de togia no Pals. Néo
Empresa brasileira, Sim
beteci o do Estade ou do Distrito Federal de drglio ou entidade da Administrage N3o
Pub!lcn estadual ou dmnﬁal ficitante ou, no caso de licitaglio realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, ne
territério do Estado em que ests se localize.
Declaro para os devidos fing legais, realizar agées de integridad f ¢bes dos orgaos de controle.  Sim
Declaro para os devidos fins legals: realizar agbes de equidade entre b & mulh Sirn
SOLL SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA
Ouaclaragdes Resposta Selecionada
Empresa capaz d& comprovar 8 pralica de mitgacio, nos termos da Lei n® 12,187, de 20 os dezembro de 2009, Nio
Empresa que investe em &np fvi de logia no Pais, Nio
PORTAL  Gocumento goado soncament no Pons ¢ Conoras Poces m S10ar0cs s 54552
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Empresa brasieira. Sim

belacida no tem do Estado ou do Distrito Federal do 6rg#o su entidade da Administracio Nio
Publica estadual ou distrital ficitante ou, no caso de licitagao realizada por orgao ou entigads de Municipio, no
temitdrio do Estado em que este se localize.

Declara para os devidos fins lagals, realizar agdes de integ , conk dos Grghos de controle, Sim

¥

Dedaro paca os devidos fins legais, realizar agdes de equidade antre homens e mulheres. Sim

* Proposta rejeitada

Validade das Propostas

Fomecedor CPFICNPJ Validade (conforme editaf)
SOLL SERVICOS OBRAS £ LOCACOES LTDA 00.323.080/0001-51 180 dias
ALIANCA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD LTDA 33,702.906/0001-07 150 digs
MEGA-ON SOLUCOQES LTDA 10.675.953/0001-48 150 dias
SERVFAZ SERVICOS DE MAD DE OBRA LTDA 10.013.874/0001-63 150 dias
IMCP INSTITUTO DE MANUTENCAQ E CONSERVACAO DE PATRIMONIO EIRELT 12.333.323/0001-85 150 dias
BELAZARTE GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS LTDA 07.204.255/0001-15 160 diss
BRAVO SERVICOS £ CONSTRUCOQES EIRELI 15.077.483/0001-08 150 dias
AV SERVICOS £ FORNECIMENTO LTDA 49.243,048/0001-10 150 dias
PROSERV FACILITIES LTDA 31.045.476/0001-72 160 dias
Fornecedoras divuigados.
ROBERTO VISGUEIRA MACEDO
Pregoeiro

HMARA BEATRIZ DA FONSECA RABELO
Apsio

Ragquel Alvarenga ibiaping

Apoig
PDRT%L A d do d pode ser verificada no site https:valid tald: blicas,com.br
£ L erado no Portal de Compras Pablices ent 07/02'2025 28124332,

g
Cédigo verificador BB2136

i
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Processo

Numera:
Modalidade.
Orgho:

Processs interno.
Abertura:
Municipio:

Relatério de Proposta Registrada

PREGAD ELETRONICO 0282024

Registro de Pragos Eletrénico

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

10472
0810172025 - 08.30
Campo Maior

LOTE 0001 - ITEM 0001 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - ZELADOR

Fomacador

12.333.323/0004-85 - IMCP
INSTITUTO DE
MANUTENCAD €
CONSERVACAC DE
PATRIMONIO EIREL] *

15.077.483/0001-08 -
BRAVO SERVICOS E
CONSTRUCOQES EIRELL®

00.323.090/0001-51 - SOLL
SERVICOS OBRAS E
LOCACOES LTDA

07.204.255/0001-16 -
BELAZARTE GESTAC DE
RECURSOS HUMANOS
LTDA

33,702.606/0001-07 -
ALIANCA TERCEIRIZACAC
DE SERVICOS DE LIMPEZA
£ CONSERVACAD LTDA®

10.013.874/0001-63 -
SERVFAZ SERVICOS OE
MAQD DE OBRALTDA

48.243.048/0001-10 - AV
SERVICOS E
FORNECIMERTO LTDA ¢

31.045.476/0001-72 -
PROSERV FACILITIES
LTDA®

10.,675.883/0001-49 - MEGA-
ON SOLUCOES LTDA ¢

Obaervagio

Validade ds  Qtd.
proposts

150 dias 12 MES
150 dias 12 MES
180 dias 12 MES
160 dias 12 MES
150 dias 12 MES
150 dias 12 MES
150 dias 12 MES
150 dias 12 MES
150 dias 12 MES

Modeio  Marca/
Fabricante

NAD NAQ TEM

TEM

NIC NG

ndo se  ndo se aplica

aplica

SERVICOBERVICOS

NIC WIC

NIC NIC

NIC NIC

NIC NIC

NC NIC

Ragistrado sm

08/01/2025~
08:58.08

0810172025 »

15:28:38

08/01/2026 -
152428

08/01/2025 -
171448

08/01/2025 -
12:36.07

080172025 -
18:50:32

0810142025 -
221208

080172025 -
23:35:27

0Q0/01/2025 -
08:51.01

Valor Unitdrio

R$ 262.073,04

RS 245.863,02

R$600.000,00

RS§ 242988 71

RS 317.887 04

RS 342.776,82

R$ 271.970,40

R$ 305.944,55

R$ 3.225.71

Valor Total

R$2.144.876 48

RS 2.950.356.24

R§ 7.200.000.00

RS 2.815.876.62

R$3812.244,48

R34.113.321.84

R 328384430

R$3.719.334.60

RS 38.708,52

LOTE 0001 - ITEM 0002 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MERENDEIRA

Fornecsdor

12,333.923/0001-86 ~ IMCP
INSTITUTO DE
MANUTENCAD £
CONSERVACAD OE
PATRIMONIO EIRELI ~

15.077.483/0001-08 ~
BRAVO SERVICOS E
CONSTRUCOES EIRELI*

00.323.080/0001-51 ~SOLL
SERVIGOS OBRAS €
LOCAGOES LTDA

07.204.266/0001-18 -
BELAZARTE GESTAQ DE
RECURSOS HUMANOS
LIDA

33,702.806/0001-07 -
AUANCA TERCEIRIZACAD
DE SERVICOS DE LIMPEZA
£ CONSERVACAO LTDA®

10.013.674/0001-83 -
SERVFAZ SERVICOS DE
MAQO DE OBRALTDA

Qbsarvaglic

Validade da
proposta

150 dias

150 dias

180 diss

160 dias

150 dias

150 dias

PORTAL

garado
Cadigo verificador BB214E

Qid.

12 MES

12 MES

12 MES

12 MES

12 MES

12 MES

A autenticidade do documento pode ser verificada no site httpsiivail
no Portal de Compras Pablicas em 07!0212025 as 12:45.26.

Modelo  Marcal/ Registrado em
Fabricante

NAO  NAOTEM  0RI01/2026-

TEM 09:58:06

HiC NIC 0B/0122025 -
15:27:03

n40 $&  ndo se aplica 08012025 -

aplica 15:24:28

SERVICOBERMICOS  0BI01/2025 -
17:14:48

NIC NIC 080172025 -
17:36:13

NIC NC 08/01/2025 -
18:50:50

Blicas. com.br

Valor Unitério

RS 227.888,6C

R$ 213.783.93

R$ 425.000,00

R$211.28540

R$ 276.249,80

R$ 240.216,50

Valor Total

R$ 2.734.876,20

R$ 2,566.527,16

R$ 5.100.000,00

RS 2.536.544 80

#
P

RS 3.314.885,20
1
’s

RS 2.882.589.20

’\
%,

%

A

%

‘: [
v

EA



Avx

49.243,048/0001-10 - AV . 150 dias 12MES NIC NiC 0810172025 - R§73649600  RSZE3T95200
SERVICOS E 22:12:35
FORNECIMENTO LTDA *
31,045476/0001-72 - 4 150 dias 12MES NI NIC 080172025 - RS 268.517.00 RS 3.234.204.00
PROSERY FACILITIES 23:35:51
LTDA*
10.875.963/0001-48 - MEGA- 150 dias 12MES  NIC NiC 080172025 « R$3.22571 R§ 38.708,52
OM SOLUCOES LTDA " 08:52:02
Fomecsdor Observagio Validade da  Qtd. Modsio  Marca/ Reglstrado sm Valor Unitério Valor Total
proposts Fabricants
12.333.323/0001-85 - IMCP -~ 150 digs 12MES  NAO NAO TEM Q80172026 - R$ 212,896,96 RS 2.552.383.52
INSTITUTO DE TEM 09:58:08
MANUTENCAOE
CONSERVACAD DE
PATRIMONIO ERELI *
0&32;.09010001-51 -80LL - 180 dias 12MES nliosz  nadoseaplica 08/01/2025- RS 1.000.000,00 R$ 12,000,000,00
SERVICOS OBRAS E aplica 15:24:28
LOCAGOES LTDA
15.077.483/0001-08 ~ ~ 150 dias 12MES NIC NIC 08/01/2025 « RS 190.541.00 R$ 2.384.482.00
BRAVO SERVICDS E 15:27:34
CONSTRUCOES EIRELI*
07.204.255/0001-15 - . 180 dias 12MES SERVICOSERVICOS  08/1/2025 - RS 187.209,04 R$ 2.368.508,48
BELAZARTE GESTAO DE 17:14:48
RECURSOS HUMANOS
LTDA
33.702.906/0001-07 « - 150 cias 12MES  NIC NIC 08/01/2025 - R$ 317.985,00 RS 3.815.952.00
ALIANCA TERCEIRIZACAQ 17:36:18
DE SERVICOS DE LIMPEZA
£ CONSERVACAO LTDA *
10.013.874/0001-83 - - 150 dias 12MES NIC NIC 0BIO172025 - R$ 281,669,684 RS 3.500.033,08
SERVFAZ SERVICOS DE 18:51.08
MAQ DE CBRALTDA
48.243.048/0001-13 - AV - 150 diag 12MES NIC NIC 080112025 - R$ 220.728,60 RS 2.648.755.20
SERVICOS E 224302
FORNECIMENTO LTDA®
31.D45.476/0001.72 - . 150 diss 12 MES NIC NIC 08/0172025 - RS 251.548,20 RS 3.018.58040
PROSERV FACILITIES 23:38:30
LTDA*
10.675,063/0001-48 - MEGA- - 160 dias 12ZMES NG NiC 08/01/2025 - RS 3.225,74 RS 38.708 52
ON SOLUCOES LTDA ¢ 0852:23
Fomecedor Observagio Validade da  Qitd. Modelo Marcal Registrado sm Valor Unitério Valor Totat
proposia Fabricante
12,333.323/0001-88 - IMCP - 150 dias 12MES NAC  NAOTEM  08/0172025- RS 136,733,786 RS 1.640.80512
INSTITUTO DE TEM 09:58:07
MANUTENCAOE
CONSERVACAC DE
PATRIMONIO EIRELL*
D0.323.080/0001-61 - SOLL. - 180 dias 12MES ndose ndossaplica 08/01/2025- R$ 775.000.00 RS 5.300.000.00
SERVIGOS OBRAS E aplica 15:24:28
LOCACOES LTDA
15.077 483/0001-08 - - 150 dias 12MES NG NiC 080172025 ~ RS 128.276,38 RS 1.538.318,32
BRAVO SERVICOS E 15:28:02
CONSTRUCOES EIRELL
07.204.255/0001-15 - . 180 dias 12 MES  SERVICOSERVICOS  08/0172025 - RS 128.777.24 RS 1.521.326,88
BELAZARTE GESTAO DE 17:14.48
RECURSOS HUMANGS
LTDA
33.702.908/0001-07 - - 150 dias 12ME8 NIC NIC 08/01/2025 - RS 204.426,00 RS 2.453.112,00
ALIANCA TERCEIRIZACAQ 17:368:25
DE SERVICOS DE LIMPE2A
E CONSERVACAD LTDA "
10.013.874/0001-63 « - 150 dias 12MES NIC NIC 08/01£2025 - R$ 187.502,04 RS 2.250.004 48 5 i
SERVFAZ SERVICOS DE 18:51:37 Gt
MAO DE OBRALTODA & Bi%.
49.243.048/0001-10 - AV 160 dias 12MES NC NIC 080172028 ~ RS 141.807,80 RS 1‘702.771,% !,( Q ‘q’,
SERVICOS € 221337 X v 3 s
FORNECIMENTO LTOA * %
31.045.478/0001-72 - % 150 dias 1Z2MES  NIC NIC 0810172026 ~ RS 181.710.20 RS 1.840.522.40 .
PROSERV FACILITIES 23:36:56
LTDA®
P ORT ;& L A do d pode ser ja nva site hitps /ivalidas quivo.g d bicas.com.br
o o] gerado no Portal de Compras Publicas em 07/02/2025 as 12:45°26.

ZISTEE

Cédigo verificador: B8214E




10.675.963/0001-49 - MEGA- - 150 dlas 1ZMES NI NIC 08/01/2025 - R§ 322511 RS 38.708.52
ON SOLUCOES LTDA* 08:52:43

LOTE 0001 - ITEM 0005 - MONITOR - DANCA

Fomnecedor Qoservaglo Validade da  Qud. Modelo  Marca/ Registrado em Vailor Unitéric Valor Total
proposte Fabricante

12.333.323/0001-86 - IMCP ~ 150 dias 12MES NAQ  NAOTEM  0BR12025- RS 22.788,95 R$ 273.467,52

INSTITUTO DE TEM DR58.07

MANUTENCAO E

CONSERVACAO DE

PATRIMONIO EIRELL*

90,323.080/0001-51 - SOLL - 180 dias 12 MES ndose ndcsesplica 03/01/2025- RS 175.000.00 RS 2.100.000,00

SERVIQOS OBRAS E aplica 15:24.30

LOCAGOES LTDA

15.077,4B310001-08 - - 150 diss 12MES  NIC NIC 08/01/2025 - R$21.379,38 RS 256.552.68

BRAVO SERVICOS E 1528.32

CONSTRUCOES EIREL! *

07.204.255/0001-15 - . 160 dias 12MES SERVICOBERVICOS 08172025 - RS 21.128,54 RS 253,554,48

BELAZARTE GESTAO DE 17:14.48

RECURSOS HUMANOS

LTDA

33,702,906/0001-07 - “ 150 dias 12MES  NIC NIC 0840112025 - RS 34,071,00 RS 408,852.00
£ ALIANCA TERCEIRIZACAO 17:36:32

OF SERVICOS DE LIMPEZA

£ CONSERVACAD LTDA®

10.013,.974/0004-63 . 150 dias 12MES  NIC NIC 08/01/2025 R$31.250.34 R$ 375.004.08

SERVFAZ SERVICOS DE 18:52:01

MAD DE OBRA LTDA

46.243.04B/10001-10 - AV . 150 dias 12MES  NiC NIC 08/01£2025 - RS 23.648.60 RS 283.785.20

SERVICOS £ 224714

FORNECIMENTO LTDA *

31.045.476/0001-72 - 5 150 dias 12MES  NiC NIC 08/01/2025 - RS 26.951.70 RS 323.420,40

PROSERV FACILITIES 23.37.21

LTDA®

10.675.063/0001-48 - MEGA~ - 150 dias 12MES NIC NIC 09/01/2025 - RS 322571 RS 36.708,52

ON SOLUCOES LTDA* 08:52:57

LOTE 0001 - ITEM 0006 - MONITOR - ED. FISICA

Fomecedor Observaglo Validads da  Qtd. Modelo Marce/ Registrado em Valor Unitério Vaior Total
propasts Fabricante
12.333.323/0001-86 - IMCP - 150 diss 12MES NAO  NACTEM  08/01/2025- RS 41.778,76 RS 501.357,12
INSTITUTO DE TEM 0§:58.07
MANUTENCAD €
CONSERVACAD DE
PATRIMONIO EIRELL *
- 00,323.080/0001-81 - SOLL - 180 dias 12MES ndose ndoseaplica 0801/2025 - R 275.000,00 RS 3.300.000.00
4 SERVICOS CBRAS E aplica 15:24:30
‘ LOGAGOES LTOA

15.077.48310001-08 « . 150 diss 12MES  NiC NiC 080172025 - R$ 39.195,55 RS 470.246.60
BRAVO SERVICOS E 15:31°40
CONSTRUCOES EIREU *
07.204.255/0001-15 - - 180 dias 12MES SERVICOSERVICOS  08I01/2026 - RS 38.737,.49 RS 464,649,83
BELAZARTE GESTAO DE 17:14:48
RECURSOS HUMANOS
LTDA
33.702.608/0001-07 - s 150 dias 12ME8 NIC NG 08/01/2025 - RS B2.463,50 RS 749.562,00
ALIANCA TERCEIRIZACAD 17:36:37
DE SERVICOS DE LIMPEZA
£ CONSERVACAD LTDA *
40.013.874/0001-83 - . 150 dias 12MES NI NC 0810172025 ~ RS §7.282,29 RS B87.507.48
SERVFAZ SERVICOS DE 18:52:25
MAD OE OBRA LTDA P —
49.243,048/000110 « AY B 150 dias 12MES N NIt 0810172025 « RS 43.357.60 RS 520,291.20
SERVICOS & 2215:32
FORNECIMENTO LTDA * Y
31.045.476/0001-72 - = 150 dias 12MES  NIC NIC 08/01/2025 - R$ 40.411.45 RS 56203740 4 i
PROSERV FACILITIES 23.37:48 '
LTDA“
10.675.953/0001-49 < MEGA- - 150 dias 1ZMES NC NIC 09101/2025 - RS 3.225,71 RS 38.708,52 i) G & i
ON SOLUCOES LTDA* 085313 R .

pﬁ RT ;ﬁ L A de do pode sar venifi 0 site htpsitval quivo.portak blicas.com.be
(o} gerade i no Portal de Compras Publicas er 07/02/2025 as 12.45°26.
Cddigo venrificador: BR214E
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LOTE 0001 - ITEM 0007 - MONITOR - MUSICA

Fomscedor Observago Validade da  Qid. Modelo Marcal/ Registrado em Valor Unitério Valor Total
proposta Fabricants

42.333.323/0001-86 « IMCP  ~ 150 dias 12MES NAO NAQ TEW 08012025 - R$ 22.788.98 RS 27346752

INSTITUTO DE TEM 08:58:07

MANUTENCAQ E

CONSERVACAQ DE

PATRIMONIO EIRELL

00.323.080/000¢-51 - SOLL - 180 diag 12MES nlese naoseaplica 08/01/2025- R$ 175.000,00 R$ 2.100.000.00

SERVICOS OBRAS E aplica 15:24:30

LOCACOES LTOA

15,077 483/0001-08 « « 150 gias 12 M8 NIC NIC 08/0172025 ~ RS$ 21.378,39 RS 256.552,88

BRAVQ 8ERVICOS E 15:31:37

CONSTRUCOES EIREL *

07.204.255/0001-15 - - 180 dias 12MES SERVICOSERVICOS  0B/01/2025 - R$ 21.129,54 RS 253.554,48

BELAZARTE GESTAO DE 17:14:48

RECURSOS HUMANQS

LTDA

33.702.905/0001-07 - ~ 150 dias 1ZMES NIC NiC 0810172025 - RS 34.071.00 RS 408.852.00

AUIANCA TERCEIRIZACAQ 17:36:49

DE SERVICOS DE LIMPEZA

E CONSERVACAC LTDA*

10.013.974/0001-63 - B 150 dias 12 MES NIC NIC 08/0172025 « RE 31.250,34 R$ 375.004.08

SERVFAZ SERVICOS OE 18:53.02

MAO DE OBRA LTDA

48.243,048/0001-10 - AV - 150 dias 12MES NIC NIC 08/0172025 « R$ 23.648,60 R$ 283.785.20

SERVICOS E 221556

FORNECIMENTO LTDA "

31,045476/0001-72 - - 150 dias 12MES NIC NIC 080172025 - RS 26.961,70 R$ 323.420,40

PROSERV FACILITIES 23:38:18

LTOA

10.675.963/0001-48 - MEGA- - 150 gias 12MES NI NIC 09/01/2025 - R$ 3.225.71 RS 38,708,52

ONSOLUCOES LTDA Y 0853.28

LOTE 0001 - ITEM 0008 - APOIO ESCOLAR

Fomecedor Observagio Validade da  Qitd. Modele  Marca/ Registrado am Valor Unitério Valor Totsl
proposts Fabricante

$2.333.323/0001-88 - IMCP -~ 150 dias 12MES NAQ NAO TEM 0810172026 - RS 37981800 RS 4557.792,00

INSTITUTO DE TEM 09:58:07

MANUTENCADE

CONSERVACAQ DE

PATRIMONIO EIREL!

00,323.090/0001-51 - 8CLL - 180 dias 12MES ndnse ndoseepliica 080172025~ RS 1.850.00000 RS 22.200.000.00

SERVICOS OBRAS E aplica 15:24:30

LOCAGOES LTDA

15.077.483/0001-08 - - 150 dias 12MES NIC NIC 0B/01/2025 - RS 353.264,18 RS 4.239.170,28

BRAVO SERVICCS E 15:32:10

CONSTRUCQES EIRELH ¢

07.204.255/0001-15 - . 180 dias 12MES SERVICOSERVICOS  0BID1/2025- RS 352,158.00 RS 4,225.908.00

BELAZARTE GESTAO RDE 17:14.49

RECURSOS HUMANOS

LTDA

33.702.906/0001-07 ~ - 150 dias 12MES  NIC RIC 0810172025 - R$ 456.455.00 RS 5.477.460,00

ALIANCA TERCEIRIZACAD 17:36:58

OF SERVICOS DE LIMPEZA

£ CONSERVACAOLTDA*

10,013:974/0001-63 - - 150 dias 12MES NC NIC 08/01/2025 « RS 1.378,365,00  R$ 18.516.392.00

SERVFAZ SERVICOS DE 18:53:23

MAC DE CBRALTDA

48.243,048/0001-10 - AV - 150 dlas 12 MBS NIC NIC 08/01/2025 - RS 518.238.00 RS 6,194.832.00

SERVICOS € 22.16:43

FORNECIMENTO LTDA *

31.045.476/0001-72 » - 150 dias 12MES NIC NIC DBIO1R2025 - R$588.316.00 R$ 7.058.792,00

PROSERV FACILITIES 233841

LTDA®

{0.875.963/0001-49 - MEGA- - 150 dias 12MES NIC NI 08/01/2025 - R83.226.71 RS 38.708,52

ON SCLUCOES LTDA Y 0B:53:46

Declaragbes

Aaul idade do pode ser verificada no site hitps:Avalidsarquivo portaldecompraspublicas.com.br
PO RT&L Documento gerado eletronicamente no Portal de Compras Publicas em 07/02/202% 3s 12:45:28
A st Codiga verificador BB214E
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é %§3§3.323/0001-86 - IMCP INSTITUTO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PATRIMONIO

Oeclaro que estou clente e concordo com as condigdes contidas no edital & seus anaxos, bem como de que CUMPro plenaments Os FeqUISItOs de heﬁwcﬁa definidos no edital

Dedlaro cumprir as exiglncias de rasarva de cargos para pessoa com deficiéncia & para reabiltado da Previdéncia Sonal, previstas em lei & em oulras normas especificas.

Sob pana de desclassificagdo. deciaro que minhas grop dmicas compr @ intagral dos custos para i dos direitos trabalhistas assegurades na
g{gr;msﬁo Federal, nas less trabalhistas, nas normas inkialegais. nas ¢ b tetivas de trabalho g nos termos de ajusiamento de conduta vigentes ne data de sntregs das

Declary para fins do inciso XXX do artige 7* da Constituicho Federal, com redagfio dada pala Emenda Constitucienal, n® 20198, que ndo emprega menorss de dezoits anos em
trabalho notumo, perigoac ou insalubre ¢ de que qualquer rabalho @ menores de 18 anos.

?:g;rel néo possulr em sua cadeia produtiva, emprag do trabatho degs te ou forgado, nos termas do inciso 1l 8 1V do art. 1° e no inciso il do art.&° da Constituigda
al:

Dedstn qua. confonne disposto no ar, 93 da Lel n® 8213, de 24 de julho de 1981, estou cients do cumprimento da reserva de cargos pmvisla B Qee ::am mssos con: deficidncia
Qu para reabifitade da Previdéncia Social e que, su aplitado ac numaro de funtionarios 68 minha empresa, atendo s repras de

Declaru sob 35 penas dalel, que até a presente dats falos impeditives para sua ¢S50 ne p IOC citatdrio, clante da obrigatori de decigrar
ocorréncias posiedoces,

Declars para os devidos fins legals, sem prajuizo das sangdes e multas previstas neste ato cor , ESTAR gnquadrade como ME/ERP/COOP conforme Lei Complementar
123, dé 14 de dezembro de 2006, culos tarmos declars conhecar na Integra, ESTANDO apto, portanto, & exercer o dirsity de praferéncia. Dedarg ter cisncia que & deciaragln que
fiz sobre meu enquadraments como ME/EPP/COOP contorms a LT 12372006 NAO ESTA de acordo com o meu st o sistema, p do gerar idade de comg Ga

A0 final do processe fcitaténio & constando am ata.

15.077.483/0001-08 - BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI

B'esmo que esiou ciente g concorto com as coﬂ&'c&ss Contidas no 6cEl & S6US ANEXOS, DEM Comd 8 que cumpro plenamante os requisiios de ha&m;{u definides o adilal.

Dectara cumprir a8 exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficidntia @ para reabilitacs ca Previddncia Sonisl, previstas em lsi @ em oulias nonmas especificas.

Sob pena de desclassificagdo, declaro qus minhas p i 5 a integralidade dos cusios para i dos disgitos i dos na

Conslituigdo Federal, nas leis rabalhistas, nes normas intralegais, nas 58 ! de irabalho & nos termas de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das

proposias.

Declarn para fins do incise XXX do artigo 7* da i Federal. com redaco dada pela Emends Conslitucional. n* 20098, que ndo emprege menores de dezodo anos em

frabalfo notumo, perigose ou insalubre & de que qualquer Irabaiho & menores de 15 anos,

gag!am ndo possuir em sua cadeia produliva, emprag wdo irabalho deg ou forgado. nos tetmos do inciso Bl & W do at 19 & no inciso il do an.5° ds Constituigho
ederal,

Dedlaro que, conforme disposto no art, 83 da Lel n® 8.213, de 24 de julho de 1691, eslou ciente do cumprimentc da reserva de cargos prsvlsﬁa em lei para poeuca com deficiéncia

ou para reatiitads da Previdéncia Social & que. se aplicade a0 ndmers de funcinnarios da minha smp alerndo as regras de P na

Declaro sob as penas da lei, que 8!8 & presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitaglo o pr P licitatone, ciante da obn duds de decarsr

ocorréncias posteriores.

Daclaro pars os devidos fins Jzgais, sem prajuize das sangbes ¢ multas previstas neste ato io, ESTAR do como ME/EPPICOOP conforme Lei Complementar

123, de 14 de dezembro de 2008, cujos lermos eclare conhecer na lmsgra ESTANDO aptlo, podanito, 3 axercer ¢ direiio de preferéncin. Dedaro ter ciéncia que 8 detlsraglio gue

fiz sobre mou enquadramento Como MEEPPI OOP conforme & LC 1232006 NAG ESTA de gcordo com o meu o sistama, podendo gerar necessidsve de comprovacdo

a¢ finel do & o1 ata,

00.323.090/0001-51 - SOLL SERVICOS OBRAS E LOCAGOES LTDA

o ————
Dedlare que esiou clents e concords com as condicoes Tonlidas no 6Ol & SEUs BNAXE, Dem Como 48 qua CUMPIO DIGhamAnte 08 (EqUISHoS O& NADINagao dehmaos no eanel,

Declaro cumpeir as exigincigs de reserva de cargos para pessos com ibncia e pars reabilitado da Previdéncia Sodial, p tas am i @ sm outras normas especificas

Sob pens de desdassificacéo, declare que minhas propostas econdmicas mmandem aintegralidade das cusios para atendimento dos direites trabalnistas assegurados na

Censtitiigdo Federal, nas lels irabalhistas, nas nonnas nas ¢ e tahalho & nos lermos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das

proposias.

D&c’mo para fins do i incisa XXXiH do artigo 7° da Conwtuis;io Federal com redagio dada pela Emanda Constitucional, n* 20488, que ndo emprega menores de dezoilo anos em
notumo, perigoso ou insalubre ¢ de que g de 16 anos,

Decless ndo possuir em sua cadels produtiva, gad do trabatho degradante ou forgade, nas termos do incise Bt e IV do an.1% e no inciso B do an.5° da Constiigla

Fedarat,

Deciare que, conforme disposio ne art, 93 da Lein® £.213, de 24 de th da 1981 estou ciente do cumprimento da reserva de cargos pre\asta o |al pam pessoa wn deficiéneia

oy para reabilitade da Previdéncia Sowial @ que, s& aplicado a0 nomerg d drios da minha empress, atendo 38 regras de P na jag

Declare sob &8 penas da lei, que até & p data fatos impeditives para sua habifiti¢lo no e p itatdrip, Lients da obd iedade de dech

ocorréncias posteriores.

Declara para o8 devidos fing legais, sem prejuizo das sancdes s multas previstas nesie ato ¢o ESTAR drade como ME/EPPICOOP conformne Lei Complementar

23, de 14 da dezembro de 2008, cujos lenmos dedars conbecer na integra. ESTANDO apto, portant, 8 exarcer o direito de preferéncia. Declaro ter ciéncia que 3 dudnmq&o que

fiz sobre meu enquadramento como ME/EPP/COOP conforme a LC 12372006 NAO ESTA de acordo com o meu no sistema, p gerar p ¢

ao hnal do processs ficitalaro 8 constando am ata.

07.204.255/0001-15 - BELAZARTE GESTAO DE RECURSOS HUMANQS LTDA

Beclars que astol ciente & do com as condigd i0as No edilal & S6US SNEXDS, bem coMo de GUe CUMpro plenamente 08 1 08 de itagdo definidos no edital.
Declaro cumpriy a8 exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiénga ¢ pana bilitado da Previdéneia Social, previstas e fei & em outras nommas especificas.
i i i i didad dos mreaos trabalhistas assegurados na

Sob pena de desclassificagio, declare que minhas prop o3 CUBIOS para s%andﬁnentu ‘ %
Conxmicﬁn Federal, nas g‘m s . nas normas i Qais, nas ::mwn;éss mlalwas de rabatho & nos temos de g na dalg de antraga das g“ . 3 Y
propostas. v
Dedara para fins do inuso xxxm doarige 7" da Conswmgﬁo Fedeml com fedacde dada pela Emenda Constiucional, n® 20108, que niio Bmprega mencies o2 dezgito anos em

tho notumo, perigose ou inasiubirs e de que 3 da 18 anos. &

A idade do d to pode ser verficada no site hips ivalidasrquivo, portsidecompraspublicas.com.br
PQ RT&L D to gerade no Porial de Compras Pubiicas em 07/02/2025 ag 12:46:26.
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Dedlaro niio possuir em sua cadeis produtiva, empregados tando trabatho degradants ou forgado, nos tamios do inciso il e IV do art.1° ¢ no inciso i} do art 5° da Constituigdo
Federal,

Dedlaro que, c_:omom disposte 1o art, 83 da Lai n° 8.213, de 24 de julho de 19691, esiou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lel para pessoa com deficisncia
ou pars resbiltado da Previdéncia Soclal e qus, se aplicado 3o nUmera de funciondrios da minha empress. atendo a8 ragras de acessibilidade previstas na legisiagle,

Dedlaro sab 83 penas da lei, yue até a presente dala inexistem fatos impeditivos pars sua habiitacso no p o itatorio, ciente da chngatoriedade de duclarar
acorrgncias posteriores.
Declarc para os devidos fing legms, sem prejuizo das sencies & muitas previ naste sio ¢ orio, ESTAR d MEEPPICOOP contorme Lei Complementar

123, de 14 de dezembro de 2008, cuios 1annos declaro conhecer nia integrs, ESTANDO aplo, portanto, a exetesr © direita de prefergncia. Declaro ler cidneia qua 3 declaragho que
:+3 axxedmw enguadiamento como ME/EPP/COOP sonforme a LG 12372008 NAQ ESTA de acordo com © mevy cadastro na sistema, podende gerar necessidade de wmg(av;z&o
a0 LE fici it e ¢ am ala.

31.045.478/0001-72 - PROSERV FACILITIES LTDA

Declaro gue estou ciente & concordo com as condigdes conlidas no edlal ¢ S80S anexos, bem como de qus cumpre plenaments 08 requisitos de habﬁxzqéo Jehmdos no sona).

Declaro cumprir 43 exigéncias de reserva de Largos para pessoa com éncia e para ¢ da Previdéncia Sociel, previsias em lei e em outras normas especificas.

Sob pena de desclassificacio, declaro que minhas prop B jem a integralidade dos tustos para ajend dos direitos irabalhistas assegurados na

Constiluigho Fedsral, nas lels rabalhistas, nas normas infralegais, nas & ivas de tabatho e nos lermos de aj; to de conduta vigentes na dala te entregs das

propostas.

Dc(daju para fing do inciso XXXH do arlige 7° da Constituigho Federal, com redagdo dada peta Emenda Constitucional, n® 20198, que nio emprega menores de dazoite anos em

nGtUME, perigoss ou insal & de qus guak tho & e 16 anos.

?&g{m{ ndL possuir em sus cadela produtiva, degradante ou forgado, nos tenmos do inciso B o IV do art. 1% ¢ no inciso Y do ar.5* da Conslituicin
aderal.

Declarg nce,‘(.:on{mmc disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1981, estou ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei pars pessoa com deficiencia

ou para reabilitado da Previdéncia Social & que. se aplicado se nimero de funcionarios da minha empress, atendo &s regras de i previstas na legisfag

Declaro sab as penas da lel, que até a presente data inexislem fatos impeditivos pars sug hatilitagdo no p processo ficitatdrio, ciente da obrigator de dectarar

acorréncias posteriores.

Decharg para os devidos fins jegais, sem p julzo das sanglies & mulias previ neste ato convotatdrio, ESTAR enguadrade como MEEPR/LOOP conforme Lei Complementar

123, de 14 de dezembro de 2008, cujos termos declaro conhecer na intagrs, ESTANDO aplo, ponants, & exarcer ¢ direii de preferéncia Declaro Yer ciéncia que a declaragdo que

fiz zghm mey enquszzmnentn como ME/EPPICOOP conforme & LE 12312008 NAO ESTA de acordo com o meu cad: 5t gerar dade de comprovag

a0 fingl do p it 8 do em ala.

10.013.874/0001-63 - SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA

Declaro gue estou cisnte do com as condigd idas no edital & seus anexos, bem como de que cumpro pl e o8 Tequisitos de habd'ﬁaqan definidos no edital.

Declaro cumprir a5 exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ¢ pars reatiiifade da Previdéncia Sodiel. previstas em lei e am culras nommas especiticas.

Sob pena de desclassificagio, declaro que minbas prop i e aintegrali dos custos para atenditmento dos direltos trabsihistas assegurades na
Canstituigdo Federsl, nas lsis trabalhi nas normas infralegais. nas ches coletivas de ho & nog tarmos de ajusiamento de conduda vigentes na data de antrega das
propostas.

Dectaro para fins do incisa XXX do arligo 7° da Constituigio Federal, com redagde dada pela Emenda Constitucienal, n® 20436, que ndo emprega mencres de dexoito a110s em
tho nofume, ou insalubre 2 de que quak iho & de 1B anos.

Declare ndo possuir em sug cadeia produliva, empreg i trabalhe degradante pu forgado, rios termos do inciso il 8 IV do art. 1° & no inciso Wi do art.5% da Constituigso
Federal.

Declaro que, conforme disposto no ad, 93 da Lei n* 8.213, da 24 de julhe de 1861, estou tiente do cumprimento da reserva de cargos previsls em les para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitade da Previddncia Social & que. s aplicado so nlimers de funcionanos da minha empresa, atendo s regras de ibilidade pravistas na iagd

Daclaro sob as penas da lel, que ald a presente dala inexistem fatos impaditivos para sua habifitagio ne p p lizitatario, ciente da obngatoriedade de deciarar
ounrrncias postenores.

Dedlaro para os deados fins legals, sem prejuiza das sangdas @ multas previstas neste alo atérin, ESTAR enquadrado coma MEEPP/COOP conforme Lei Complemantar
123, de 14 do dezembro de 2008, cujos termos dadare conhecer na Integra, ESTANDO apto, porianto, & exercer o dirsito de preferéncia Dedaro ter ciénicia que a decaracio que
fiz sobre mew enquadramento como ME/ERP/COOP conforme a LC 12312008 NAQ ESTA de acordo com o mew cadastro na sistema, podendo garar necessidade de comprovagdo
ao fingl do p G0 & do em ata.

33.702.906/0001-07 - ALIANCA TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQO
LTDA

feciara que estou cient o e o B on San s e OTa S s nENos Do SIMG U6 §U8 CUMPTO plenaments o5 raquisnos dé HADINAGED deldos no Butal

¥

Declars cumpric ay exigéncias de veserva de coryos para pessog com dakici ¢ para i da Providé Social, istas em fei @ &m oulras nonmas sspecificas,

Sob pana de desdassificagdo, dedlarg que minbas prop Bl a2 integralidsde dos custos para atendimento dos direitos rabalhistas assequrados na
Conshtuigio Federal, nas feis trabalhi 1134 normas infralegais, nas &b ietivas de trabalho e nos fermos dé aj de condita Vig ns dala de entrega das
propostas.

Daclare pava fins do incige XXXAHl do artige 7° da Conslituig8o Faderal, com redagio dada pele da Censtitucional, n 20098, que ndo empregs menorss de dezoitc anoes em
trabatho notume, ou insalubrs e de qus qual {ho a menores de 18 anos.

Dedlaro nfic possuir em sua cadeis produtiva, smp o e tha degradante ou forgado, nos lermos de incise M @ BV do art.1° e no ingise lif do arts® da Constituighe

Federal.

Declara que, conforme disposto no art. 83 da Lei n® B.213, de 24 de julho de 1981, estou ciente da cumprimento da reserva de cargos prewsts arm iai para pessea agm deficigncia
au para resbilitado da Previdéncia Sodial e que, se aplicado ae nimero de funcionarios da minhs amprésa, atendo 43 regras de p na

Declaro sob 38 penas da lei, que até a presente data inaxisters fatos impeditivos para sua habifitagio no presente processe licitatério, ciente da obrigatorisdade de declarar

acoréncias posteriores.
Degtaro pata o3 devidos fins legals, sem prejuize dos sancdes e multas previstas neste ato convocatono, ESTAR enguadrado como MEEPPICOOR conforme Lei Camp::fm % it

123, de 14 de dezembro de 2008, cujos lermos dediaro canheser na integrs, ESTANDO apto. portanto, & exercer o direito de gmarenﬁa.bngmo ar céncia que & deda q(_xf
fiz sobre meu enquadramento comp ME/EPP/COOP conforme a LC 123/2008 NAD ESTA de scordo o 0 mdu cadastro no sistema, gerar de comprgvag
av final do fatorio e do em ata. § e

. b
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26.578.603/0001-68 - ALX CONSTRUTORA LOCACOES E SERVICOS LTDA
Declara que aslou Ciante & CONCOTAD COM A5 CONGICAES CaNTaas N0 GA18] & SEUS BNAXDS, DEm COMS U8 GUUE CUMPro PIeNamBNIS OF requISHos U6 NSbIIacas defmdas no caral,

Dadlare cumprir 35 exigéncias de reserva de cargos para pessea com deficiéncia e para reabliitade da Previdéncia Secial, provistas em lel @ em oulras nofmas especificas.

Sob pena de desclassificagdo, daclar que minhas propastas econdmicas compraendun & integ shdads dos custos para atendimento des dnrems trabaihistas assegurados na
Constituigio Federal, nas leis irabalhistas, nas normas infralegais, nas G de trabalhio 8 nos termos de a) to de g na data de sntrega das
propoatas,

Dadlarg para fins do intisa XXXH do artige 7 ga Constituigo Federal, com redacic dada pela Emenda Constitucional, n° 20198, gue nfo emprega mencres de dezoilo anos em
baiho notumo, perigoso ol insalubre & de que qualquer trabathe & menores de 16 ancs,

Declary ndo possidr em sua cadels produtiva. empregados it s b ou forgado, nos termes do inclao Bl @ 1V do ant 1° & no incisa 11 do ant,5° da Cansttuiclo
Federal.

Deciar que, conforme disposio no art, 83 da Lain? 8.213, de 24 da julho de 1891, estou ciente do cumprimentio 6a reserva de cargos pramsza em lel para pessoa tom deficiéncis
ou pars reabifitado da Previdénda Sacisl e que. se aplicass a0 ndmero ds funicionérios da minha emp alendo 4s regras de P na legistag

Daclars s0b a8 penas da lei. gue alé a presente dalg inexistem fatos impeditivos para sua habilitaglio no p processo | ciente da iedade de detiarar
ocairéncias posteriores.

Daclars para os devidos fins legais, sem prejuizo das sangdes e multas previ neste ato  ESTAR eng do como MEEFPICOOP tonfonne Lai Complementar

123, de 14 do dezembro de 2008, cujos lermos declaro conhecer na inwgm ESTANDO aplo, ponamo 8 gxercer o direito de preferéncia. Deciaro tar tiéncla que s declaracso que
fiz ;ot:n;e meu enquadmmemo somo MEZEPPICOOF corlorme a LT 123/2006 NAD ESTA de acordo com o mau cadasto no Sistama, podendo gerar necessidade de comprovagdo
a0 final do pr i o ata.

09.369.983/0001-02 - D R PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Beciaro que astou cents s B0 Com 8% CoNGILE das no 60Ra] € SEUS ANEXDE, DEM COMmD dé que CUMpro Pl 05 F6qUISI0S G€ habilagso delmidos no edtal.
Declars cumptic 3% exigéncias de reserva de cargos pars pessoa com deficiencia & para reabili da Previdéncie Sodial, previstas em lel e em outras normas especificas.
Sob puna de descassificagdo, declare gue minhas p o S a integralidade dos cuslos para d dos direitos Hhi dos na
Constituighe Faderal, ras feis trabalhi nasy nas convengdes colelivas de rabalho @ nos termos de o de conduta na data de entrega das
propostas.
Dectaro para fing go inciso xxxm do amq¢ 7° da Constituigio Federal, com redagio dada pela Emenda Consthucional, n® 20/98, que nia emprega menores de dezeito anos em

iho notmo, peng bre e de que qualg amenores ds 16 anos.
Declaro ndo possuirem sua cadeis prodi , erpregados executando trab grad s forgado, nos termos do indse i & 1V do 81.1° & no inwise §f do art.5* ds Constiuigdo
Federal.
Declaro que, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho ds 1881, astou ciente do cumprimento da ressrva de Cargos ;mwsta em !as pam pessoa com deficiéncia
oy parg resbilitado da ¥ is Social & que, se apli 56 nimaro de funciondrios da minha empresa, atendo as ragras de a g
Declare sob as penas da lei, que alé 4 p data inexi fatos impediivas para sua itagdo no p e pi icitatérie, clente da obrigat de de declarar
wcorréncias posteriores.
Declaro para os devidos ting lagais, sem prejulzo das sangdes & multas previstas nests ato catério, ESTAR enquad come MEJEPPICOOP conforme Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2008, cujos termos declaro conhecer na intagra, ESTANDO apto, portanto, @ exarcer o direito de preferéndia.Oeclaro ter cigncia que 2 declaragio que
fiz sobre mey enqummnmie come MEEPPICOOP conforme a LC 1232006 NAG £5TA de acorde com o mey cadasiro no sistema, pod; garsr do comprovags
30 final do pr L em ata,

49.243.048/0001-10 - AV SERVICOS E FORNECIMENTO LTDA

Declara que estou clante & Tom a8 condigs (a5 N0 GO0 & FEUS BNOXOS, GEM COMO U8 GUS CumPra P 16 o5 requisiios 08 habilagao delinidos no eaial.

Dediais cumprir a8 exigéncas de reserve de cargos para pessos com i @ para reabiltado da Previ i& Social, previstas em lei & em oulres nonmas especificas.

Sob pens ds desclassificago, declars que minhas prop brai B 2 integralidade dos custos para i dog dsreuos trabalhistas assegurados na

Censtiigho Fedaral, nas lsis istas, nas normas gsis, nas G5 fetivas de irab & nos teymos de &j de 9 na data de entrega das

propostas,

E}edaso para fins do inciso XXXiH do arige 7° dsc oo Faderal, com radagdo dada pela Emenda Constitucional, n® 20/88, que nilo amprega menicres de dezoite anos em
OO, Perigose ou e & de que qual batho a de §8 anos.

Dedaro n&o possuir em sua cadeia produtive, smprey tande degrad: au forgade, nos lermos do inciso it & 1V do et 1° 8 no inciso fif de art.5* da Conslituigio

Federat.

Oaclaro que, conforme disposto no arl. 93 da Lei n® B.213, de 24 de julbe de 1881, estoy cients do cumprimento da ressrva de cargos pvsmsin am !u para pesson com deficidncia

ou para resbiftado da Previdéncia Social @ que. se splicado g0 nimero de funciondrios da inha empresa, atendo &s regras de bifidade p na =

Declans sob 85 panas dalsi, que aé ap dats fatos impedi para sua habiltagdo no pi p i io, dente da obrigatoriedads de declarar

ocorréncias posterjores.

Qudaw para bs devidos fins legals, sem prejuize das sangbes s multas previstas neste ato convocalddo, ESTAR enquadrade como ME/EPRICOOP confurma Lei Complementar

423, de 14 de tezembro de 2006, wijos termos declars canhacer na (rmsq ‘2, ESTANDO aplo. portante, & exercer o diveRo de prufm:sda Deciars ter cidncia que o daclaragio aus
ﬁz £0be ey wquadrumem\o conie ME:EPPICOOP conforme a LC 123720596 NAQ ESTA de acardo com o meu cadastro no sistema, do gerar idade do comprovaghs
ao final do p do em ata.

10.675.963/0001-49 - MEGA-ON SOLUCOES LTDA

Declars que asiou ciente ¢ com a8 condied icfas no edital @ &S anexos, bam como de que cumpro plenamente os requisitos de Pabiitacao dehtidos ho T

Declaro cumprir as exigéntias de ruserva de CarQos para pessoa com deficié @ parg ilitado da Pravidéncia Sowisl, previstas em fsi & em outres nonmas gspetificas. W B

Soh pene de desclassificagdo, da&am que minhas prop soongmicas p dem 2 in egralidads dos custes para nandsmmto dos dmmas (rabalhistax assagurados na
Constituighio Faderal, nas lsis trab Nas Hotnas lagais, nay gbes colativas ds € nos ermos de aj de g ns dale de entrega das

proposias. &

&
Declare pare fing do inciso XX X1l do artigo 7° da Constituicdo Federal, com redagio dada 1 ela Emenda Constitucionst, n° 20138, que nio emprega menores de dezoitc anos { LB D
trabathg notlumo, perigose ou insslubre e de que qualquer trabaiho a menores de 16 anos

Qectars n&o possulr #m sua cadeia produtive, empragades exscutanto rabajho degradante ou iorgade, nos termos 4o incise Il & 1V do an. 1> & no inclso i do art.5* da Constl eﬁw
Federal,
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Declaro que, conforme disposto no arl. 83 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1891, estou ciente da cumprimento da reserva de cargos previsia em lel para pessoa com deficiéncia

ou para reabilitade da Previdéncia Social @ que. se aplicado so nimers de h drics da minha smp stendo 48 regras de ibilidade p na legislacd

Declaro sob as penas da lel, que até a presente data inexistem fatos impedit.os para sua habllitaglo rio presente p io, ciente da L de daclarar
ocorréncias posteriores,

Declaro para o8 devidos fing legais, sem fwe) das sanglies & multas prev neste alo convocatdrio, ESTAR engquadrado como MEJEPPICOOPR conforme Lei Complemantar
123, de 14 de dezembro de 2008, cujos termos detlaro conhecer na intagva ESTANDO spic, vortanto, # exercer o gireite de preferéncia, Declaro ter cidncia que @ declaragdo qua
fiz sonmd meu enguadramento ctmm ME/EPPICOOP conforme a LC 123/2006 NAO ESTA de acardo com o meu cadastro no sislems. do gerar de comprovag
ao final do B tando em ata.

29.828.673/0001-16 - AMETISTA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

Declaro que esi0U GIeNie & COncorde com a8 condigoes contidas no edital & seus anexos, bem cumo de que cumpro planamente os requiﬁos da hamﬁagao definidos no edital,

Declaro cumpric 85 exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia & para reabilitado da Previdéncia Social, provistas em lei @ em culras nonmas especificas,

Bob pena de desciassificagdo, declaro que minhas t i I dem & inte g dos custos para dimento dos direitos i i dos na
Constituigdo Federal, nas leis trabalhi nas normas infralegais, nas ¢b i de fho € nos termos de aj de condul na dats ds enfrege dag
propostas.
Daclaro para fing do incise XXX do artigo 7° da Consh)u;io Federal, com redaglo dada pela Emenda Constitucional, n® 20/98, que ndc emprega menares de dezoito anos em
nojumo, ou insalubre e de que de 18 anos.
Declaro ndo possuir em sua cadeia produliva, empregad {0 trabatho deg ou forgato, nos termos do inciso i & 1Y do an.1® @ no incisc 1l do arl.5° da Constituigdo
Federal,
Declaro que, conforme disposto no ait, 83 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1881, eslou ciente do cumprimesnto da reserva de cargos pma em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que. se aplicado ac nimero de funcionarios da minha emprass, atendo 3s regras de previstas na
Dedars sob as penas da let, que alé a p data inexi {atos i itivos para sua habilitacdo no p P i , ciente da obn ieduds de declarar
ororneias postenores,
Declaro para os devidos fing legais. sem pejuizo das <anglies e multas previsias neste ato torin, ESTAR enguadtade coms ME/ERP/COOP conforme Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos deckzio conhecer na integra, ESTANDO apta, nortanto. g exercer o direito de preferéncia Declare ter siéncia quea declaragio que
fiz sobre meu mdmnm&o como ME/EPF/COOP conforme 8 LC 123/2008 NAO ESTA de acordo com o meu cadastro no sistems, gerar idade de provaca
8o final do p e em ata,
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RANKING DO PROCESSO

Prefeitura Municipal de Campo Maior
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Registro de Pregos Eletrdnico - PREGAO ELETRONICO 028/2024

0001 - LOTE | | Valor de Referéncia: 19.515.933,84

Fomecador CNPJICPF Valor Totat Tipo LC 128/2008
MEGA-ON SOLUCOES LTDA 10,675.963/G001-49 RS 309.668,16 LidaiEirel Sim
{Descfinab/Rejsitado)

BRAVO SERVICOS E CONSTRUCOES EIREL! 15,077 483/0001-08 R$ 13.000.000.00 EPPSS Sim
{DeschnabMejeitado)

MCR INSTITUTO DE MANUTENCAD E 12.333.323/0001-86 RS 14.110.624,00 EFPES S

CONSERVACAQO DE PATRIMONIC EIRELL
{DesciAnan/Rejeitado}

BELAZARTE GESTAO DE RECURSOS 07.204.255/0001-15 RS 14.443.000.00 Lide/Eirel Néo
HUMAROS LTDA (Desc/iinab/Rejsitado)

AV SERVICOS £ FORNECIMENTO LTOA 49.243.048/0001-10 RS 14.500.000.00 ME Sim
{DescAinabiRejsitado)

SOLL SERVICDS OBRAS E LOCAGOESLTDA  00.323.080/0001-51 RS 17.730.721.56 Lida/Eirel Nao
{Descinab/Rejeitado)

ALIANCA TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS CE 33.702.508/0001-07 R$ 17.731.225,24 ME S
LIMPEZA E CONSERVACAQ LTDA

{BesclinabRejeitado)

PROSERV FACILITIES LTDA 31.046.476/0001-72 R$ 18.250.388.48 ME Sim
SERVFAZ SERVICOS DE MAC DE OBRALTDA  10.013.974/0004-63 RS 20.018.034,84 Ltda/Eirel Néo

dald, i

PORT%L A icidade do d pode ser verifi 0 sife hitps./Nvalidaarquivo.p com.br
g D to gerado i te no Ponal de Compras Pablicas em 07/02/2025 as 12:43:52,
PELMERAS “ Codigo verficador B8213E




ATA DE PROPOSTAS READEQUADAS

Prefeitura Municipal de Campo Maior
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Registro de Pregos Eletrénico - PREGAO ELETRONICO 028/2024

PROSERYV FACILITIES LTDA - Tipo: ME - LC123: Sim - Documento 31.045.476/0001-72 - Enderego;
Rua Firmino Pires - CEP: 64000070 - UF: Pl - Municlipio: - Telefone:

Lote item Produto Modsio Marca/ Fabricante  Qids. VI Readequado Total inicial Total Readeq.
Q001 Enviado em; 220172025 - 15:03:44
LOTE
0601 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - NIC NIC 12 MES 30457704 R$3.719.33480 R$ 3.654.924,48
ZELADOR
0002  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - NIC NIC 12 MES 26484080 R$3.234.20400 R$3.176.18520
MERENDEIRA
0003 MONITOR - LINGUA PORTUGUESA  N/C NIC 12 MES 247.192,98  RS3018.59040 RS 2.966.31552
0004 MONITOR - MATEMATICA NIC NIC 12 MES 158.908.76 RS 194052240 R$1.806.917,12
0005 MONITOR - DANGA NIC NiC 12 MES 26,484,965 RS 323.420.40 RS 317.819,52
0008 MONITOR - ED. FISICA NIC G 12 MES 4B 555,76 RS 592.937 40 RS 582.689,12
0007 MONITOR - MUSICA NIC NIC 12 MES 26,484,965 RS 323.420,40 RS 317.819,52
H008 APOIO ESCOLAR NIC NiC 12 MES 527.144.00  R$7.058.792.00 R$8.325.728,00
TOTAIS DO LOTE R$20.212.22180 RS 18.250.388,48
TOTAL GERAL R$ 20.212.221,60 R$ 19.250.388,48
Valor Inicial: R$ 20.212.221,60
Valor Readequado Total: R$ 19.250.388,48
& &
¥ i
§ e o
%, uée- .
PORT}";L A de do d pode ser verificada no site hitps:/validaarquivo,p praspublicas.com.br
D to gerado no Portal de Compras Publicas em 24/01/2025 as 11:24:56€,

T UDMPRAS TOLTAD

Cédigo verificador: BSBEES
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% PROSERV gf\f’ oresidunts Médici i 777 B
AeRITIZS 65.631-391 - Timon/MA
PROPOSTA DE PRECO

PREGAO ELETRONICO N° 28/2024
SESSAO PUBLICA: 08 DE JANEIRO DE 2025, 4s 09h30min
LOCAL: PREFEITURA MUNCIPAL DE CAMPO MAIOR/ UF-PI

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE:

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA , com sede na cidade de Timon/MA & Av. Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui -
CEP 65.631-391, e-mail: proserv_servicos@hotmall.com, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 31.045.476/0001-72, neste ato
representada por Addan Vinicius Nunes Morais , portador do CPF n.° 066.152.223-70, abaixo assinado propde & Prefeitura
Municipal de Campo Maior/Pl os pregos infra discriminados para REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA,
VISANDC O ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES ESCOLARES QUE COMPOEM A REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CAMPO MAIOR - Pl., conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, objeto do
PREGAO ELETRONICO N° 28/2024.

LOTE |
VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL 12

ITEM DESCRIGAO DO CARGO UND. | QUANT. | |\ oioi0 RS MES Rs MESES R$
: ;gﬁt;gﬁ;oa SRRVIGOR GRRAIS ~ MES | 60 | RS 441416 | R$  304577,04| RS  3.654.924.48

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

2 | ERENDEIRA MES 60 R$ 4.414,16 | R$ 264.849,60 | R$ 3.178,195,20
3 |MONITOR - LINGUA PORTUGUESA MES 56 RS 4.414,16 | RS 247.192,96 | R$ 2.966.315,52
4 IMONITOR - MATEMATICA MES | 36 R$ 441416 | RS 158.809,76 | R$ 1.906.917.12
5__|MONITOR - DANCA MES | 6 R$ _ 4.414,16 | R$ 26.484,96 | R$ 317.819,52
6 __IMONITOR - ED. FISICA MES 1 R$ 4.41416 | R$ 48.555,76 | R$ 582.669,12
7__|MONITOR - MUSICA MES 8 RS 441416 | R$ 26.484,96 | R$ 317.819,52
8 |APOIO ESCOLAR | MEs 100 | R$ 527144 | R$ 527.144,00 | R$ 6.325.728,00
VALOR TOTAL - R$ RS 1.604.199,04| R$  19.250.388,48

VALOR TOTAL R$ 19.250.388,48 (Dezenove milhdes, duzentos e cinquenta mil, trezentos e oitenta e oito reais e quarenta e
oito centavos }.
A EMPRESA: PROSERV FACILITIES LTDA DECLARA QUE:

1.ESTAO INCLUSAS NO VALOR COTADO TODAS AS DESPESAS COM MAO DE OBRA E, BEM COMO, TODOS OS TRIBUTOS E
ENCARGOS FISCAIS, SOCIAIS, TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E COMERCIAIS.

2.VALIDADE DA PROPOSTA: 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS.

3.INSTALARA ESCRITORIO NA CIDADE DE CAMPO MAIOR-PI, A SER COMPROVADO NO PRAZO MAXIMO DE 60 (SESSENTA)
DIAS CONTADO A PARTIR DA VIGENCIA DO CONTRATO.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - N° REGISTRO NO MTE PI000048/2024 ~ SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAC DO ESTADO DO PIAUL SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAC DO ESTADO DO PIAUL e
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO ESTADO DO PIAUL

DADOS DA CONTA CORRENTE:
Banco: Caixa Economica
Agéncia: 1607

Conta corrents: 4944-9

Timon{MA), 22 de janeiro de 2025.

PR iR
Assinado de fc ¥
ADDAN VINICIUS Assmado e rma I L,?) L
NUNES VINICIUS NUNES N comvaitic s

o &

: MORAES 06615222370 ; e
MORAES:066152 Momse % & b

5
20250122
22370 37180300 R

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152.223.70
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’ PRO SE RV gﬁ?ﬁggﬁi«m ot 777 B
ATt 65.631-391 ~ Timen/MA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS PROCESSUAIS

Licitagdo N° 2812024

Data: 09 de janeiro de 2025
Horério: 09:30hs

L b mgcmumma DOS SERVIGOS {dados referentes & wmmaqio)
Empml PROSERV FACFLIT!ES LTDA

[CNPJ: 31.045.476/0001-72

‘Data da Apresentagio da Proposta: 22 de janeiro de 2025

F_ﬁunlaploﬁi : Campo Maior/Plaul

Prazo de Execuglo Contratual: 12 meses

MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada & execugdo contratual

Gad

TERCEIRIZAGAD DE MAC DE OBRA

Piso da categona T

[Madulo 1 - Composicdo da Remuneragio
Composigdo da Remuneragao

Satario Bass
Adicional Periculosigads
Adicionl Insalubridade
Adicional Noturno____
Hora Noturna adicional
i Adicional de Hora Extra

Tintervalo Intrajomada
im@eﬁﬂcari ~ infrajornada

lnéduto 2 - Encargos e Benelicios Anuals, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° {décimo twcolm[ Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2 1 13'§d imo terceiro} Saldrlo, Férlas e Adicional de Férias
13° (Décimo-terceiro) Salano
Férias s Adicional de Férias

Subtotal
C __lincidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Satario, Fénias e Adicional 08 F enas

Totai

>

g i)

Total

C ura Acidente de Trabaino

3] C ou SEST i

:

G

H

Total
Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR {RS)
% [ Y
« 440,77
- R$ 124,64 |
- R 800
- T3 :
Yotal R§ ST 4L

Quadro-Resumo do MEdulo 2 - §g%gos e Beoneflcios anuais, mensais e didrios
2 Encargos, B ios Anuals, Mansals ¢ Dlarios VALOR i Y ]
2.1__|13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas R% 424 25
2.2 |GPS, FGTS e Outras 088
5 3 R
R

cios Mensals e Didrios 571
‘Total 1.554,
e ]
{Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo o ’
Y Proviséo para Rescisdo % VALOR(RS) 4
A |Bviso Prévio Indenizade 042% | E&_ 38 |
Incid&ncia do FG 1S sobre Aviso Prévio Indenizado 03% | RS 4
'j' 80 Social sobre o Aviso Prévio Indenizado m% 30,36
i Trs g : ,94% 4
3 unddéacm dos e—ncaggo__s_' 108 d0 SUbmMOAUIC 2.2 s0bre AViSO Prévio 1rabalhado 0,71% ;;ﬁé‘ 0,84
F___[Multa do e Contribulcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabathads, 2,00 30,36
Total 710% | RS 707,85 |
ADDANVINICIUS
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Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Xl Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)

A o ng coberlura de Férias 833% | RS 12645
B |Substituto na cobertura de Auséncias 0,82% Rg 1245
C ,02% 0.30

0 Acidente de Trabalho 33% | RS .01 |
E 07% | 08 |
F stituto na cobertura de Outras auséncias 39% | R$ 21,10

ubtotal 10,96% | R$ 166,37
G Jincidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposicéo do Profissional Ausente ‘H 61,23 |
Tota 14 727,60 |
[Submédulo 4.2 - Substitulo na intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR (R§]
A [Substitulo na cobertura de intervalo para Re ou Alime 000% R -
Total 0,00% | RS -
Quadro-Resumo do M6dulo 4 - Custo de Reposigaoc do Profissional Ausente
& 1 Custo de iegslglo do Profissional Ausents VALOR {R$)
4.1__[Substitulo nas Auséncias | egais RS 727,60 |
4.2  |Substituto na Iniraj da R§ =
Total RS 227,60
!Méduio 5 «1in Divarsos
insumos Diversos  VALOR(RS)
A {Uniformes - RS 52,00
Materiais - RS -
C__IEquipamentos - RS -
Epis - RS -
Total - RS 52,00 |
[ Médulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR {R§}

A [Custos Indiretos 11,00% 380,67
B _ llucro 00%] R 192,02 |
[o] IBUTOS
C. ]g::vF 0,685% R 28,69
C.2 {COFINS 3,00%{ RS 132,42
C3 {15 ,00%] RS 220,71

Total 24,65%] RS 954,41
i QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada A execugdo coniratual (valor por empragado) VALOR (R$}
- Composigao da Remuneracao RS 1.618,00 |
- Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios RS 1.554,30
“Pritiage jire Raeciats RS 107,85 |
~Custo de Reposigao do Profissional RS 227
- Insumos Diversos RS 52,00
Subtotal (A+B+C+D+E} g 3.450,75
o 8 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 954 41
Valor Total por UNIDADE DO ITEM RS 441416

ADDAN Raginade e lorma
VINICIUS m;«»fw
NUNES MORAES08615222370
MORAES:06615  Dadox 20255122
222370 14374 QYO
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
8écio Administrador

CPF: 066.152.223-70
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’ FAL TS 9 65.631-391 - Timorn/MA

- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - MERENDEIRA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

P ; DADOS PROCESBUAIS
Licltagio N° 28/2024
Data: 09 de fanairo de 2025
Hordrlo: 09:30hs

DlSGleNM;AQ DOS SERVIGOS (dados raferentes a contratagio)

Empresa: PROSERV FACILITIES LTDA

CNPJ: 31.045.476/0001-72

Data da Ap ¢éo da Prop 22 de janeiro de 2025

mumapiolif:: Campo Maior/Piaui

|Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses

MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada & execugao contratual

Dados %an composicéo dos custos referentes § mio-de-obra
ipo de m% ﬁmesmo senvico com caracleristicas distintas) TERC‘lRtZAQKOOE MAQ DE OBRA
ivo da Cal a Profissional

[smno t_g% i R’ 1Ee00
ategoria profissional {vincul execucac contratual} MERENDEIRA

4__|Piso da categoria R 161800

IMdduio 1 - Composicao da Remuneraciy
Composicio da Remuneragio
Saidric Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

dicional Noturno

Hora Notumna adicional

OO for

e Hora Extra

Intervalo Intrajomada
Qutros(e ificar) - Inteajomada

Total

{Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dlarios
ubmédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro} Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° édiclmo terceiro) Saldrio, Férias » Adicional de Férias
A 113°{Décimo-terceiro) Salario
B__|Féras e Adiclonal ds Férias
Subtotal

€__|incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previddncidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS} e outras contribuigdes

22 GPS, FGYS o Oulras Contribuigdes % VALOR (RS
A 2000% (RS 303,60
aldrio Educagao 50% | R 37,85
C__IBAT (Sequro Acidente de 1rabaiha) 3.00% —%—'R 4554
D |SESC ou SESI 50% __gg 22,17
£ ISENAI- SENAC 00% e
F__|SEBRAE _ 80% | RS X
G |INCRA__ 20% | RS 04
H__|FG1S 00% | RS 121,44
Total 0% | RS 558,63

[s»bmédula 2.3 - Benelicios Mensais ¢ Diarios
.3 eneficlos Mensals e Didrios VALOR (R;I

A {Auxilo Transporte - R$ -

B uxitio-Refeicao/Aliment - R$ 440,77

C__ |Assistencia medica e ammar - RS 124,64 |

5 18e; oral = R 8,00 |

E - =
Total RS 571,41

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais & didrios
2 Encal Beneficios Anuais, Mensals e Diarios VALOR (RS}

2.1 |13° (dscimo lerceiro) Salario iassrrasE © Adicional de F 4ras ) RS 424,26 |
23 G—P"é, FGISe oms'! Coniribuicoes R§ 558,63
2.3 lﬁ_g___mﬂcioi Mansais 8 Diarios RS 571,41
Total RS 136430
iubdulo 3. Provisho para Rescisdo
3 Provisdio para Rescisio % = VALOR (RS}
_A__TAviso Prévio Indenizado ) 42% | R$ 6,38 |
Tncidéncia do FGTS sobra Aviso Prévio indenizado 03% 0,48
C__ Multa do FGTS 5 Gontribuicao Social sobre o Aviso PTevio inden zadd 00% | R 30,36
D }Aviso Prévio Tral o 84% | R 28,45
Incidéncla dos encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado ,71% | R$ 10,
ta do FGTS e ContribuicBo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. ,00% RS 0, 3!
LTS :f : o ;ota: :x i 0% | RS 107,85 |
israie de toms
wews e
NUNES m;mnw'
MORAES 06615 2

Dades: IO L2
prriel] 3T ST




 (56) 99806-1842

PRO S E RV o Ay, Presidente Médici o”

PO

65831-391 ~ Timon/MA

7778

iﬁédu&o 4 - Custo de Reposicio do Profissional
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legals R
4.9 il §ubt?i§%o nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A__ {Substituto nia cobertura de Férias ,.33% | R 12645
8 |Substituto na cobedura de Ausénclas Legai 82% iR$ 12,45
C__|Substiluto na cobertura de Lice Tgaxmm 02% | RS 30
D__|Substiiulo na coberiura de xm% 33% | RS 01
E i .07% %s 08
£ i 1,39% IR$ 21,10
70,96% | RS 186,37
G__[incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Cuslos de Reposigao do Profissional Ausents 5,'&?.— % 61,23
otal 14,98% R 227,60
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 ubstituto na Infrajornada % VALOR (RS}
A lSubsnglutn na coberiura de inlervalo ; Repouso ou Alimentagao 0.00% | RS :
Total 0.00% | R$ B
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4 1 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS}
4.1 __|Substitulo nas Aus8ncias Legais R$ 227,80
4.2 _|Substituto na Intrs) a R$ ~
Yotal R$ 227,60
6dulo § - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR TRSI
A |Uniformes - RS 52,
8 |Materiais T RS :
C amentos - RS -
D 1Epi's Y RS 5
Total - RS 52,00
[M&dulo 6 - Gustos indiretos, Tributos e Lucro
8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % 1 VALOR (R$]
A {Custos Indiretos 11,00%} R$ 380,57
B__jLucro ,00%| RS 192,02
C ITRIEU YOS
5 0.65% 28,89
C.2_ICOFINS 3.00%] R 132,42
€3 _}ISS 5,00%] R 220,71
Total 24,65%| R 954,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugo contratual (valor por um@ldo} VALOR (R$]
- Composicao da Remuneragao RS 1.518,00 |
- Encargos e Bensficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.554,30 |
- Proviséo para Rescis#o R$ 107,85 |
- Guslo de R 40 do Profissional R$ 227,60
- Insumos Diversos RS 62,00
Subtotal (A+B +C + D + E} R 3.459,76 |
ulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro ig 9644
alor Total por UNIDADE DO {TEM R$ 4.414,16
ADDAN Assinada de forma
VINICIUS bl
NUNES JMORAES 0661522237
MORAESI06615 3.0 10260122
222370 3T 0300
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Adminisirador

CPF: 066.152.223.70

g
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- MONITOR = LINGUA PORTUGUESA
' PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOB

DADOS PROCESSUAIS

Licitagiio N° 2812024

Data: 08 de janeiro de 2025

Hordrio: 09:30hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes  contratagao)

Empresa: PROSERV FACILITIES LTDA

CNPJ: 31,045,476/0001-72

Data da Apr ¢8o da Propost 22 de janelro de 2025

Munlclplow?: Campo Malor/Plaul

|Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses

MAO DE OBRA
Mo de obra vinculada 3 & tratual
Dados para sigdo dos custos referentes & mao-de-obra
i ! igo de umié gmasmo SGN(%O com caracteristicas distintas) TERCEYR!ZACKO GE MAO OE OBRA |
arip Norminative da a Profissional : 1; &12‘
|Categona profhissional ivi&?« 3 0XBCUCA0 contratual) Momroa UNGUA PORTUGUESA
{Piso da categoria : ;
[M&duio 1 - Composigic da Remuneragao
Composigéo da Remuneragio VALO!
|Salério Bass i S 1.518,00
B [Adicional Pericuiosidade o RS -
C__{Adicional Insalubrdade _ RS -
D [Adicional Noturno RS -
E__|Hora Nofurna adicional 5% -
F [Adicional de Hora Exira R -
G __ i alo Intrajomada RS .
H__ {Outr ecificar) - Intrajomada RS 2
Total RS 151800
]Hédula 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensals ¢ Diarios
Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
5 % VALOR {R$)
833% | RS 26,45 |
12,10% 3,68
2043% R 10,13
llnmdéncla do Submédulo 2.2 sobre 13° §itric. F érias ¢ Adicions) de Férias 762% |RS 14,13
Total ST, 37,95% R 24,26
Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tumpo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e Oulras Contribuigoes VALOR(RS) |
A |INSS 20,00% | R 30380
B rio Ed 50% R 37.95 |
C K R$ 45,54
D RS 22,77
€ RS 15,18 |
F RS ;

G RS 04
H R 121,44 |
Total 3 ___% 558,63
'Submadulo 2.3 - Beneficios Mensals e DIarios
. eficios Mensais ¢ Didrios VALOR (RS}
A TAunilio Tr - RS it
5o RitioA s P a7
C__ {Assistencia medica & Familiar - RS 124,64
Seguro de invalidez e funeral - R 6,00
€ __{Outr scificar 3 "
Total RS 571,41
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
2 Encargos, Benficios Anuals, Mensals ¢ Didrios VALOR(RS) |
1__13° (décimo terceiro) Salario, Fariss & Adicional Je Fares RS 424,26 |
.2__|GPS, FGTS e Outras Contribuigoes RS 568,63
3_|Beneficios Mensais e Didrios RS 571,41 |
- ; Total RS 1554,30

[Médulo 3 - Provisio para Rescisao

3 Provisdo para Rescisio % VALOR [R§] 2
A TAviso Prévio indenizada 0,42% 638} .
Incidéncia do FGTS sobre Avisa Prévio indenizado .03% | R 046 1
C__[Multa do FG1S & Contribuiga.: Social sobre o Aviso Prévio Indenizado ,00% R§ E:SE
D iAviQ Prévio 1 rabalhado K] R S].
£ lincidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhiado 71% | RS 10
3 lmua doFGIS e Oon%bggg Social s0bre o AvisO Prévio 1rabaihado. 00% | RS 30,
Total 10% | RS 107:35
ADDAN L
vins - St en
:ammtmmm

MORAES 06515
: 302543
2B wnaer
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FRORSES

) (86) 99806-1842
Ay, Prasidents Médici, o 777 &
65.631-391 - Timon/MA

|
‘Méduln 4 - Custo de Reposigdo do Profissional
Submobdulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Ausgncias Logais % VALCR (RS
A TSUbSUWIo ra coberiura e Féria 33% | RS ”'{j 26,45
) 82% | RS ﬂ 45
C ,02% _l% 30
= L 33% il
E 0T% Tﬁs — 1.5
F 8S 8USE 1,38% FART
L 10, 86% | R 166,37
G Tincidéncia do Submbdulo 33 sohre Cusms“‘*ﬁmo do Profissionsl Ausenie . 3 81,23
Total TS I 17
;suhnwdulo 4.2 - Substituto na lntm]omadn
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR (RS}
| Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00% | R$ 2
Total 0,00% | RS .
Quadro-Resumo do Mbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausants
Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR {R$]
4 1__|Substituto nas Auséncias L RS 227,60
4.2 |Substituto na Intrajornada RS i
Total RS 221
lzbdulo § - Insumos Diversos
§ insumos Divarsos VALOR (RS}
A __lUniformes - R$ 52,00
8 {Materiais = RS &
Cc amentos - RS x
iEpi's - RS z
Total « RS 52,00
Médulo § - Custos Indirstos, Tributos & Lucro
8 Custos Indiretos, Tributas e Lucro % VALOR {R$)
Custos indirelos 14,00% _iﬁ 380,57
8 5,00%] R 192,02
C__|TRIBUTOS
R 0.65%] RS 76,60
C.2_|COFINS ,00%] R 1324
C 00%] R 220,
Total 24,65%] RS 954,41
QUADRO RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execuclic contratual {valor por smpragado} =y VALOR J@
A 'Médu!o ~ Composicao da Remuneragio 1.51800
B ddulo 2 - Encergos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios RS 1.554.30 |
C_[Médulo 3 - Provisao para Rescisao RS 107,85
) imo - Cuslo de Eggggg‘ 30 do Profissional % 227,
E__|Maduio 5 - insumos Diversos R 52,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R 3.459,75
F__ [Modulo 6~ Gusios Indirelos, 1nbulos @ Lucro ﬁ‘g 954,41
_ Valor Tofal por UNIDADE DO ITEM RS 431418
ADDAN Asunaio e Foreos
uNCUs e
NUNES MORAESD661827237
MORAES:06615 gada: 2WE501.22
223370 14:36:36 0300
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador

CPF: 066.152.223-70




O @6) 99806-1242
v Ay, Presidents Meédici n* 777 8
65,031-391 ~ Timon/MA

: - MONITOR « MATEMATICA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRE(,‘OS

~BADOS PROCESSUAIS

Licitagdo N° 28/2024
ata: 08 de janeiro de 2025
Horério: 09:30hs

| : 7 DISCRIMINAGAD DOS SERVICDS (dados reforentos & contratagio)
Empma FROSERV FACILITIES LTDA

(CNPJ: 31.045.47610001-72

Data da Apr agio da Prop 22 de janeiro de 2025

Municipio/UF: Campo Malor/Piaul

Prazo de?xecuqiu Contratual: 12 meses

MAO DE OBRA
Mao de obra vincuada & 30 contratual

¥

Dados pars composicdo dos custos referentes & méo-de-obra
i i% de uﬁ imnmo servigo com caracteristicas distintas) rsﬂcemzwlﬁ DE MAO DE OBRA
o Norminativa da Ca Profissional 5 ; g
Mﬁru_?gmmﬁ%m@o—mam
iso da categoria

Composiciic da Remunsragao

{Adicional Insalubridada

{Adicional Noturno
Hora Nol adicional
Adicional de Hora Exira
intervalo lngggada
Qutros(especificar) - Intrajornada

xioimimioio] ol

Total

[MBdulo 2 - Encargos a Benelicios Anuala, Mensais e Diarios
Subméduln .1+ 13° (décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

€ lincidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salério, F érias & Adicional de Férias
otal

Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes

22 ! GPS, FGTS e Outras Contribuiges % VALOR (RS}
A _{INSS 20,00% | R
3 Fa’?&'ﬂo Educagio 50% | R! 37,95
C T Acidents de Trabalho) 00% 45,54
S"‘E"S'C&ouasmﬁ—l S 50% | RS 22,77 |
E [SENAI- SENAC 00% | R$ 15,18
F__ISE 60% | RS i
N 2035’“3; 04
TS 800% | R 121,44
& Total 36,80% | RS 558,62
Submadulo 2.3 - Benelicios Mensais & Diarios
23 2 Beneficios Mensais 8 Diarios VALOR (R$)
A FAuxilio T ite - R$ >
8 chmo-Re;e'ml\llmen_igg‘o — RS 440,77 |
C__ |Assistencia medica e Familiar - R§ 124,84
)  vida, invalidez e funeral - RS 6,00
E _ |Outros{especificar) - RS »
Total RS 574,41
Quadro-Resumo do Medulo 2 - Encargos o Beneflclos anuals, mensais o diarios L o
2 1 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios VALOR (R$}
13° {décimo lercairo) Salario, Férias 6 Adicional de F érlas R$
FGTS a Outras ContribuigBes
icios Mensais e Didrios
Tota
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 | Provisdo para Rescisdo %
2 Aviso Prévio Indenizado : .42%
ncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 03% |1
C lta do FGTS e Contribuicao Soclal sobre o Aviso Prévio Indenizedo 00% ||
D __IAviso 0 hado 94%
E__lncidéncia dos enca do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévie Trabalhado 0.71%
F_|MutadoFrGise Conlriiﬁk o Social sobre 0 Aviso Pravio Trabalhado. 2,00%
—__ Total_ 710%

45



-
> PRO {«SX‘?&ERV °

9 186} 99806-1842

By, Presidente Médici, n* 7778

£5.631-391 - Timon/MA

|
iubduio 4 - Custo de Reposigdo do Profissional
ubmédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legals

41 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR ZRS)
A __|Substitulo na cobertura de Férias 33%_ | R§ 126,45
B |Subslilutd na coberlura de Ausénci 2is 8 R 12,45
2 ] ] 02% | RS 0,30
D 33" .01 ]
E ,07% $ 08
3 39% 21,10
Subtotal 1096% IR 188,37
G __|incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de ﬁgggggo do Profissional Ausente 403% R 61,23
Total 14,99% 227,80
[Submédulo 4.2 - Subshituto na Intrajornada e
4. ubstituto na tmraiomada % VALOR (R$)}
A |Subslifute na cobertura de intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% | R$ .
Total 0,00% | R$ -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 1 usto de Reposicio do Profissional Ausente VALOR(RS) |
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais. R$ 227,60 |
42 lSubsﬁtmo na Intrajomada 5% -
Total R 227,60 |
lNédulo § - insumos Diversos
5 insumos Diversos VALOR (RS}
A luniformes - RS 52,00
B {Materigis - R$ :
C amen! . RS .
D pi's - g -
Total - R $2,00 |

Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

{Médulo 8 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A

Cuslos Indiretos
Lucro
TOS
PIS
C.2 _|COFINS
C3 _|iSs

Total

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

g Mag-de-Obra vinculada & execuglo contratual (valor por empregado ____VALORIRS)
A ulo 1~ da Remunera R$ 1.518,00
B 0 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1.584,30
[¢] o 3 - Provisdo para Rescisdo g% 107,85
Wddo - Cusio da R do Profissional R 727,60
E ulo 5 - Insurmios Diversos i RS 52,00
Subtotal (A+B+C +D + E} )3% 3459,75
F___|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tribulos e Lucro R 954,41
; Valor Total por UNIDADE DO [TEM RS 4.414,16
ADDAN Assinado de forma
vINGUS e
NUNES MORAESD8615222
MORAES:0661 ?x::cs-,mzsmgz
5222370 14:39.00 0700
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Séclo Administrador
CPF: 066.152.223-70
Ay :
L4




PROSERV

FRCE 3y

MONITOR = DANGA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(8 (86} 99805-1842

Ay, Presidente bédici »* 777 B
85831-391 - Timon/MA

DADOS PROCESSUAIS

Licitaglio N°® 28/2024

Data: 09 de janelro de 2025

Hordrio: 09:30hs

—_ DISCRIMINAGKO DOS SERVIGOS (dados reforantos & contratagao)

Empresa: PROSERV FACILITIES LTDA

CNPJ: 31.045.476/0001-72

Data da Apr taglo da Prop 22 de janeiro de 2025

Municlplolﬁ?: Campo Malor/Plaui

Prazo de Execugio Contratual: 12 meses

MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada & execugo contratual

Dados g]ga composiclo dos custos refarentes & mio-da-obra
T% ds servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
orminativo da Cat a Profissional

TERCEIRIZAGAD DE MAO DE OBRA
‘gagma prolissional iﬂmﬁ% Eemc@ contratual) MONITOR .
iso da categoria s
]Eédu!o 1 - Composigio da Remuneragio
i = Composicio da R agao % VALOR (R§
A__{Salério Base : ; 151800
B [Adicional Periculosidade RS R
C__|Adicional Insalubridade RS -
D dicional Noturno RS -
E__{Hora Noturna adicional RS
F cional de Hora Extra RS -
G iintewnlo intrajornada $ -
H__ |Qutros(especificar) - Intrajornada R »
R$ 1.518,00
% 1 VALOR(RS) _
B33%_| RS 7645 |
12,i0% | R 83,68 |
—_Subtotal 20,43% “'i% 10,13
C__[incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 13° Saldro, Férias & Adiciona! de Férias 752% | RS 14,13
e L"“"“‘““"‘“““"“"’Y"""“"”“"M 77.05%  R$ 424,26
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviga (FGTS) e outras contribuigdes
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALO_R_@Q_EF__
A __1INSS 20,00% | R$ 3,60
Salrio Educagio 50% | RS 37,95 |
C__SAT Acidente de Trabalho) 00% | RS 45,54
D |SESC ou SESI 50% | RS 22,77
E[SENAI - SENAC 00% | R$ 15,
00% RS 12144
Total 36 RS 558,63 |
%S\thbdu!o 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios
23 neficios Mensals s Didrios VALOR (R$)
A 1Auxilio Transporte . R g
8 _ TAuxilio-RefeicAo/Afimentacio - R 440,77
C__ [Assistencia madica e Familiar - RS 124 B4
0 de vida, invalidez & funeral -__IRs 6,00
G 5 - RS -
Total RS 57141
Quadre -Resumo do Médulo 2 - Encargos & Bensficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos, Benef Anuals, Mensals g Didrios VALOR (R$}
1__|13° (déamo terceiro) Salano, j%s ) Adidorm; de Férias : RS 424,26
7 Gl P‘é‘, FGTS e Oulras Contibuicoes RS 558,63
.3 __|Beneficios Mensais e Diarios R$ 571,41
Tofal RS 1.554,30
[M&dulo 3 - Provisao para Resclsao &
3] Provisao para Rescisio % _T__M___
A Aviso Prévio Indenizado 042% R 8,38
B lincidéncia do FOTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 'm
[¥) ulta do FGTS e Contribuicdo Soclal sobre o Aviso Prévio Indenizado 200% R 30,36
D viso Prévio Trabalhi 194% | RS 2945 | -
E__ |incidéncia dos enca do submaddulo 2.2 sobre Avise Prévio Trahalhado 0,71% _!Q 10,84
F__[MultadoFGIS 8 ﬁrn&ibu Social $0bre 0 AVISO PTavio 1 rabaiflado, 200% RS 30,3 (/{
i Yol 710% | RS 107,85 \,Q
Raserncio da oo
s S
NUNES. MOBALLONG 1520207
MOBAES0661S . ooc o000

222370 WIS I
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9 (85) 99805-1342
9 Av. Presidents Médici n* 7778
65.631-391 ~ Timon/MA

|
Modulo 4 - Custo de Raposigdo do Profissional
lo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
5 Substituto nas Auséncias Legais

1 % VALOR (R8]
A__ISubstifuio na cobertura de Férias 3% | 3 126,45
8 82% | R 1245 |
c 02% (RS 30
D a de Auséncia por Acidente de [7abaiho 33% | RS 01
E 07% | RS 08
F 38% |R$ 21,10

Subtatal 10,36% | R$ 166,37
G __ [incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 403% RS £1,23
otal 11.553; RS 227,60
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR (RS]
A [Subsiitulo na cobertura de intervalo Repouso ou Alimentagio 0,00% | R! -
} E"—mrrg_._ SRy 000% | R -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
k) Custo de Reposicdo do Profissional Ausents VALOR (R3)
4.1 |Substitulo nas Auséncias Legais RS 221,80
4.2 ubstituto na Intrajornada RS A
Total RS 227,60
[M3dulc 3 - Insumos Diversos
insumas Diversos VALOR (R;I
A __iUniformes - R3 52,00
B }Materjais - ’% -
& - «
D {Epis RS -
Total P RS 52,00 |
'Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[ Custos indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$}
A |Custos Indiretos 11,00%} __5_2% 380,57
8 jlucro 500%} R 192,02
G [TRIBUTOS e it
Ci_|PS 0.66%| R$ 28,69
C COFINS 00%] RS 132.;2
C. 1S 5,00% 220,71
Total 24,65%] RS 954,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada 4 execucio contratual i, VALOR ZR;}
A iMddulo 1~ Composicao da Remuneracéo RS 1.518,00 |
8 {Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals & Digrios R_; 1.584.30 |
G {Modulo 3 - Provislio para Resciséo R 107,85
D__{Mbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional RS 227,60
o - Insumos Diversos RS 52,00
. Subtotal (A+B+C + D+ E] 5_; 3450,75
F___|Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro R 054,41
 Valor Total por UNIDADE DOTTEM RS 441418

ADDAN Assinado de farma
VINICUS e
NUNES MORAES 06615222
i 70
MORAES066 1, 2025.01.22
15222370 vaguwr oy
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sdcio Administrador

CPF: 066.152.223-70
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3 PROSERV O e st o 7778
FRORIDES 65.631-391 ~ Timon/MA

; 'MONITOR - EDUCAGAQ FISIGA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS PROCESSUAIS

Licitagio N° 28/2024

Data: 09 de janeiro de 2625

Horédrio: 09:30hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS {dadus refarentes & contralagao)

Emprosa: PROSERV FACILITIES LTDA

CNPJ: 31.045.476/0001-72

Data da Ap ¢80 da Proposta: 22 de jansiro de 2025

Municiplo/UF: Campo MaioriPlaul
razo de Execugdo Contratual: 12 meses

MAO DE OBRA
Mao de obra vincilada & cao contratusl
Dados p o dos custos referentes & méo-de-obra
Tipo ervigo (mesmo servigo com caracteristicas dislintas) TERCEIRIZAGAC DE MAD DE OBRA
Salaric Norminativo da Categoria Profissional SN
F@xmmwﬁ%mm
4 Piso da categoria
[Madulo 1 - Coi icAD da Remuneragao =
1 %m&&jwo % LYY M
A |Salério Base 3 j T TEiE]
8 Periculosidade R -
C__{Adicional insalubridade <
D__[Adicional Notumo RS -
E " [Hora Notuma adicional g -
F___|Adicional de Hora Extra R -
3___lintervaio intrajomada :: :
H __{Outros{especificar) - Intrajomada -
Total RS ETIR
Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios
Submbdulo 2.1 - 13° [dbcimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.4 décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR §§§1
i 833% 26,45 |
Férias s Adicional de Férias 12,10% | R$ 83,68
& ubtotal 20,43% | RS 10,13
C__{incidéncla do Submodulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7.52% Fﬁ; 14,13
Total 27‘23% RS 424,28
Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes
2.2 GPS, FGTS ¢ Outras Contribuigbes % . 1 VALORRS) __ |
A JINSS 20,00% | R$ 303,60
a0 Eucacao 260% | RS 37,95 |
C A uro Acidente de Trabalho) 00% | RS 45,54
D sssc"mis'é’?_l e T 50% | RS 2,77
E 0% | R 15,1¢
2 80% .
G 20% | RS .04
H 800% | RS 121,44 |
Total 36,80% | RS 558,83 |
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensals e DIArios o
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios _ VALOR([RY}
A __jAuxilio Transporte . R$ -
B___jAuxilio-Refeicao/Alimentagdo - RS 440,77
C__|Assistencia medica e Familiar - RS 124,64
[5) uro de vida, invalidez e funeral E RS 8,00
£ __{Outros(especificar) - RS -
Tolal RS 87141
Quadro-Resumo do Moduio 2 - Encargos ¢ Benelicios anuals, mensais e diarios
2 ) ncargos, Beneficlos Anuals, Mensais e Didrios VALOR (RS}
1_{13° (dbcimo terceiro) Salario, Férias e Adicions! de Férias. ; RS 424,28
¢ GPS, FGTS e Outras Conldbuigbes R$ 558,63
.3 |Beneficios Mensals e Dirios RS 571,41
Total RS 1554,
{M&dulo 3 - Provisio para Resciso
3 Provisdo para Rescisdo
A JAviso Prévio Indenizado ;
a do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

lMutta do FG! Se Cmtfib@o Soc@ sobre o Aviso Prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

i oio)

Ilncidﬁcia das snca: do submddulo 2,2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
[Multa do FGTS & Coruribuiggc Social s0bre o Aviso Prévio Irabainado.
olal

A et
AUDAK VINICIS, st
RUNES SO MES
MORAEFORENSE 18T
MORAESG68152 YOre3 e

W WRA S
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’ Fhenitics 65,631-391 -~ Timon/MA

lMoaulo 4 - Custo do Reposigdo do Profissional
ubmobdulo 4.1 - ituto nas Auséncias Legais

R Substituto nas Auséncias Legsis % VALOR (RS}
A__[Subsiilulo na coberiura de Fénias 33% | RS 126,45
8__ |Substitulo na cobertura de Auséncias Legat 82% | RS 1245
G {Substitulo na cobertura de Lic afarnidade 02% | RS 30
D itulo na 8 cla por Acidente de Trabalho 33% ‘g ,01
E _ [Substituto na coberura de de Afastamento Matemidade ,07% 08
E WT Oulres suséncias 38% | RS 21,10
ubtotal 10,96% | RS 166,37
G __lincidéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 403% RS 61,23
Total 14,m ﬁ! 227,80
Submbduio 4.2 - Substiulo ns intrajornada
42 | Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A __{Substituto na cobertura de intervalo para R#w oy Alimentacan 0,00% | RS :
ofa 6,00% | R§ -

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Renosicio do Profissional Ausente

4 Custo de Remlgio do Profissional Ausente VALOR (RS}
4.1 |Subslitute nas Auséncias is R$ 227,60
4.2 |Substitulo na Intrajornada R$ -
Total R$ 227,60
[WMBdulo § - Tnsumos Diversos
“ - Insumos Diversos VALOR (RS}
Uniformes - RS 52,00
B terigis - RS .
C amentos - RS -
lg% - RS -
Total - RS 52,00 |

[MBduio 6 - Gustos Indiretos, Tributos & Lucro
] Custos Indiretos, Tributos @ Lucro

=g

A [Custos Indirefos
B ILucm 162,02
C__ITRIBUTOS
C. Pl 28,69
C.2_ |COFINS 132,47 |
C3 ]l 220,71
Total 954 41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A {Madulo 1 - w da Remuneragdo R$ 1.518,00
B - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios RS 1.554,30
C__|Madulo 3 - Proviséio para Rescisao RS 107,85 |
D ulo 4 - Custo de Ri 20 do Profissional $ 227,60
MBdulo 5 - insumos Diversos RS 52,00
Subtotal (A+B+C+D +E} R 3.45§:7‘i_
F___[Mddulo & - Custos Indirelos, Tributos e Lucro Fi% 954,
Valor Total por UNIDADE DO ITEM RS 4414,16
ADDAN Assinzdo de forma
o~ VIGIUS T
&R NUNES MORKES 066152223
i b
“ MORAES:0661 5505 20250122
§222370 143954 -0300°
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador

CPF: 066,152.223-70




PROSERV O e resinte wesic o 778

SACH TS 9 65.631-391 - Timon/MA

U

. MONITOR - MUSICA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DADOS PROCESSUAIS

Licitaglo N° 28/2024
_Dau: 08 de jansire de 2025
Hordrio: 09:30hs
DISCRIMINAGAQ DOB BERVIGOS (dados referantas & coniratagao)

Empnll. PROSBERY FACILWIES LTDA
[CNPJ: 31.045.476/0001-72
Data da Apr tagdo da Proposta: 22 de janeiro de 2025
ﬁunlclplmﬁ Campo Maior/Plaui

|Prazo de Execugio Contratual: 12 meses

MAQ DE OBRA
Mao de obra vinculada & execugdc contratual

IDados para composigdo dos custos referentes & mao-de-obra s
Tipo de % %masmo servico com caracteristicas distintas) TERCEIRIZAGAC DE MAQ DE OBRA |
Salério inative da 8 Profissional RS 1:518,00 |

al a profissional neu a i tual) MONITOR MUSICA
IP;w da a I 5
[M&dulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Eomaﬂﬂo da Remuneragio % VALOR
A Saldrio Base R
B8 |Adicional Periculosidads R$ -
C__|Adicional Insalubridade RS -
Adicional Notumo RS -
£ [Hora Nolurna adicional RS -
F__|Adicional d Hora Exira RS -
G ervalo intrajomada R$ -
H _{Outros(espscificar) - Intrajonada RS .
Total RS 1.518,00
VALOR {R$)
RS J‘TZ%‘: 7
RS 83

R 10,43
e —

Submédulo 2.2-E gos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo {FGTS) e outras contribuiges

2;\2 GPS, FGTS e Outras Contribulgées % VALOR (R
INSS 20,00% | RS 303,60
B |Salério Educa p .ﬁ% RS 37,95
C|SAT gsm’ %«mw de Trabalho) %"‘Z % 45,54
D |SESC ou SESI S50% R 22,77
E__|SENAI- SENAC 00%_ | RS 15,
F__|SEBRAE 60% | RS :
G FN%RA‘ ) 20% | R$ 04
H__IFG 800% | RS 121,42
Total 36,80% | RS 558,63
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 i Beneflcios Mensais o Didrios o LOR (R
A JAuxilio Tr?ggn_a - R -
B Auxili /Alimentacao - R 440,77
C _IAssistencia medica e Familiar - RS 124,84
8 de vida, invalidez e funeral - R$ 6,00
3 6?&@_@""“—' - RS B
Total RS 571,41
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
2 = Encargos, Beneficios Anuals, Mensait, 8 Diarios VALOR (RS
2.1 |13° (dhcimo terceiro) Salario, Férias o Adiclonal de Férias S RS 424.26
22__|GPS, FGIS e Oulras Conibuigoes RS 568,63
2.3 |Beneficlos Mensais s Dia R$ 57141
Total RS 1.554,3
Modulo 3 - Provisdio para Rescisdo
3 Provis3o para Rescisdo % VALOR (RS}
A__[Aviso Prévio indenizado 042% | RS 538
B |incidéncia do FG10 sobre AViso Pravio Indenizado 0,03 E§ 0,46
C S e Conlribuigao Soclal sobre o Aviso Prévio indenizado 00% | R 36
[5) rabalhado 4% IR 20,45
s 0s do submddulo 2.2 sobfa Aviso Prévio Trabalhado 1% 10,84
F (b . ,00% 30,38
Total A0% | RS 107,85 ", g

Mmssmv ki
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{Médulo 4 Cu;to de Reposigdo do Profissional
Sub - Substituto nas Ausénclas L_og; is
stit

ubstituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS,
Substituto na cobertura de Férias 33% 128,45
B Substitulo na cobertura de Auséncias Legals .82% 1 RS 12,45
c tuto na cobantura Uuim aternidade ,02% | RS ,30
{Subslium na coberiura de Auséncia por Acidente de Trabaiho 33% | RS .01
stitulo na cobartura de de Afastamenio Maternida 07% __F% 08
{Substitulo na cobertura de Outras auséncias 38% | R 21,10
Subtotal 10,96% | RS 166,37
G__|incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Cuslos ge R 0 do Profissional Ausente 3% R 61,23
Total 14,99% $ 227,60
Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada
4(2 I Substituto na intra omlda % VALOR (R
Substitulo na cobertura de Intervalo para Re ou 0.00% -
otal [ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do F | Ausents
4 1 Custo de Reposicio do Profissional Ausents VALOR {R§)
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais R$ 227,80
4.2 }Substituto na intraj § -
Tatal RS 227,60
[M8duio 5 - insumos Diversos
b ] Insumos Diversos —_VALOR(RS] |
A {Uniformes - RS 5200
B8 {Materials - R$ -
C__ {Equi ntos - % -
i's » -
Total PR 52,00
Médulo 6 « Custos Indiretos, Tributos e Lucro
8 Custos Indiretos, Tributos @ Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 11,00%| RS 380,57
B [Lucro " " 5,00%| R$ 192,02
c B!
e, e 0.65%| RS 28,69
C.2 1COFINS 00%{ R$ 132,42
3 @ 00%| RS 220,71
Total 2455%] R$ 884,41
QUADRO RESUMO DO CUSYO POR EMPREGADO
VALOR(RS) |
A iMédulo 1~ Composi R 151800
B {Mbdulo 2 - Encargos e Beneﬂ:aos Mums, Menssis e Didrios R$ 1.554,30
C ulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107,85
D__|Mbdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional RS 227,60 |
£ IModulo 5 - Insumes Diversos 52,00 |
Subtotai (A+B8+C +D + E) R 3.459,7¢
F___]Médulo 8 - Custos Indirstos, Tribulos e Tucro__ R 4
Valor Total por UNIDADE DO TTEM R$ 4.414,16

ADDAN Assinado de forma
tal por ADDAN
VINICIUS. £ s r A8
NUNES msmism
MORAES:0661 27 m st
5222370 144023 0300

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152,223-70
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. APOIO ESCOLAR
PLAN!LHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

BADOS PROCESSUATS

Licitacdo N° 28/2024

Data: 08 de janeiro de 2025

Hordrio: 09:30hs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS {dados referentes a coniratagéo)

Fampma: PROSERYV FACILITIES LTDA

[CNPJ: 31.045.476/0001-72

Data da Api tagdo da P op:

22 de janeiro de 2025

[ﬁunlclptolUF Campo Malor/Piaul

|Prazo de Exscugio Contratual; 12 meses

MAOQ DE OBRA
Mao de obra itada & G 3
Dados para composicdo dos custos referentes & mio-de-obra -
Tipo de servico {mesmo ico.com caracteristicas distintas) TERCEIRIZAGAD DE MAQC DE OBRA
2 |Salério Norminativo da é‘ ;: Profissi E'ona'i RS 187518
tegornia profissional ada a execucao contratual) APOIO ESCOLAR
4 |Piso ds categonia RS 1879.18 |
{Médulo 1 - Composigao da Remuneragio
1 omposicdo da Remuneragio % _.}_ VALOR (RS
A__|Saldrio Base R! : 1.876,18
B |Adicional Periculosidage R$ -
& Adlélonal Insalubridade R$ -
D R -
3 H m dona! R -
F de Hcm tra R -
G Imervalo §§ -
H g_g{_e_ageciﬁcarl - inm[gf_r_!adl R -
Total E: : imﬂ,
Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submbddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2 13¢ {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS}
A 113° {Décime-lerceiro} Salano 833% 156,54
B {Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 227,38
) Subtotal 20,43% | RS 383,92
C__lincidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 7.52% | R$ 141,28
Total 27,95% §_§ 52520

Submédulo 2.2 - Encargos Pravidéncidrios (GPS}, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo {FGTS8) & outras contribuigdes

2.2 i g GPS, FGTS o Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 2000% | R 375,84
Salado Educaclio p ,?oﬁ 46,08
C ‘SAT Zsﬁo gcidama de Trabalho) 00% RE 56,38
D ESC ou SESI 50% | RS 28,18
£ ISENAI- SENAC 00% IRS 18,79
F El 60% | RS 11,28
G__{IN 70% | RS 3 78
H_{FGTS 00% | RS 150,33
Totsl 36,80% | RS 691,55
[Submadulo 2.3 - Beneficios Mensals ¢ DArios
23 & Beneficios Mensais e DIarios VALOR (RS)
A 1Auxilio Tfag@ﬁe - -
Auxitio-RefeigBo/Alimentacdo - E% 440,77
C__jAssistencia medica e Familiar - 124,64 |
de vida, invali al - 8,00
E l%ﬁ%&émf& - R -
Total RS 571,41
Guadro-i esumo do Modulo 2 - Encargos e Benelicios anuais, mensais e diarios
2 Encargos, agﬂeﬁciu Anuais, Mensals e DIarios VALOR (R$)
1__}13° {décimo tercoiro} Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 525,20
.2 _|GPS, FGTS e Outras Contribuigoes RS 891,58
3 |Beneficios Mensais & Diarios RS 671,41
Total RS 178817
‘Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo
Provisao para Rescisao % _T_Xﬁkm___
A Aviso Prévio Indenizado 042% | R 7,88
B ia do FGTS sobre Aviso Pravio Indenizado 003% | RS
CTS e Coniribuigho Social é obre o Aviso Prévio indenizado 2, [
D fAviso Prévio Trabalhado 4% |
E !%ld&lda daos enca?g do submédulo 2.2 sobre Avise Prévio Trabalhado R
F ulta do niribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total il 'ﬁg
ADDAN Al s
VINICIUS NUNES m,.‘::; B
MORAES066152 Momusmisziinm

22370 xwmuw o
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S PROSERV Quasme

FRUA SR ¢

|

|Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Submédulo 4.1 - Substituto nias Auséncias Legals
B © e e s e

Substituto nas Auséncias Legals

Substitulo na coberturs de Férias

Substitulo na cobertura de Auséncias Legals

cia por Acidente de Trabalho
uto na cobertus 0 de

! ny! Lo Tl £ f kg R

ra de de Afastamento Matemi
| Substituto na cobertura de Oulras auséncias
Subtotal

G__{Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Total

42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

% | VALORRS |

ubstituto na intrajornada

A ubstituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total

000% | RS -

Ok
0.00% |R$ .

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposiclio do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

__VALOR(RS]

4 |

4.1 ISubsiituto nas Auséncias Legais R$ 281,76

4.2 bstituto na Intrajornade RS 3
Total R$ 281,76

Moédulo 5 - Insumaos Diversos
5 Insumos Diversos VALO§ (Rﬂ
A__{Uniformes - R$ 49,07
8 iMaterials - RS -
C_[E - RS -
D 's = RS :
Total - RS 48,07
Madulo 6 ~ Custos indiretos, Tributos e Lucro
§ Gustos Indiretos, Tributos & Lucro % VALOR (RS§)
A [Custos Indiretos 11,00%] RS A8
B__{Lucro
C__ITRIBUTOS

OLOC

PIS
COFINS
1SS

Total
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio. bra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado VALOR {R$}
A - Composicdo da Remuneragao R$ 1.879,18
8 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dirios RS 1.788,17
C 3 - Provis@io para Resciséo R$ 133,49
D ~Cuslode %gmi’ &0 do Profissional R§ 281,76
E « Insumos Diversos il R$ 49,0
Subtotal (A+B+C + D+ E) 5% 4.131,67
F__{Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 1.138,77
Valor Total por UNIDADE DO ITEM RS .271,44

ADDAN Assinedo de forms

digital por ADDAN
VINICIUS & e vanee
NUNES MORAES:066152223

4 7
MORAES:0661 {40, 30250122
5222370 14:40:52-0308°
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES

Sécio Administrador
CPF: 06886.152.223-70
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000048/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010882/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13168.200337/2024-30
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/modiador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADC DO PIAUL, CNPJ n. 07.399.419/0001-07, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr{a). JONATAS MIRANDA DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no  perfodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-

N

base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) ca(egona(s) Empmgados de Empresas de Asseio e Conservagdo, com
abrangéncia territorial em Teresina/Pl,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAC
Os salérios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservag8o serio reajustados em 6,87% (seis virgula noventa e sete por cento), que
corresponde ao reajuste do saldrio minime para 2024, Tal Indice devera ser aplicade linearmente para todas as categorias abrangidas por essa
convengo a partir da DATA-BASE da categoria, exceto para as categorias: Administrador, Técnico em administragéo, Contador e Técnico em
contabilidade, tendo em vista que possuem piso estabelecido em legislagao propria, devendo ficar congeladas para fins de equiparagéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O retroativo podera ser pago em até duas parcaias, a contar da data de registro do presente instrumento.
PARAGRAFO SEGUNDO: Segue tabela salarial da categoria:
ADMINISTRADOR SENIOR R$ 3.876,55
AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS R$ 1.445,55
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR R$ 1.445,55 20% de Insalubridade
AGENTE DE PORTARIA R$ 1.585,95
ALMOXARIFE R$ 1.652,08
APONTADOR R$ 1.445,55
ARQUIVISTA R$ 1.474,43
ARRUMADEIRA R$ 1.428,39
ASSISTENTE SOCIAL R$ 5.831,67
ATENDENTE R$ 1.445,55
AUXILIAR ADMINIST.NIVELSUPERIOR R$ 4.454,84
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.879,18
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$ 1.429,39
AUXILIAR DE BiBLIOTECA R$ 1.445,55
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO R$ 1.432,78
AUXILIAR DE CAPATAZ R$ 1.429,39
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA R$ 1.486,83
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.445,55
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.747,04
AUXILIAR DE GESTAO R$ 1.747,04
AUXILIAR DE GESTAO NIVEL SUPERIOR R$ 3.050,62
AUXILIAR DE INFORMATICA R$ 1.747,04
AUXILIAR DE LAVANDERIA R$ 1.445,565 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES R$ 1.755,28 f Lis
AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.429,38 i Ligos

AUXILIAR DE NUTRICAO R$ 1.433,14

AUXILIAR DE PRODUGAO RS 1.433,14 L{%js

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.445,55



AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR TECNICO

BOMBEIRQ CiviL

BOMBEIRO HIDRAULICO
BRACAL

BRIGADISTA CIVIL
CADASTRADOR FISCAL
CADASTRADOR MOTORIZADO
CAPATAZ ]
CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS
CARPINTEIRO

CARREGADOR

CARROCEIRO (TRAGAOANIMAL)
CHEFE DE COZINHA

COLETOR DE RESIDUOS HOPITALAR
CONTADOR NIVEL SUPERIOR
CONTINUO

COORDENADOR DE ESPORTE
COORDENADOR DE EVENTOS
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS
COPEIRA

COSTUREIRA

COZINHEIRO

CUIDADOR SOCIAL
DESPENSEIRO

DEDETIZADOR

DIAGRAMADOR

DIGITADOR

ELETRICISTA DE ALTATENSAO
ELETRICISTA PREDIAL
EMPILHADOR

ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA HOSPITALAR
FAXINEIRO

FERREIRO ARMADOR

FISCAL DE CATRACA

FISCAL DE TERMINAL

FISCAL MOTORIZADO

GARCOM

JARDINEIRO

JORNALISTA

LACADOR DE ANIMAIS
LAVADEIRA

LAVADOR DE ANIMAIS

LAVADOR DE CARRO

LEDOR

LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO)
MAQUEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

MEDICO

MENSAGEIRO

MESTRE DE OBRAS

MONITOR DE ESPORTES E LAZER
MOTOCICLISTAIMOTOBOY
MOTORISTA DE AMBULANCIA
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
MOTORISTA VEICULO PESADO
MOTORISTA VEICULO MUNK
OFFICE BOY

OPERADOR DE AUTOCLAVE
OPERADOR DE CATRACA
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
OPERADOR DE ROCADEIRA
OPERADOR DE SOM E IMAGEM
OPERADOR GRAFICO
OPERADOR MAQ.COPIADORA
OPERADOR MASTER
OPERADOR PATROL MOTO-MEC.
OUVIDOR

PEDREIRO

PINTOR

R$ 1.433,14
RS 1.879,18
R$ 1.780,17
R$ 1.652,06
R$ 1.428,39
R$ 1.652,06
R$ 1.652,08
R$ 1.852,06
R$ 1.486,83
R$ 1.429,38
R$ 1.474,43
R$ 1.433,14
R$ 1.428,39
R$ 2.083,08
R$ 1.429,39
R$ 3.876,54
R$ 1.429,38
R$ 1.747,04
R$ 1.747,04
R$ 1.488,83
R$ 1.445,55
R$ 1.429,39
R$ 1.486,83
R$ 1.433,14
R$ 1.429,39
R$ 1.747,03
R$ 2.093,98
R$ 1.747,04
R$ 1.755,28
R$ 1.474,43
R$ 1.591,53
R$ 1.879,18
R$ 1.879,18
R$ 1.44555
R$ 1.652,06
R$ 1.486,83
R$ 1.486,83
R$ 1,486,83
R$ 1.445,55
R$ 1.486,83
R$ 2.562,90
R$ 1.585,95
R$ 1.428,39
R$ 1.429,38
R$ 1.420,30
R$ 1.426,39
R$ 1.445,556
RS 1.445,55
R$ 1.652,06
R$ 1,652,086
R$ 8.900,31
R$ 1.429,39
R$ 1.879,18
R$ 1.445,55
R$ 1.474,43
R$ 1.585,95
R$ 1.585,95
R$ 1.879,18
R$ 2.083,98
R$ 1.429,39
R$ 2.562,90
R$ 1.429,39
R$ 1.879,18
R$ 1.747,04
R$ 2.093,98
R$ 1.486,83
R$ 1.429,39
R$ 2.036,12
R$ 1.879,18
R$ 1.474,43
R$ 1.755,28
R$ 1.765,28

30% Periculosidade

30% Periculosidade

20% de Insalubridade
20% de Insalubridade

20% de Insalubridade
20% de Insalubridade
36 horas semanais

30% de Periculosidade
30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade
20% de Insalubridade

20 horas semanais

30% de Periculosidade ou risco de vida
20% de Insalubridade



PRODUTOR

PROGRAMADOR

PROTOCOLISTA

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA BILINGUE
RECEPCIONISTA

REPOSITOR

SECRETARIA NIVEL MEDIO
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR BILINGUE
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA EXECUTIVA
SERVENTE DE PEDREIRO
SERVENTE LIMPEZA AREAS INST.

SERVENTE LIMPEZA - BANHEIRO COLETIVO GRANDE CIRCULAGAO

SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
SOLDADOR

SUPERVISOR

TECNICO AUXILIAR GERAL
TECNICO EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ESTATISTICA
TECNICO EM ESTERILIZACAO
TECNICO EM INFORMATICA

" TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM MANUTENCAO
TECNICO EM MECANICA
TECNICO EM OBRAS CIVIS
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
TECNOLOGO EM REDE

TECNICO EM REDE (NIVELMEDIO)
TECNICO EM REDE LOGICA
TECNICO EM REFRIGERACAO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM SUPORTE DE REDE
TECNICO EM TELEFONIA
TECNICO OPER.ESPEC.NIVELSUPERIOR
TECNICO OPER.ESPECIALIZADO
TECNICO OPER.NIVELMEDIO
TELEFONISTA

TORNEIRO MECANICO
TRADUTOR

TRADUTOR DE LIBRAS
TRATADOR DE ANIMAIS
TRATORISTA )
VARREDOR DE VIAS PUBLICAS
VIDEOFONISTA

VIGIA

ZELADOR

R$ 2.036,12

R$ 2.093,98
R$ 1.445,55
R$ 3.050,62
R$ 4.088,14
R$ 1.652,05
R$ 1.445,55
R$ 1.652,06
R$ 5.831,87
R$ 3.052,11
R$ 4.088,14
RS 1.429,39
R$ 1.445,55
R$ 1.445,55
R$ 1.445,55
RS 1.474,43
R$ 2.036,11
R$ 2.093,08
R$ 1.822,15
R$ 1.822,16
R$2.093,08
R$ 1.747.04
R$ 2.093,98
R$ 2.055,55
R$ 2.093,98
R$ 1.747,04
R$ 1.747,04
R$ 2.093,98
R$ 2.562,90
R$ 1.585,95
R$ 1.747,04
R$ 1.5685,95
R$ 2.562,80
R$ 2.083,98
R$ 1.747,04
R$ 5.831,67
R$ 4.804,16
R$ 2.093,98
R$ 1.445,55
R$ 1.879,18
R$ 4.454 84
R$ 3.876,54
R$ 1.585,85
R$ 1.879,18
R$ 1.428,3¢
R$ 1.585,85
R$ 1.445,55
R$ 1.445,55

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

20 horas semanais

40% de Insalubridade

20% de Insalubridade

30% de Periculosidade

36 horas semanais

3%

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratorios de seus empregados mediante depésito bancario, sendo que, se
assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que solicitado pelos obreiros, 0 comprovante do tlitimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam obrigadas a demonstrar nos

contracheques dos seus empregados o valor de saldrio-base, vantagens e descontos, discriminando verba por verba, bem como apresentar ao
sindicato coplas destes contracheques na proporgéo de 50% (cinquenta por cento) para as empresas que tenham atéjoo {cem) empregados e
20% (vinte por cento) para as que tenham acima deste nimero, mediante requerimento nominal apresentado pela entidade classista neste

sentido.

PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo & empresa, e quando houver autorizagéo legal, 0 empregador terd o limite de desconto
30% (trinta por cento) da remuneragéo do obreiro, na quantidade de parcelas em que for possivel a quitagéo do débito.

7%

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisGes judiciais, os referentes s taxas slndicatsgidgvggga
obreiro, obrigatérias ou ndo, e os decorrentes de Convénios Médicos, Hospitalares, Odontoldgicos e Farmécia, além de outros previstoshm let
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remunerag8o do trabalhador quando do seu desligamento, referente a
compensacao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele realizados & custeado pela empresa,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas poderdo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salério, para todos os seus empregados em Unica parcela, até o dia 20 de
dezembro de 2024, ou em 02 parcelas, conforme disposto na lei n® 4,748/65,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Valores pagos a funciondrios decorrentes de gratificagtes ndo incorporardo ao salério.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SETIMA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO

Fica convencionado por esta Convengao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentagio especifica por parte do Ministério do Trabalho
e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 180 e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definigdo de banheiros publicos de uso
coletivo e de grande circulag8o, que as empresas realizar8o o pagamento do adicional de insalubridade, em grau méximo, ou seja, no percentual
de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros ptblicos ou de uso
coletivo de grande circulag#o, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do Inciso It da Stimula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro ptiblico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos usuérios & instalagao sanitéria, ainda que
haja cobranca de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagio aguele de utilizagdo efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove)
pessoas por dia e que tenha 5 {cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro,

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta disposicio ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia do adicional de insalubridade descritas em normas
reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a tempo parclal, terso o adicional de
insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.

PARAGRAFO QUINTO - O adicional aqui previsto seré pago enquanto néo alterado ou cancelado o inciso Il da Siimula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamagao dos trabalhadores que nao percebam adicional de insalubridade ou periculosidade, dever2o ser realizadas pericias para
verificar o direito a percepgao do adicional, bem como o enquadramento do grau de exposicio aos agentes nocivos (caso de Insalubridade),
sendo, facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato labaral, inclusive para empregados que laborem em
estabelecimentos de satde.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago deverdo ser realizadas pericias por
técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o enquadramento do grau de exposig8o aos agentes nocives, sendo,
facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:0 adicional de insalubridade terd como base de calculo o salério-minimo vigente, nos termos do artigo 192 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

Os empregados abrangidos por esta Convengao terdo direito a vale alimentacio no valor correspondente a R$ 440,77 (quatrocentos e quarenta
reais e setenta e sels centavos), ou seja, devera ser aplicado o reajuste de 6,97% ao vale alimentagdo, devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia
util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), e 0s que cumpram jornada didria mals de 4h
e menos de 6h, tero direito ao vale alimentagao pela metade do valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFQO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia néo tera direito ao beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e ndo justificadas 2 nos feriados, a empresa podera descontar o valor respectivo no
vale alimentag#io pelo dia ndo trabalhado, bem como descontar o vale transporie respectivo, Considerando para efeitos de célculo, o més
composto por 22 (vinte e dois) dias Uteis e o valor da unidade R§ 20,03 (vinte reais e trés centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e sais de folga) teréio direito ao vale
alimentagdo calcutado com base nos dias efetivamente trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 28,38 (vinte € nove reais e trinta e oito
centavos).
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PARAGRAFO QUINTO - O empregado néo ter# qualquer nus com o beneficio, cuja vantagem & concedida sem qualguer natureza salarial,

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste incidira a partir de janeiro/2024, podendo o retroativo ser pago em até duas parcelas, a contar da data de
registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Néo terdo direito a receber os tickets refeiges efou alimentagdo, os funcionérios que estiverem em gozo de férias,
auxilio-doenga e/ou outra forma de n#o prestagdo de servigo/afastamento da empresa, sendo que, se j& concedido, serd descontado no més
seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagdo proporcional ao més de admissdo do empregado sera pago no més subsequente.

PARAGRAFO NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas de folga) terso direito ao
vale alimentagéo calculado com base nos dias efetivamente trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 55,08 (cinquenta e cinco reais e oito
centavos),

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme dispasto na legislagao vigente, para o exercicio do direito de receber o vale ~ transporte, o empregado informara ao empregador, por
escrito, seu endereco residencial e os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia - irabalho e vice - versa,
devendo comunicar ao empregador sempre que ocorrer alteragfo das informages prestadas, sob pena da suspenséo do beneficio até o
cumprimento dessa exigéncia,

0 PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esté obrigado a fornecer a quantidade de vales - transporte que
-~ explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento residéncia - frabatho e vice - versa, de seu empregado no més, o qual sera
* pelo nimero de desiocamentos didrios, multiplicados pelo niimero de dias Uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também serdo
fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quands o empregador efetuar a entrega dos vales — iransporte aos seus empregados, deverd providenciar o
competente recibo de entrega, no qual constard a quantidade de vales — transporte entregues, pelos quais, os empregados assinardo o
recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Q empregado bereficiario firmaré compromisso de utilizar o vale — transporte exclusivamente para seu efetiva
deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta grave a declarag8o falsa ou uso indevido,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO DO VALE ~ TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale ~ transporte a seus empregados, na forma, condigbes e critérios estabelecidos na Lei n.° 7418/85
com as alteragdes da Lei n.° 7819/87, reguladas pelo Decreto — Lel n.° 95.247 de 17.11.87.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISACAC DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes, poderdo empresas e empregados,
optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em substituigio ao vale — transporte previsto em Lei.

0 . PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisago do transporte pablico, fica autarizado que os empregadores repassem aos seus
empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de

crise,

PARAGRAFQO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro deverd durar somente o periodo de greve/paralisagéio e néo constitui verba de natureza
salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do empregador em contra cheque.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigaco da instituigiio de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas, com a operadora de plano de salde e
na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante ades@o
voluntaria e expressa, usufruldos servigos de salde ofertados pela operzdora do plano de satide.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de satide contratado, dentro das propostas apresentadas pela entidade obreira, as empresas
arcarao com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do menor plano ofertade pela instituigdo, independentemente do plano escolhido
pelo obreiro, sendo que o restante sera pago pelo empregado interessado, imediante desconto devidamente autorizado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Caso 0 empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora de plano de satde conveniada, cabera
a0 mesmo o pagamento do que exceder a modalidade de plano de satide contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o
obreiro arcar com a totalidade do custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes terfio o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escofha da operadora de plano de satde, sendo que,
em seguida, as empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias para realizarem & contratag8o do plano, e disponibilizarem o plano de saide a seus
empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizag&o do procedimento. £



PARAGRAFO QUINTO: O padrio da modalidade do plano de satide a ser contratado pela empresa sera conforme dito, ajustado entre os

sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas 40 obrigadas a disponibilizar o plano de satide a todos os saus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Exceto has obrigagdes aqui definidas, as empresas néo se responsabilizaram pela qualidade do servigo nem pelos termos
do contrato de plano de satde, e tampouco em casos de rescisdo contratual motivada pela propria operadora de plano de satde bem como apés
a resciséo de contrato do empregado;

PARAGRAFQ SETIMO: Serfio baneficiados cesta cldusula os associados que estivem com contrato de trabalho ativo e os que estéo em gozo de
qualquer tipo de ficenga;

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer qualsquer dos casos de suspens#o do contrato de trabatho, o empregado devera manifestar o seu
interesse em dar continuidade ao plano de satde, hipétese em que deverd mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua
cota parte no custe do plano, sendo que, na inércia do obreiro em pagar o que the cabe rio plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias ap6s a
suspenséo do contrato de trabalho, podera o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe correspondente em eventuais
saldrios posteriores ou em ato rescisdrio (TRCT),

PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de satde ndo tem natureza salarial.
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO

As empresas deverdo contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o
‘ I valor do menor piso da categoria,

= PARAGRAFO PRIMEIRO - Ndo havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nio sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no pagamento do seguro, salvo se no estiver
agquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente & referida instituicao

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, & fornecer por escrito ao empregado a causa e o enquadramento do motivo na
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador ndo compareca para receber seus haveres rescisorios e documentos, independente
da modalidade rescis6ria, passado o prazo de 10 dias, o sindicato laboral poderd proceder & homologagéio do TRCT, devendo ser protocolada no
Sindicato Laboral uma via do documento rescisorio, isentande a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter comunicado ao
empregado a data, horério e local da homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ac empregado, o cumprimento do aviso se dard com a
prestagio de servigos pelo trabalhador no perfodo previsto no art. 487, acrescidos dos 3 (irés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 80 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.606/2011.

“ OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que as empresas contratem trabathadores intermitentes conforme o estabelecido no art. 452-Ada
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chcgando ao posto apds 15 minutos de tolerancia, fica dispensado do
evento sem direito & indenizagao prevista no artigo 452-A, §4° da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentaggo no valor de R$ 18,73 (dezoito reais e setenta
e trés centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente no tera direito ao plano de salde.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispde a legislagio que trata sobre salario maternidade da frabathadora intermitente, fica a cargo direto do
INSS o pagamento deste beneficio, conforme Decreto 10.410/20: “Art. 100-B. O salario-maternidade devido 8 empregada intermitente serd pago
diretamente pela previdéncia social, observado o disposto no art. 18-E, e o valor da contribuig8o previdencidria serd deduzido da renda mensal do
beneficio, nos termos do disposto no art. 188. e ndo sera aplicado o disposto no art. 94",

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do perlodo de 6 (seis) meses devera ter seu contrato
rescindido.

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALJFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL



PARAGRAFO QUINTO - O empregado néo tera qualquer énus com o beneficio, cuja vantagem & concedida sem gualquer natureza salarial,

PARAGRAFO SEXTO — O reajuste incidira a partir de janeiro/2024, podendo o retroativo ser pago em até duas parcelas, a contar da data de
registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - N#o terdo direito a receber os tickets refeigdes elou alimentagao, os funcionarios que estiverem em gozo de férias,
auxilio-doenga efou outra forma de nao prestagdo de servigo/afastamento da empresa, sendo que, se ja concedido, sera descontado no més
seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagao proporcional ao més de admissiio do empregado serd pago no més subsequente.

PARAGRAFO NONO - Os obreiros que laborem am escala de 24X72 (vinie e quatro horas de trabalho por setenta e duas de folga) tero direito ao
vale alimentagao calculado com base nos dias efetivamente trabalhados, considerando o valor da unidade R$ 55,08 (cinquenta e ¢inco reals e oito
centavos). ’

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto ha legislagdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale ~ transporte, o empregado informara ao empregador, por
escrito, seu enderego residencial e os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia - irabalho e vice - versa,
devendo comunicar ao empregador sempre que ocorrer alteragdo das informages prestadas, sob pena da suspens&o do beneficio até o
cumprimento dessa exigéncia.

6 PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somerie esté obrigado a fornecer a quantidade de vales — transporte que
= explicitamente comprovar-se necessdrios ao efetivo deslocamento residéncia — trabatho e vice - versa, de seu empregado no més, o qual serd
" pelo numero de deslocamentos diarios, multiplicados pelo nimero de dias Uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também serdo
fornecidos os vales — transporie necessarios,

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporle aos seus empregados, devers providenciar o
competente recibo de entrega, no qual constaré a quantidade de vales — transporte entregues, pelos quais, os empregados assinardo o
recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficidrio firmard compromisso ce utilizar o vale — transporte exciusivamente para seu efetivo
deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta grave a declarag#o falsa ou uso indevido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO DO VALE - TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condigdes e critérios estabelecidos na Lei n,° 7418/85
com as alterag8es da Lei n.° 7618/87, reguladas pelo Decreto ~ Lei n.° 95.247 de 17.11.87.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISACAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes, podero empresas & empregados,
optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporie, em substifuig&o ao vale - transporte previsto em Lei,

m, =, PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagdo do transporte publico, fica autorizado que os empregadores repassem aos seus
empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em dinheiro, para possibilitar o deslocamento do trabalhador no momento de
crise. 5

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente u perfodo de greve/paralisagio e néo constitui verba de nalureza
salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do empregador em contia cheque.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

As partes aceriam a obrigagdo da instituigao de plano de saude, que devera ser contratado pelas empresas, com a operadora de plano de satde e
na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal, de modo a permitir que os trabalhadores associados em atividade possam, mediante adeséo
voluntaria e expressa, usufruidos servigos de satde ofertados pela operadora do plano de satide.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do custo mensal do plano de satide contratado, dentro das propostas apresentadas pela entidade obreira, as empresas
arcardo com o importe de 40% {(quarenta por cento) sobre o valor do menor plano ofertado pela instituigao, independentemente do plano escolhido
pelo obreiro, sendo que o restante sera pago pelo empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado venha aderir ao plano de maior cobertura junto a operadora de plano de saude conveniada, caberd
ao mesmo o6 pagamento do que exceder a modalidade de planc de saude contratado pelo empregador nos moldes acima, bem como devera o
obreiro arcar com a totalidade do custo se optar em cadastrar dependente (s).

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes teric o prazo de 60 (sessenta) dias para procederem a escolha da operadora de plano de satde, sendo que,
em seguida, as empresas terfio prazo de 30 (irinta) dias para realizarem 2 contratagéo do plano, e disponibilizarem o plano de salde a seus
empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Cabera aos sindicatos patronal e Iaboral a fiscalizag4o do procedimento.
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PARAGRAFO QUINTO: O padro da modalidade do plano de saude a ser contratado pela empresa sera conforme dito, ajustado entre 08
sindicatos no prazo acima indicado, sendo que as empresas s&0 obrigadas a disponibilizar o plano de satde a todos os seus empregados.

PARAGRAFQ SEXTO: Exceto nas obrigagdes aqui definidas, as empresas n3o se responsabilizaram pela qualidade do servigo nem pelos termos
do contrato de plano de satde, e tampouco em casos de resciso contratual motivada pela prépria operadora de plano de satide bem como apo6s
a rescisdo de contrato do empregado;

PARAGRAFQ SETIMO: Serdo beneficiados desta clausula os associados que estivem com contrato de trabalho ativo e 0s que estdo em gozo de
qualquer tipo de licenga;

PARAGRAFO OITAVO: Quando ocorrer quaisquer dos casos de suspenséo do contrato de trabalho, o empregado devera manifestar o seu
interesse em dar continuidade ao plano de satde, hipétese em que deverd mensalmente ressarcir ao empregador o valor correspondente a sua
cota parte no custo do plano, sende que, na inércia do obreiro em pagar o que the cabe no plano, passado o prazo de 90 (noventa) dias apés a
suspenséo do contrato de trabalho, poderéd o empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importe correspondente em eventuais
saldrios posteriores ou em ato rescisério (TRCT);

PARAGRAFO NONO: O custo do empregador com o plano de satde n#o tem natureza salarial.
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO

: As empresas deverdo contratar seguro de vida em grupo, cujo baneficio devera importar no valor correspondente em até 26 (vinte e seis) vezes o
e valor do menor piso da categoria.

.~ PARAGRAFQ PRIMEIRO - Nao haveréd custo para 0 empregado em decorréncia do presente Seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa néo sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no pagamento do seguro, salvo se nio estiver
aquela em dia com a quitago do prémio correspondente a referida instituigao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, & fomecer por escrito ac empregado a causa e o enquadramente do motivo na
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que o colaborador ndo comparega para receber seus haveres rescisdrios e documentos, independente
da modalidade resciséria, passado o praze de 10 dias, o sindicato laboral poderé proceder & homologagéo do TRCT, devendo ser protocolada no

Sindicato Laboral uma via do documento rescisério, isentando a Empresas da multa prevista por lei, desde que comprove ter comunicado ao
empregado a data, horério e local da homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o cumprimento do aviso se dard com a
prestagdo de servigos pelo trabalhador no perfado previsto no arl. 487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o méximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.
o Y =
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizaglo para que as empresas contratem trabathadores intermitentes conforme o estabelecido no arl. 452-A da
CLT.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apés 15 minutos de tolerancia, fica dispensado do
evento sem direito 4 indeniza¢&o prevista no artigo 452-A, §4° da CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabathador da modalidade Intermitente tera direito ao vale alimentago no valor de R$ 18,73 (dezoito reais e setenta
e trés centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente n&o tera direito ao plano de sadde.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme dispde a legislagio que trata sobre salaro maternidade da trabalhadora intermitente, fica a cargo direto do
INSS o pagamento deste beneficio, conforme Decreto 10.410/20: “Art. 100-B. O saldrio-matemidade devido 3 empregada intermitente seré pago
diretamente pela previdéncia social, observado o disposto no art. 19-E, e o valor da contribuig3o previdencidria serd deduzido da renda mensal do
beneficio, nos termos do disposto no art. 198, e n#o seré aplicado o disposto no art, 84"

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do perfodo de 6 (seis) meses deverd ter seu contrato
rescindido,

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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decorréncia da Inexisténcia da fungo no tomador de servigos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Ser#io reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontoldgicos avaliados pelo servigo médico da empresa, desde

que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social, Convénio Médico utilizado pela empresa, plano de saude do qual o empregado seja
associado ou dependente, que deverdo ser apresentados em até 2 (dois) dias ttels ac empregador apds a faita, sendo que o obreiro ou familiar
deverd avisar imediatamente 3 empresa a sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Afalta de indicagdo do CID - Classificagao Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos néo invalida
sua eficécia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2 (dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a
empresa ndo tenha departamento médico que possa suprir a falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico caberd a homologagéo do atestado para o abono de fafta.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Os atestados s6 seréo aceitos se constarem o carimbo e enderego da Unidade de Atendimento, bem como o carimbo
CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO - Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir sindicancia para apurar os indicios e
sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau procedimento por parte do trabalhador, nos termos do art. 482, "a” e *b” da
CLT.

CUTRAS NCRMAS DE PROTEGAO AQ ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em raz8o de acidente de trabalho com respectiva emissdo de Comunicagao de Acidente de Trabalho
- CAT.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, apds a liberacio da licenga pelo INSS, a participagso em programa de reabilitagio
através de cursos compativeis com as atividades que ird desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenga, o empregado poderé pariicipar de recrutamento intemo e treinamento em igualdade de condigdes com
os demais empregados.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Nao havera discriminag4o quanto ac empregado que retorne de acidente de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberagdo de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente avisadas. A liberag8o do dirigente sindical fica
limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre reunides e assembleias, ndo se inserindo neste compute as assembleias que se tratarem da
Negociagio Coletiva. Dever4 ser feita comunicagso formal com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagéo do dirigente sindical. E,
ainda, fica o dirigente com a obrigag&o de provar o afastamento em até 05 (cinco) dias, sende que a ndo comprovagao do motivo do afastamento,
aqui abonado, implicara em desconto do respectivo dia de trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente e Tesoureiro 2 disposig#io integral do SEEACEP, sem prejuizo de seus saldrios, bem como aos
beneficios aos quals suas fungdes vierem a ter, devendo seus empregadores arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e socials, desde que
ndo sejam vinculados & mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros do sindicato poderao ser lotados pelas empresas empregadoras de acordo com seu interesse
e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fornecerso a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribuigéo associativa (mensaimente), mediante
recibo, uma relag8o contendo nome e valor das referidas contribuigbes de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada anc, o Sindicato laboral devera apresentar as empresas a ata de
assembleia que autorizou as contribuigBes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

s

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS FOiEL L

As empresas procederdo, a partir da homologagao da presente convengdo coletiva, a titulo de contribuigdo assistencial, descontos devidéqréhte“
aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional, sobre os salarios nominais ja reajustados, somente dos empregados‘%o
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associados ao Sindicato dos Trabalhadores, em favor deste, e que deveréio ser efetuados quando do pagamenta do saldrio na folha de abril de
2024, no percentual de 2% (dois por cento), por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Fica assegurado ao empregado o direito de oposigo aos descontos, a ser exercido em uma Unica vez durante a
vigéncia desta convengao, até 10 (dez) dias apés ser efetuado o primeiro desconto, inclusive para os admitidos durante a vigéncia da presente
convenc3o, para 0s quals sers observado o mesmio prazo, implicando esta oposig8o na isengBo de todos os descontos previstos nesta cldusula.
Todavia, quanto os empregados que ndo puderem exercer a oposicio nas condigbes j4 mencionadas, por se encontrarem com o contrato de
trabalho suspenso na forma da lei, terfio os seus descontos postergados até o seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderdo ser
opor aos descontos até 10 {dez) dias apos este reforno.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A oposigso devera ser feita através de carta de proprio punho, em trés vias, protocoladas na Secretaria do Sindicato
dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem o proprio Sindicato dos Trabathadores preparard e protocolara, no prazo
previsto, as frés vias da carta referida, mediante simples manifestagfio verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria do
Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias 2 empresa, mediante recibo, no prazo de dois dias Uteis, a partir do
dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes néo criardo quaisquer incentivos ou obstéculos a que o empregado exerca seu direito de oposigac aos
descontos, sendo nujos de pleno direito o envio pelos correlos de abaixo assinados, correspondéncias ou quaisquer manifestagdes que ndo
atendam o estipulado nesta clausula,

PARAGRAFO QUINTO - Os recothimentos dos descontos acima dever&o ser feitos em conta vinculada, junto ao bance definido pelo Sindicato
beneficidrio, com vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos descontos, através de depésito na conta indicada pelo Sindicalo dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicalo dos Trabalhadores as contribuigfes indicadas nesta clausula,
incorrerd em multa de valor correspondente a 10% do montante n&o recolhido, por més de atraso, revertida em favor da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fornecerio ao Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial e no prazo de 20 dias, contados da
data do recothimento da contribuigéo assistencial, uma refagao contendo os nomes e os valores da referida contribuigdo dos seus empregados,
exclufdos os pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem como liberals que exergam opg8o de néo terem o percentual descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAC ASSOCIATIVA

As empresas descontaréo em folha de pagamento as contribuicdes de empregados sindicalizados, mediante autorizago prévia e expressa
destes, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salério normativo, recolhendo o tolal do montante em favor do sindicato laboral até o 10° dia
do més, juntamente com a refag@o nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que estejam com seus
contratos suspensos ou interrompidos.,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuigdo associativa ser4 devida uma multa em favor do Sindicato Laboral, no
percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada trabalhador cujo rapasse ndo foi efetuado, limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pagos exclusivamente através de depésito identificado na Canta do
SEEACEP (Agéncia 0029, operag8o 003, Conta n® 1.818-8, da Calxa Econdmica Federal).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme 2. 8°, IV, da Constituicdo Federal, resta aprovado, por maioria, ©
desconto de 2% {dois por cento) dos saldrios de todos os empregados associados, desde que estejam trabalhando no més subsequente 3
homologacéo da presente Convengéo Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo desconto e depositar o total do montante em favor do
sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAD ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAQ DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta convengéio e em atendimento 2o disposte no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com érgdos da
administragdo publica, direta, indireta ou contratag8o por selores privados, deverdo apresentar ceriddo de regularidade para com suas obrigagoes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidao serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos Jegals, no prazo maximo de 72 {setenta e duas) horas, apds a dsvida soficitagdo, com validade de 80 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigagdes sindicals.

a) Recolhimento de todas as taxas e contribuic8es aqui inseridas;

b) Cumprimento integral desta Convengao;

¢) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais; f vis, ! A

d) Cumprimento das normas que regulam as relaces individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo ;omp!e entar
concemnente & matéria trabalhista e previdenciaria. (A'Z =

L

PARAGRAFO TERCEIRO ~A nao solicitagdo, por parte do érgéo publico ou privado, da certiddo de que trata a presente clausula poderé acarreta
responsabilidade subsidiria do tomador de servigos, nos termos da Stmuls 331, item 1V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo
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‘ PROSERV gf\i)l’grzg%gt?fdédici, n* 7778
FACILITIES 65.631-391 - Timon/MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI
PREGAO ELETRONICO 28/2024

DECLARACAQ ME/EPP

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N® 31.045.476/0001-72, com sede na Av.
Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr.
Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.® 3.832.813SSP-Pl e do CPF n.° 066.152.223-70, para
fins de participagdo no PREGAO ELETRONICO 28/2024, DECLARA, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo

3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufrur do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a4s.

Timon{MA), 08 de janeiro de 2025.

ADDAN Assinado de forma
VINIGIUS: - pamrraeet
NUNES MORAES:06615222
MORAES:066 g:?ios: 20250108
15222370  23:0048-0300

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Socio Adrinistrador

CPF: 066.152.223-70
RC: 3.832.813 SSP-PI
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EACILITIES o 65.631-391 - Timon/MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI
PREGAO ELETRONICO 28/2024

DECLARAGAO

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av. Presidente
Médici, 777 Sala B - Parque Plaui - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr. Addan
Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.® 3.832.8135SP-P! e do CPF n.° 066.152.223-70, para fins de
participagdo no PREGAO ELETRONICO 28/2024, DECLARA, que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabathistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta,
vigentes na data de entrega das propostas.

Timon{MA), 08 de janeiro de 2025.

ADDAN Assinado de forma

digital por ADDAN
VINICIUS  yiicus nuNes
NUNES MORAES:06615222
5 370
MORAES:066 Dados: 2025.01.08
15222370 23:10:21 -03'00°

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 086.152.223-70
RG: 3.832.813 SSP-PI
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FACHITIES o 65.631-391 - Timon/MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI
PREGAO ELETRONICO 28/2024

DECLARACAQ DE CONCORDANCIA COM O EDITAL

e

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av.
Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui - CEP §5.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr.
Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.° 3.832.813SSP-Pl e do CPF n.° 066.152.223-70, para

fins de participagao no PREGAO ELETRONICO 28/2024, DECLARA, que ciente e concorda com as condiges contidas
no edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital.

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025.

ADDAN : Assinado de forma
VINICIUS & e e
NUNES MORAES:06615222
MORAES:06 paos: 20250108
6} 522237’0 23:10:32 -03'00"
S s, ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
9 Sdcio Administrador
CPF: 066.152,223-70

RG: 3.832.813 SSP-PI
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FACHITIES 65.631-391 — Timon/MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI
PREGAQ ELETRONICO 28/2024

DECLARAGAQ REQUISITOS PARA HABILITAGAO

A empresa PROSERYV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av.
Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr.
Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.° 3.832.813SSP-Pi e do CPF n.° 066.152.223-70, para
fins de participagao no PREGAO ELETRONICO 28/2024, DECLARA, que cumpre os requisitos para a habilitagio
definidos no Edital e que a proposta apresentada esté em conformidade com as exigéncias editalicias.

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025.

ADDAN Assinado de forma

digital por ADDAN
VINICIUS VINICIUS NUNES

NUNES MORAES:06615222
MORAES:066 gsglos 2025.01.08
18222370 23:10:43 9300
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Socio Administrador
CPF: 066.152,223-70
RG: 3.832.813 SSP-PI
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FACILITIES 65.631-391 - Timon/MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/P!
PREGAO ELETRONICO 28/2024

DECLARACAO QUE INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS

-~ A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av.
Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr.
Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.° 3.832.813SSP-Pl e do CPF n.° 066.152.223-70, para
fins de participagdo no PREGAO ELETRONICO 28/2024, DECLARA, que inexistem fatos supervenientes impeditivos
para sua habilitag8o no csrtam:s, cient da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025.

ADDAN Assinado de forma
s

VINICIUS R RS

NUNES MORAES:06615222

3 370
MORAES:066 Dados: 2025.01.08

15222370 231055 -0300°

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES

.M Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70

RG: 3.832.813 SSP-PI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI
PREGAOC ELETRONICO 20/2024

DECLARACAQ NOS TERMOS DO INCISO XXXIll DC ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa PROSERYV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av.
Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr,
Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade n.” 3.832.813SSP-Pl e do CPF n.° 066.152.223-70, para
fins de participagéio no PREGAO ELETRONICO 2812024, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do Art, N° 27 da
Lei N° 8.666, de 21 de Julho de 1993, acrescido pela Lei N° 9.854, de 27 de Outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigéo de aprendiz ).

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025.

ADDAN . Assinaco de forma

digital por ADDAN
VINICIUS  ~ \8icis Nuwes

NUNES MORAES:0661522
MORAES:06 éﬁm 7625.01.08
615222370 23:11:07-0300'
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70
RG: 3.832.813 SSP-PI
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FACILITIES 65.631-391 - Timon/MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI
PREGAO ELETRONICO 28/2024

DECLARACAO TRABALHO DEGRADANTES OU FORGADO

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av.
Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr.
Addan Vinicius Nunes Moraes, porfador da Carteira de Identidade r.° 3.832.813SSP-P| e do CPF n.° 066.152.223-70, para
fins de participagao no PREGAO ELETRONICO 28/2024, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo possui, em sua
cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il & IV do
art. 1°e no inciso Il do art® & da Constituigao Federal,

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025.

ADDAN Assinado de forma
VINICIUS ey
NUNES MORAES06615222
MORAES06 &z 20250108
615222370 231118 0300
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70

RG: 3.832.812 SSP-PI
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FACILITIES ° 65.631-391 - Timon/MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI
PREGAO ELETRONICO 28/2024

DECLARACAQ RESERVA DE CARGOS PESSOAS DEFICIENTES

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N°® 31.045.476/0001-72, com sede na Av.
() Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaul - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr.
Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira ¢ Identidade n. 3.832.813SSP-Pi e do CPF n.° 066.152.223-70, para

fins de participagdo no PREGAO ELETRONICO 28/2024, DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em el e em
outras normas especificas.

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025,

ADDAN . Assinado de forma
VINKCIUS | dolr T
NUNES MORAES:06615222
MORAESZO& ;:?105; 2025.01.08
615222370 #ni20050r
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
~ CPF: 066.152.223-70
() RG: 3.832.813 S5P-PI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI
PREGAO ELETRONICO 28/2024

DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Para fins de participagao do PREGAO ELETRONICO 28/2024, declara, sob as penas da lei, em especial o
' art. 289 do Codigo Penal Brasileiro, aue:

7~ a) A proposta apresenta para participar no PREGAO ELETRONICO 28/2024 foi elaborada de maneira
independente pela PROSERV FACILITIES LTDA, e o coritelido da proposta néo foi, no fodo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato no

PREGAO ELETRONICO 28/2024, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) A intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar no PREGAO ELETRONICO 28/2024, nso foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGAO ELETRONICO
2812024, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢} Que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na deciséo de qualquer outro participante
potencial ou de fato no PREGAO ELETRONICO 28/2024, quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

d) Que o contelido da proposta apresentada para participar co PREGAQ ELETRONICO 28/2024, no sera, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou
de fato no PREGAO ELETRONICO 28/2024, antes da adjudicago do objeto da referida licitagao;

e) Que o conteldo da proposta apresentada para participar no PREGAO ELET RONICO 28/2024, ndo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante de Orgéo licitante
antes da abertura oficial das propostas;

f)  Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes
. N para firma-las.

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025.

ADDAN _ Assinado de forma

digital por ADDAN
VINICIUS  yXicius Nunes

NUNES MORAES:0661522
MORAES:066 g::m 2025.01.08
15222370 2312110300
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Soclo Administrador
CPF: 066.152.223-70
RG: 3.832.813 SSP-PI
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FACILITIES 65.631-391 - Timon/MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI
PREGAO ELETRONICO 28/2024

DECLARAGAO DE NAQ VISTORIA

A empresa PROSERYV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av.
Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr.
Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de ldentidade n.° 3.832.813SSP-Pi e do CPF n.° 066.1562.223-70, para
fins de participagao no PREGAO ELETRONICO 28/2024, DECLARA, sob as penas da lei, que conhece as condigdes
locais para execug#o do objeto ou que tem pleno conhecimentc das condigdes e peculiaridades inerentes & natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

Timon(MA), 08 de janeiro de 2025.

ADDAN Afsln;?da de forma
VINICUS  ggrtoon
NUNES MORAES:0661522
MORAES:06 éiﬁis: 20250108
615222370 212250300
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES

Sdcio Administrador

CPF: 066.152.223-70

RG: 3.832.813 SSP-PI
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FACIITIES o 65.631-391 - Timon/MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/P!
PREGAO ELETRONICO 28/2024

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS

. A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNF.J/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av.
5 Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaul - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermédio de seu representante legal o Sr.
Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de ldentidade n.° 3.832.813SSP-Pl e do CPF n.° 066.152.223-70, para
fins de participagio no PREGAO ELETRONICO 28/2024, DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar
familiarizado com a natureza e vulto dos servigos especificados, bem como com as técnicas necessérias ao perfeito
desenvolvimento da execugao do objeto. Declara ainda que tem pleno conhecimento das condigfes e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que n#o o utilizara para

quaisquer questionamentos futuros.

Timon{MA), 08 de janeiro de 2025.

ADDAN Assinado de forma

digital por ADDAN
VfNinUS VINICIUS NUNES

NUNES MORAES:06615222
. & MORAES:06 'sbﬁes.- 2250108
615222370 410-0300
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Socio Administrador
CPF: 066.152.223-70
RG: 3.832.813 SSP-PI
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*@% PROSERYV gfi’ﬁ?&i&mwizi, 7778

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR/PI
PREGAO ELETRONICO 28/2024

DECLARACAO

A empresa PROSERV FACILITIES LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o N° 31.045.476/0001-72, com sede na Av.
Presidente Médici, 777 Sala B - Parque Piaui - CEP 65.631-391 Timon/MA por intermeédio de seu representante legal o Sr.
Addan Vinicius Nunes Moraes, portador da Carteira de Identidade 11.° 3.832,813SSP-P! e do CPF n.° 066.152.223-70, para
fins de participagdo no PREGAO ELETRONICO 28/2024, DECLARA, que instalar escritério na cidade de Campo Maior -
P1, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contedo a partir da vigéncia do contrato.

Timon{MA), 09 de janeiro de 2025.

ADDAN Assinad de forma
VINICIUS | Joeear Ko
NUNES MORAES 06615222
MORAES 066 ;:g'os: 2025.01.09
15222370 0842150300
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70

RG: 3.832.813 SSP-PI
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A sua apdlice pode ser consultada através da leitura do QR Code.
Entretanto, a simples leitura ndo dispensa a consulta das Condigdes
Contratuais do produto na pagina da internet da Superintendéncia
de Seguros Privados (https:/www.gov.br/susep/pt-br) ou da Junto
Sequros (juntoseguros.com).

FRONTISPICIO DE APOLICE SEGURO GARANTIA

DADOS DA SEGURADORA: JUNTO SEGUROS S.A

CNPJ: 84.948.157/0001-33, registro SUSEP 05436, com sede na Rua Visconde de Nécar, 1440 -
Centro - CEP 80410-201 - Curitiba - PR

Data de Emisséo: 08/01/2025 18:42:49

N° Apélice Seguro Garantia: 12-0775-0216282
Proposta: 5006601

Controle Interno (Cédigo Controle): 998631489

N¢ de Registro SUSEP: 054362025001207750216282

DADOS DO SEGURADO: MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
CPF/CNPJ: 06.716.880/0001-83 Avenida Jose Paulino, s/n? - Centro, Campo Maior - P

DADOS DO TOMADOR: PROSERV FACILITIES LTDA

CPF/CNP.J: 31.045.476/0001-72 AV PRES MEDICI 777 SL B, SALA B, PRQ PIAUI | - CEP:
65.631-390 - TIMON - MA

DADOS DA CORRETORA:
000002.0.200574-4 MYSG CORRETORA DE SEGUROS LTDA

Documento eletrénico digitaimente assinado por:

ICP g/?) ICP 40,

Brasil % Assinado digitaiinente por

digitaimant
%Roqut Ir. de H. Melo i\r‘&DEduardo de O. Nobnga

Documento eletrbnico assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que insti'ulu a Infra - estrutura de Chaves Piblicas Brasilelra - ICP - Brasil por: Signatarios{as):
Eduardo de Qliveira Nobrega N* de Séris do Certificado; 47312402203ECBD2 Roque de Holanda Melo N° de Sérla do Cartificado: 009F 1E58A664DESF543AD0

Autenticidads, integridade e validade juridica em lorma eletrénica garantida através de Chaves Piblicas Brasileira-ICP-Brasi, As e is / ragul deste pmdtm pm«mkzadas pela sociedads / entidade
junio & Susep, poduﬁumwwmdasmmmwmwgwhsumlmbrdeawﬂomonémmde da apiice / prop A certidao de regularic: dora peranie a BUSER
poda ser hada no site i-br. Este produto esté protocolado através do N.f de Processo SUSEP 15414.608371/2022-63 & n¥ 15414.636374/2022- 97 Atmenm SUSEP: 0800.021.8484.
Central de 0800, 7‘64 0301 i auditivo 0800.742.6060, Ouvidoria. 0800.643,0301, hitp//www consumidor.gov.be,
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N° Apélice Seguro Garantia: 12-0775-0216282 J U n to
SE

Proposta: 5006601

o EGUROS
Controle Interno (Cédigo Controle): 998631489
N° de Registro SUSEP: 054362025001207750216282 »
FRONTISPICIO DE APOLICE SEGURO GARANTIA 6(:) ?/
Garantia Contratada /
Moadalidade Limite Maximo de Garantip (LMG) Hamo
Licitante R$ 146.369,50 0775 - GARANTIA SEGURADO - |
SETOR PUBLICO

Descricdo da Garantia: Coberturas, valores e prazos previstos na Apdlice:

Vigéncia

Modalidade ¢ Cobertura Adiciongl Limite ﬁ%gmi’f?’f{? ndenizagan | . .. ;
‘ : titiviie fernng
ME; Licitante R$ 146.369,50 08/01/2025 08/06/2025
Multas e Penalidades R$ 146.369,50 08/01/2025 08/06/2025 |

~_Demecnstrativo de Prémio:

- Prémio Liquido Licitante R$ 384,60

. Adicional de Fracionamento R$ 0,00

. LOF R$ 0,00
Prémio Total R$ 384,60

Parcela Vencimento Ne Carné Valor(R$)
1 15/01/2025 23780137 R$ 384,60

Iz
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APOLICERIGITAL
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N° Apélice Seguro Garantia: 12-0775-0216282 J
SEGUROS

Proposta: 5006601 g
Controle Interno (Cédigo Controle): 998631489 2 b@
N¢ de Registro SUSEP: 054362025001207750216282
CONDICOES CONTRATUAIS ® Py
LICITANTE

PROCESSO SUSEP n.? 15414.636371/2022-53.

1. OBJETIVO DO SEGURO - RISCOS COBERTOS

1.1. Este contrato de seguro garante Indenizagdo, &té o valor do Limite Méaximo de Garantia, pelos
Prejuizos decorrentes da recusa do Tomador adjudicatario em assinar o contrato administrativo licitado,
ou demais inadimplementos elencados nos termos e condi¢es descritos no Edital os quais levem a
execugao da garantia de oferta.

2. RISCOS EXCLUIDOS

2.1. Na@o estdao incluidos na cobertura quaisquer prejuizos ocasionados direta ou
indiretamente e ocorridos em consequéncia de:

“a) obrigacoes trabalhistas e previdencidrias;

b) riscos cobertos por outros ramos ou modalidades de seguro, tais como, mas ndo se
limitando a seguro de responsabilidade civil, IUcros cessantes e eventos e riscos de natureza
ambiental; -

c) eventos de caso fortuito ou forga maior, nos termos do Codigo Civil;

d) inadimpléncia de obrigagbes garantidas, decorrentes de atos ou fatos de responsabilidade
do Segurado, que tenham contribuido de forma determinante para ocorréncia do Sinistro;

e) inadimpléncia de obrigacdes do Edital que ndo sejam de responsabilidade do Tomador;

f) penalidades decorrentes do atraso do Tomador na apresentacdo desta Apdlice e seus
Endossos, ou da inadequacéo da Apdlice para garantia do Edital;

g) atos de terrorismo conforme definido por legislagao ou regulamentacao aplicavel;

h) atos de hostilidade, guerra, rebelido, insurrei¢do, revolugdo, confisco, destruicdo ou
requisigao decorrentes de qualquer ato de autoridade de fato ou de direlto, civil ou militar e,
em geral, todo ou qualquer ato ou consequéncia dessas ocorréncias, bem como atos
praticados por qualquer pessoa agindo ou em ligagdo com qualquer organizagao cujas
atividades visem a derrubar pela forga o governo ou instigar a sua queda, pela perturbacgéo da
ordem politica e social do pais por meio de atos de terrorismo, guerra, revolugao, subversio e
guerrilhas;

i} quaisquer perdas, destruicdo ou danos, de quaisquer bens materiais, prejuizos e despesas
emergentes ou consequentes de qualquer forma de radiagdo, contaminagéo, residuo ou
fissdo, inclusive, mas nao se limitando, as nucleares e ionizantes;

)] oébrigagées que nao estejam expressamente garantidas e previstas no Objeto da presente
Apdlice;

k) quaisquer Prejuizos, perdas e/ou demais penslidades decorrentes da violagdo de normas
anticorrupeao perpetradas com participagao doloza do Segurado e/ou seus representantes;

1) quaisquer prejuizos decorrentes da aiteracdo da obrigagdo garantida por esta Apdlice que
tenha sido acordada entre Segurado e Tomador, sem anuéncia prévia da Seguradora por meio
da emissao de Endosso;

m) quaisquer das hipoteses previstas no art. 39 e/ou art. 102 da Lei 14.133/2021.

3. PREMIO
3.1. O Tomador & responsavel pelo pagamento do i"rémio correspondente a Apélice, assim como de
todos seus Endossos.

¢ 2. PAPOLICERICITAS

Pagina3de8 {4%9,




N° Apélice Seguro Garantia: 12-0775-0216282
Proposta: 5006601 J SEGUROS
Controle Interno (Codigo Controle): 998631489

N° de Registro SUSEP: 054362025001207750216282

3.2. Esta Apdlice continuard em vigor mesmo quando o Tomador ndo pagar o Prémio nas datas
convencionadas.

3.3. A presente modalidade de Seguro garantia ndo contempla a hipétese de devolugdo de Prémio em
caso de cancelamento.

4. ALTERACOES, RENOVAGOES E ATUALIZACOES

4.1. A Apblice acompanhara as modificagbes j4& previstas no Edital subscrito, mediante emissdo de
Endosso ou nova Apédlice.

4.2. Para alteragbes posteriores efetuadas no Edital, em virtude das quais se faga necessaria a
modificagdo da Apdlice, esta podera acompanhar tais modificagdes, desde que solicitado e haja o
respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emissdo de Endosso ou nova Apdlice.

4.3. As alteragdes, renovagoes e atualizagdes ndo se presumem e serao precedidas de pedido
do Segurado, acompanhado dos documentos que as demonstrem, inclusive para a
atualizagdo monetaria do LMG pelo indice constante do Edital.

‘4.4. Ao aceitar a presente Apdlice, Segurado e Tomador reconhecem o seu dever em
comunicar & Seguradora, em prazo razoavel, nunca superior a 10 (dez) dias uteis apods o fato,
de alteracbes ocorridas ao Edital ou da obrigacdo constante do Objeto da Garantia que
influenciem o risco subscrito pela Seguradora, sendo, ou ndo, tais alteracdes formalizadas
contratualmente.

4.5. A nao observancia pelo Segurado das obrigagGes constantes no item 4.4, importam em
Perda de Direitos, conforme item 7, abaixo, desde que (i) disso resulte agravamento do risco
coberto; e (ii) isso tenha relagdo com o Sinistro ou esteja comprovado, pela Seguradora, que o
Segurado silenciou de ma-fé,

5. RECLAMAGCAO E CARACTERIZAQAO DE SINISTRO

5.1. Reclamacdo de Sinistro: ndo sanado o inadimplemento e ndo assinado o contrato
administrativo licitado, a Reclamagao de Sinistro podera ser realizada pelo Segurado,
mediante envio de comunicagdo a Seguradora, ao “canal de sinistro” constante do sitio
eletronico da Seguradora, informando-a acerca da conclusdo do processo administrativo para
apuracao de Prejuizos.

5.2. Caracterizacdo do Sinistro: o Sinistro restara caracterizado quando da exigibilidade dos Prejuizos
causados ao Segurado, por culpa ou dolo do Tomador, desde que acompanhado dos documentos
listadas abaixo.

5.3. Para a Reclamagdao de Sinistro sera necessdria a apresentacao dos seguintes
documentos:

a) copia do Edital de licitacao e seus anexos;

b) copia integral do processo licitatério correspondente ao Edital;

c) copia da notificacdo do Tomador para assinatura do contrato administrativo licitado;

d) copia do processo administrativo que documentou a inadimpiéncia do Tomador e culminou
na aplicagdo de multas e/ou apuragéo de Prejuizos ao Segurado;

e) planilha, relatorio e/ou correspondéncias informando os Prejuizos sofridos;

f) planilha, relatério e/ou correspondéncias informando da existéncia de valores retidos;

¢) copia de atas, notificagdes, coniranotificacoes, documentos, correspondéncias, inclusive e-
mails, trocados entre Segurado e Tomador, relacionados a inadimpléncia do Tomador;

h) copia do novo contrato firmado pelo Segurado com o Licitante Substituto, quando aplicavel.
5.4. Regulacéo do Sinistro: a Seguradora deverd apresentar Relatério Final de Regulagdo do Sinistro
em até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Reclamagdo de Sinistro devidamente
acompanhada dos documentos acima listados.

APOLICEDICITA]
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Ne° Apdlice Seguro Garantia: 12-0775-0216282
Proposta: 5006601

Controle Interno (Cédigo Controle): 998631489
N° de Registro SUSEP: 054362025001207750216282

5.4.1. A Seguradora podera solicitar, ao Segurado, outros documentos e/ou informagdes
complementares para a andlise de cobertura da Reclamagédo de Sinistro apresentada,
hipétese na qual o prazo previsto no item 5.4. seréa suspenso, voltando a correr sua contagem
a partir do dia Gtil subsequente aquele em que forem completamente atendidas as exigéncias
da Seguradora.

5.4.2. Em caso de decisao judicial, ou arbitral, que impeca ou de alguma forma influencie na
possibilidade de execucgéo da garantia pelo Segurado, ou suspenda os efeitos da Reclamacéo
de Sinistro comunicada a Seguradora, o prazo de 30 (irinta) dias constante do item 5.4.
interrompido, reiniciando a partir do primeiro dia Gtil subsequente a revogacao dos efeitos da
decisdo, mesmo que tenham sido interpostos recursos, se estes ndo possuirem efeito
suspensivo.

6. INDENIZAGCAO E SUB-ROGAGAO

6.1. Caracterizado o Sinistro, a Seguradora indenizard o Segurado, ou o Beneficidrio mediante
\pagamento em dinheiro dos Prejuizos ocasionados em razdo da inadimpléncia do Tomador.

{6.1.1. O céleulo da Indenizagdo corresponders ao velor das multas aplicadas ao Tomador, conforme
disposto no Edital.

6.1.2. Em complemento ao célculo descrito no item 6.1.1 acima, na ocorréncia de Sinistro, os eventuais
saldos de créditos do Tomador apurados junto ao Segurado, serdo utilizados para amortizagéo do valor
da indenizagéo, sem prejuizo de seu pagamento no prazo devido.

6.2. Caso o pagamento da Indenizacdo acontecga antes da apuragéo dos saldos de créditos do
Tomador, o Segurado devolvera a Seguradora os valores por ela pagos em excesso.

6.3. O pagamento da Indenizagao devera ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o
Segurado colaborar com a assinatura do termo de quitagdo ou do termo de retomada, conforme o caso.
6.3.1. O ndo pagamento da indenizagdo no prazo pravisto sujeitard a Seguradora ao pagamento de juros
de mora e corregdo monetéria, a partir daquela data, rios termos do Edital e sua legislagéo especifica.
6.4. Paga a Indenizagdo, a Seguradora se sub-rogara nos direitos e poderes do Segurado contra o
Tomador efou terceiros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao Sinistro.

6.4.1. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os
direitos de sub-rogagéo.

7. PERDA DE DIREITOS

-7%1. O Segurado perdera o direito a Indenizagdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

I. Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo comprovadamente praticados
pelo Segurado, ou ainda pelo seu representante legal;

Il. Se o Segurado agravar intencionalmente o risco coberto pela Apdlice;

lll. Descumprimento de obrigagdes do Tomador decorrentes de atos ou fatos de
responsabilidade do Segurado que tenham contribuido de forma determinante para a
ocorréncia do Sinistro;

IV. Se o Segurado ndao cumprir integraimente quaisquer obrigagdes previstas nas presentes
Condigoes Contratuais desta Apoélice;

V. Se o Segurado ou seu representante fizer declaragdes inexatas ou omitir de ma-fé
circunsténcias de seu conhecimento que configurem agravamento de risco de inadimpléncia
do Tomador ou que possam influenclar na aceitagdo da proposta;

VI, Se for realizada alteragdo o Contrato Principal sem anuéncia prévia da Seguradora, desde
que: (i) disso resulte agravamento do risco coberto; e (ii) tal sntuagao tenha relagao com o

Simstro ou reste comprovado que o Segurado tilenciou dQ ma-fé, !

ii%bl APOLICEBIGITA]
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VII. Auséncia ou intempestividade da comunicagdo da Expectativa de Sinistro na forma do
item 5.1 destas Condigdes Contratuais, caso configure agravamento do risco e impega a
Seguradora de adotar as medidas de mitigagéao de risco;

Viii. Se o Segurado deixar de tomar as providéncias para evitar ou minorar as consequéncias
do Sinistro. : .

7.2 O Segurado esta ciente das hipdteses de perda de direito quanto a descumprimentos de
suas obrigagdes, Onus, encargos, desembcisos e despesas de sua responsabilidade,
assumidos e acordados no ambito do Contrato Principal e/ou desta Apdlice.

7.3. Ao aceitar a presente Apélice / Endosso o Segurado declara a Seguradora que até a data
de emissdao da presente Apdlice / Endossos ndao ha nenhuma circunstancia, evento ou
inadimplemento do Tomador referente a(s) obrigacdo(6es) constante do Objeto da Garantia,
que tenha gerado ou venha a gerar uma Expectativa de Sinistro, um aviso de Sinistro ou que
caracterize a ocorréncia de um Sinistro.

U “\8. EXTINCAO DA COBERTURA

8.1. A responsabilidade da Seguradora extinguir-se-a, de pleno direito, quando ocorrer uma das
seguintes situagdes abaixo:

a) o contrato administrativo decorrente do Edital garantido pela Apélice for definitivamente assinado
entre Segurado e Tomador;

b) quando a Seguradora e o Segurado assim o acordarem;

¢) quando o pagamento da Indenizagdo ao Segurade atingir o LMG da Apdlice;

d) quando o Objeto da Garantia for extinto; ou

e) término da vigéncia prevista na Apdlice ou Endosso.

8.2. A responsabilidade da Seguradora esta limitada aos Prejuizos decorrentes dos eventos
de inadimplemento ocorridos durante a Vigéncia da Apdlice, observado o prazo prescricional
de 1 (um) ano aplicavel ao contrato de segurc para sua caracterizagdo e comunicagéo a
Seguradora.

9. CONCORRENCIA DE APOLICES E GARANTIAS

9.1. E vedada a utilizagdo de mais de um Seguro garantia na mesma modalidade para cobrir 0 mesmo
objeto, salvo no caso de apdlices complementares.

9.2. No caso de existirem duas ou mais garantias distintas cobrindo as mesmas obrigagdes do Objeto da
“ " “Qarantia, a Indenizagdo deverd ser dividida proporcionalmente entre as garantias apresentadas ac
Edital, de modo a néo resultar em auferigdo ds lucro ao Segurado.

10. CONTROVERSIAS
10.1. Eventuais controvérsias entre Seguradora e Segurado serdo processadas no foro do domicilio do
Segurado.

11. ACEITAGAO

11.1. A contratagdo da Apélice somente podera ser feita mediante proposta assinada pelo proponente,
seu representante ou por corretor de seguros habilitado e nomeado, por todos os meios remotos legais
admitidos. A proposta escrita devera conter os elementas essenciais ao exame e aceitagdo do risco.
11.2. A Seguradora terd o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo da
proposta, contados da data de seu recebimento.

11.2.1. A solicitagdo de documentos complementares podera ocorrer mais de uma vez, durante o prazo
previsto no item 11.2. Nesta hipétese, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 11.2 ficara suspenso,
voltando a correr a partir da data em que se der a entrega da documentagéo.

APOLICED (174!
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11.3. No caso de néo aceitagdo da proposta, a Seguradora comunicara o fato ao proponente por e-mail,
via plataforma eletronica ou qualquer outro meio escrito vélido. A auséncia de manifestagédo, por escrito,
da Seguradora, no prazo acima aludido, ndo caracterizara a aceitagdo tacita do seguro.

11.4. Caso a aceitagdo da proposta dependa de contratagédo ou alteragdo de resseguro facultativo, o
prazo aludido no item 11.2. serd suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente,
comunicando a Seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente
inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspensao.

11.5. A emissdo da Apdlice ou do endosso serd feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de
aceitacao da proposta.

11.6. A aceitagdo da proposta dz seguro esta sujeita & andlise do risco.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. No tocante a alocag@o dos riscos previstos nesta garantia, havendo contrariedade e/ou

divergéncia entre as disposigoes previstas na presente Apodlice/Endosso e no contrato e/ou

“aditivos garantidos, prevalecerdo sempre as disposigoes da presente Apdlice/Endosso.

12.2. Cabe ao Tomador e ao Segurado a conferéncia das condigdes e termos desta Apdlice

e/ou Endosso, estando de pleno acordo que a Seguradora a preste e cumpra, tal como

disposto em suas Condig¢des Contratuais.

12.2.1. Para auséncia de duvidas, a presente Apoiice ndo contém clausula de retomada e néo

oferece cobertura para as hipéteses previstas no art. 102 da Lei 14.133/2021.

12.3. Tomador e Segurado reconhecem que a validade do presente negécio juridico e a eficdcia do

contrato de seguro é vinculada & aceitagdo do Segurado da presente Apdlice ou Endosso em sua

integralidade.

12.4. Esta Apdlice & inalienével e irrevogavel.

12.5. Considera-se como ambito geografico de cobertura todo o territério nacional.

12.6. A presente Apdlice ndo conta com franquias, participagdes obrigatérias do Segurado, caréncia de

qualquer tipo, assim como ndo permite a reintegragéo do seu Limite Maximo de Garantia.

12.7. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.

18 ﬁg g registro do produto é automdtico e ndo representa aprovagdo ou recomendagao por parte da
EP,

12.9. O Segurado podera consultar a situagdo cadastral do corretor de seguros e da sociedade

- seguradora no sitio eletrénico httgs:/www.gov.br/susep.

13. DEFINICOES

13.1. Em acréscimo aos termos definidos constantes das Condigdes Contratuais, aplicam-se também a
esta Apdlice, as seguintes definigbes:

l. Apélice: documento, emitido e assinado pela Seguradora, que representa formalmente o contrato de
Seguro garantia. : :

Il. Beneficiario: pessoa juridica, a qual possui interesse legitimo no Objeto da Garantia e que pade
incorrer, direta ou indiretamente, em Prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual do Tomador.
lll. Condigdes Particulares: conjunto de cldusulas que complementam ou alteram as Condigbes
Contratuais.

IV. Edital: ato indicado no Objeto da Garantia, por intermédio do qual o Segurado faz publico seu
propésito de licitar um objeto determinado, estabeleze os requisitos exigidos dos proponentes e das
propostas, regula os termos segundo os quais os avaliara e fixa as clausulas do eventual contrato a ser
firmado, contemplando o instrumento de sua publicagdo, seus anexos, manuais, resumos, projetos e
demais informagdes disponibilizadas pelo Segurado para elaboragdo de propostas pelos licitantes.

APOLICEDICITAL
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V. Endosso: documento emitido pela Seguradora por meio do qual sdo formalizadas alteragbes da
Apdlice.

V1. Indenizagdo: contraprestagdo da Seguradora perante o Segurado relativa aos Prejuizos causados
pelo Tomador em razdo do inadimplemento das obrigagdes cobertas pelo seguro, a qual podera se dar
por meio de pagamento em dinheiro dos Prejuizos apurados no &mbito dos Prejuizos cobertos pelo
seguro.

VIl. Limite Maximo de Garantia (LMG): valor maximo de Indenizagdo garantido pela Seguradora
considerando uma ou mais coberturas previstas na Apdlice.

VIIl. Prejuizos: multas e penalidades aplicadas pelo Segurado ao Tomador, em decorréncia da néo
assinatura do contrato administrativo, conforme definido no Edital, as quais ndo tenham sido adimplidas
no prazo definido no Edital ou notificagdo ao Tomador.

IX. Prémio: importancia devida pelo Tomador & Seguradora, como contraprestagdo da cobertura de
seguro contratada,

X. Prémio Minimo: a parcela do Prémio ndo reembolsavel e devido & Seguradora a titulo de

'remunera¢do minima a partir do momento da emisséc do sequro, em razdo do consumo de capacidade e

seu custo de oportunidade, bem como pela prépria garantia securitaria prestada desde o momento da
emissao da Apdlice.

XI. Relatério Final de Regulagao de Sinistro: documento no qual a Seguradora comunica existéncia
de cobertura ou, conforme o caso, as razdes técnico-legais para eventual negativa de cobertura ou
extingdo de cobertura/responsabilidade da Seguradora.

XIl. Segurado: ente da Administragdo Publica gue publica o Edital, nos termos da legislagéo.

X, Seguradora: é a Junto Seguros S/A.

XIV. Seguro garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Tomador
perante o Segurado, conforme Condigdes Contratuais da Apdlice.

XV. Tomador: pessoa juridica participante de processo licitatério correspondente ao Edital.

XVI. Vigéncia: as Apdlices e Endossos terdo seu inicio e término de Vigéncia as 23:59hs das datas para
tal fim neles indicadas.

{{ APOLICEBDICITAL
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imprimir em impressora jato de tinta (ink jet) ou laser em qualidade normal. (N&o use modo econdmico).
Utilize folha A4 (210 x 287 mm) ou Carta (216 x 278 mm) - Corte na linha indicada
. . Beneficiario
‘& Santander k)33-7 Junto Seguros S.A. 84.948.157/0001-33
' Vencimento
15/01/2028
Nosso Nimero
16526554
Namero do Documento
23780137
Agéncia / Codigo Beneficiario
4849-6 / 8954380
{=) Valor do Documento
Recibo do Pagador 384,60
Pagador Autenticagao Mecanica
. PROSERV FACILITIES LTDA CNP.J: 31.045.476/0001-72
AV PRES MEDICI 777 SL B 65631390 TIMON, MA
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Beneficiario Agéneia | Codigo Beneficidrio
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Data do Documento Namero do Documento Espécie Doc. Aceite | Dala do Processameanto Nosso Numero
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COBRANCA SIMPLES - RCR REAL 384,60
instrugbes: {-} Desconto
Junto Seguros S5.A.. Apos o vencimento cobrar 0,03% por dia de atraso, Nio receber
depoie de 30dias do vencimento previsto. Apdés esta data o Segurado da Apdlice | () Abatimento
(Beneficidrio) serd notificado da pendéncia do pagamento. Para maiores
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y cqntasamceber@junwseguros‘com, T e e
e
(=) Valor Cobrade
Pagador
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AV PRES MEDICI 777 SL B 65631390 TIMON, MA
Ref. emissio apdiice 12.0775-0216282
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Comprovante Boleto L R
v
y 4
Valor o Data
- 08/01/25
R$ 384,60 S

@ Operacdo realizada com sucessol

Informacdes gerais

Banco recebedor
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Representacdio numérica do cédigo de barras

0339989543380000001665265540101749962000003
8460

Instituicdio emissora - nome do banco

BANCO SANTANDER S.A.

Cédigo do banco Cédigo I1SPB
33 90400888

Beneficiario original / Cedente

Nome fantasia

JUNTO SEGUROS S A

Nome / Razdo social

JUNTO SEGUROS S A

CPF / CNPJ
84.948.157/0001-33

Pagador sacado

Nome / Razéo social
PROSERYV FACILITIES LTDA



“""%

CPF / CNPJ Fiuseiss o

Xk

N2 B —
ibr, - i

31.045.476/0001-72 v

Pagador final - Correntista

o ™
Nome / Razéo social

PROSERYV FACILITIES LTDA

CPF / CHPJ

31.045.476/0001-72

Data de vencimento

15/01/2025

Data da Efetivagdo / Agendamento

08/01/2025

Valor nominal do boleto

384,60

Juros (R$) Desconto (R$)

0,00 0,00

IOF (R$) Abatimento (R$)
0,00

Multa (R$) Valor caleulado {R$)

0,00 384,60

Identificacdio do pagamento
GARANTIA CAMPO MAIOR

Cédigo da operacéo

40893283186

Chave de seguruncd
RLA15CS494A43E95

(1) Vocé poderé consultar futuramente essa e outras transagdes no item
Transagdes, opedo "Consultus - Comprovantes”.

5 A0
Em caso de duvidas entre em contato através dos nossos canais de LR ¢ sl

atendimento, e informe o ID do transacdo presente neste comprovante.



Alé CAIXA: 4004 0104 (Capitais e reg. metropolitanas)
Als CAIXA: 0800 104 0 104 [Demais regides)
Pessoas com deficiéncio auditiva: 0800 726 2492

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Quvidoria: 0800 725 7474
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 07
DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA UNIPESSOAL DENOMINADA JRM
ALMEIDA N. GESTAO E SERVICOS LTDA

Pelo presente instrumento particular:

JOSE DE RIBAMAR MOREIRA ALMEIDA NETO, brasileiro, natural de Séo lufs ~ MA,
casado em separagdo de bens, nascido em 18/12/1088, empresdrio, portador da Carteira de

Habilitagio (CNH) n° 04088270400 DETRAN-MA, CPF n° 032.984.323-00, domiciliado e
residente 4 Rua Amaud Guedes de Paiva, 1, Edif. Sebastiio Barreto Brito, apto. 701, Ponta
D’Areia, Sdo Luis ~ MA, CEP 65.077-655.

Sécio da Sociedade Empresaria Limitada Denominada J R M ALMEIDA N. GESTAO E
SERVICOS LTDA, com sede na Rua das Sucupiras, n° 28, SALA 101 METR.MARKETPLACE,
CALHAU, CEP: 65071-380 Stio Luis — MA, devidamente arquivada na JUCEMA sob o NIRE
21201006224, e sob o CNPJ 31.045.476/0001-72.

Resolve alterar a sociedade conforme as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

E admitido na sociedade o Sécio ADDAN VINICIUS NUNES MORAES, brasileiro, casado em
comunhdo parcial de bens, empresério, nascido em 30/05/1998 na cidade de Teresina-Pl, residente e
domiciliado em Teresina, capital do estado do Piaui, na Alameda Domingos Afonso Mafrense, 6390,
Bairro Mafrense, CEP: 64004-770, portador do CPF n° 066.152.223-70 e da carteira de identidade n°
3832813 SSP-PL

CLAUSULA SEGUNDA

Retira-se da Sociedade o sécio JOSE DE RIBAMAR MOREIRA ALMEIDA NETO, que cede e
transfere suas quotas de capital 500.000 (Quinhentas mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada,
totalizando R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil Reais), iransferindo ao sécio ADDAN VINICIUS
NUNES MORAES, acima qualificado, neste ato e em moeda corrente do pais; do total do capital
social totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais e declara, outrossim, sanados
todos os seus direitos e haveres perante a sociedade, nada mais tendo a reclamar, seja a que titulo for,
nem do cessionério, nem da sociedade, dando-lhes plena, geral e irrevogavel quitagdo, ficando assim
o capital social da seguinte maneira:

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES 500,000 | RS 500,000,00 | 100

TOTAL 500.000 RS 560.000,00 | 100
CLAUSULA TERCEIRA

A empresa adotar4 como nome empresarial: PROSERVY FACILITIES LTDA.

CLAUSULA QUARTA
A partir desta alteragfio o enderego da empresa passa 2 ter sede na Avenida Presidente Medici, n°
777, Sala B, Bairro Parque Piaui I, CEP 65631-391, T'mon — MA.

CLAUSULA QUINTA

O uso da Denominagdo Social e administragio da sociedade fica a cargo do sdcio administrador

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES, representando todos os negdcios sociais, em juizo e %ra'"

dele, contado ele com amplos e limitados poderes para o fim gerencial e administrativo, estandose L‘q a,,
aqui o que se fizer necessario ao perfeito e cabal desenvolvimento dos assuntos da empresa, asaxm,

como perante a Unido, Estados e Municipios.
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CLAUSULA SEXTA /L)/)f/\

O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido de exercer a ' “’i
administragfo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se —_ ==
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso 4 Cargos

publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagfo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou

contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piiblica, ou propriedade.

A VISTA DA MODIFICACAO ORA AJUSTADA, CONSCLIDA-SE O CONTRATO SOCIAL,
CONFORME AS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - I!)A FIRMA SOCIAL
A Sociedade Empresaria Limitada gira sobre a firma social PROSERY FACILITIES LTDA

CLAUSULA SEGUND 4 - DA SEDE

A sociedade tem sede e domicilio fiscal na Avenida Presidente Medici, n° 777, Sala B, Bairro
Parque Piaui I, CEP 65631-391, Timon — MA

Pardgrafo Unico - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial (ais) ou outra
dependéncia, mediante alteragio contratual assinada por todos os sécios.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO SOCIAL
LExerce as seguintes atividades

4120-4/00 - Construgdo de Edificios 8130-3/00 - Atividades Paisagisticas, 8219-9/99 - Preparacdo
de Documentos e Servigos Especializados e Apoio Administrativo ndo Especificados Anteriormente
(Servigos de Elaboragdo de Cartdes de Visita, Crachés, Digitagdo de Textos, Envio de
Correspondéncia por Mala Direta Etc.), 8111-7/00 - Servigos Combinados para Apoio a Edificios,
Exceto Condominios Prediais, 8129-0/00 - Atividades de Limpeza néo Especificadas Anteriormente
(Atividade De Limpeza em Embarcagdes) 8121-4/00 - Limpeza em Prédios ¢ em Domicilios 4923-
0/02 - Servigo de Transporte de Passageiros - Locagdio de Automéveis com Motorista 8211-3/00 -
Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo 5231-1/02 - Atividades do Operador
Portuario 4321-5/00 - Instalacdo e Manuteng¢fio Elétrica 4322-3/02 - Instalagdo e Manutengdo de
Sistemas Centrais de Ar Condicionado, de Ventilagdo e Refrigeragfo.

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURACAO

A sociedade iniciou suas atividades em 23/07/2018 e seu prazo ¢ indeterminado.

Parsgrafo Unico: E garantida a continuidade da pessua Juridica diante do impedimento por forga
maior ou impedimento temporario ou permanente do titular, podendo a empresa ser alterada para
atender uma nova situag#o.

CLAUSULA QUINTA — CAPITAL SOCIAL

O capital social é de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), divido em 500.000 (quinhentos mil)
quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um reai) cada, j& integralizadas em moeda corrente do Pais,
assim distribuido da seguinte forma:
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CLAUSULA SEXTA - DA CESSAO E TRANSFERENCIA DAS QUOTAS

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderfio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego, direito
de preferéncia para a sua aquisig3o se postas & vends, formalizando, se realizada a cessdo delas, a

alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DA ADMINISTRACAQ

A administragdo da sociedade ¢ exercida pelo s6cio, ADDAN VINICIUS NUNES MORAES que
assina isoladamente com os poderes e atribui¢des de representar a empresa ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
autorizado o uso do nome empresarial, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado,
entretanto, em negdcios estranhos aos fins sociais em assuntos de interesse da sociedade, podendo
assinar quaisquer documentos de comum acordo em todos 0s 6rgaos publicos, contrair empréstimos
em estabelecimentos bancérios, abertura e encerramento de contas bancarias, emisso de cheques,
emissdo e endosso de duplicatas, aceites de notas promissorias, onerar ou alienar o patriménio
social, todos e quaisquer atos necessérios para concessdo dos objetivos sociais.

Pardgrafo Unico - Fica facuitada a nomeagdo de administradores ndo pertencentes ao quadro
societério, desde que aprovada por 2/3 dos sdcios, nos termos do art. 1.061 da Lei no 10.046/2002.

CLAUSULA OITAVA - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO DE
ADMINISTRADOR (art. 1.011, § 1° CC e art. 37, II da Lei n° 8.934 de 1994)

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de exercerem a
administra¢cdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condena¢do criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricago, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financciro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piiblica, ou a propriedade.

CLAUSULA NONA - DO PRO-LABORE
O administrador tem direito a uma retirada mensal a titulo de pré-labore, ajustada anualmente em
comum acordo, dentro do limite estabelecido pela legislagdo do imposto de renda.

CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO PATRIMONIAL DOS
LUCROS E PERDAS

O exercicio social sera coincidente com o ano-calendario € a todo dia 31 de dezembro de cada ano,
serd procedido o levantamento do balango do exercicio, sendo que os lucros ou prejuizos
verificados serfio distribuidos ou suportados pelos sécios na proporgdo de suas quotas de capital, na
forma prevista do artigo 1.065 do Cédigo Civil. Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio
social, os socios deliberarfio sobre as contas e designardo administradores quando for o caso.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE St ___
Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores ¢ o incapaz, desde que autorizado legalmente. Néo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do (s) sécio (s) remanescente (s) na continuidade da sociedade, esta
serd liquidada apds a apuragio do Balango Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou
negativo serd distribuido ou suportado pelos sécios na proporgéo de suas quotas.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagfo a seu sécio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Timon - MA, para qualquer a¢do fundada neste contrato,
renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se
a cumprir o presente ato constitutivo, e assinam 0 presente instrumento em uma Unica via que sera
destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranhéo.

Timon — MA, 25 de outubro de 2023

JOSE DE RIBAMAR MOREIRA ALMEIDA NETO
CPF: 032.984.323-00
S6cio Administrador (Retirante)

ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Sécio Administrador
CPF: 066.152.223-70

Pagina4 de 5
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestéo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Iniegragao

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina5de5
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Certificamos que o ato da empresa PROSERV FACILITIES LTDA consta assinado digitalmente por;

CPFICNPJ Nome

A

ne ]

T —————

03298432300

06615222370
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Y

A validade deste documento, se impresso, fica suisito 3 comprovagdo de sum autenticidade nos respectivos porials

informando seus reapectivos cbdigos de verificaglo.
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ESTADO DO P!AUi |
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DO PlAUl

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PIAUI
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO “JOAG DE DEUS MARTINS”

NOME
ADDAN VINICIUS NUNES MORAES

. FILIACAOD
.. CLAUDIA MARIA NUNES MORAES E TITO

PIRES MORAES NETO

30/05/1998 ' SSP/PI "
NATURALIDADE
" TERESINA - P|

1

%js;
Scanned with CamScannef
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REGISTRO GERAL - CPF

066.152.223-70
REGISTRO CivViL

ibr, 7

DATA DE EXPEDIGAO
31/10/2022 {

CERT. NASCIMENTO 93114 L 105 F 42
EXP, TERESINA - Pl 12/07/2022

T. ELEITOR/ZONA/SEC

0441 8187 1562/001/0112.

CYPS/SERIE/UF
IDENT. PROFISSIONAL

CNH
06782872140 PI

NIS/PIS/PASEP
CERT. MILITAR

i

CNS
701.2030.2005.7513

ORIONA CION;

Cuge
Scanned with CamScanner
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Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagao Cadastral no CPF

N° do CPF: 066.162.223-70

Nome: ADDAN VINICIUS NUNES MORAES
Data de Nascimento: 30/05/1998

Situagdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigdo: 08/02/2012

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 11:17:08 do dia 18/07/2023 (hora e data de Brasilia).
Codigo de controle do comprovante: 0C03.3141.5A65.8581

Este documento ndo substitui o “Comprovante de Inscricdo no CPF".

{Modelo aprovado pela IN/RFB n® 1,548, de 13/02/2015.)
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MINISTERIO DA FAZENDA :
Secretaria da Recelta Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PROSERV FACILITIES LTDA
CNPJ: 31.045.476/0001-72

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado rj.e vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objetn de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; €

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos aris. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz ¢ suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos puiblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes saciais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991,

A aceitag8o desta certiddo estd condicionada 2 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Aww.pgfn.gov.br>,

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:13:37 do dia 28/10/2024 <hora e data de Brasilia>,

Vilida até 26/04/2025.

Cddigo de controle da certiddo: 862D.BF34.CF1F.46C2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,



27/12/24, 08:22
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar

imprimir

Social:
Endereco: AV PRESIDENTE MEDICI 777 SALA B / PARQUE PIAUI I / TIMON / MA / 65631~

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo: 31.045.476/0001-72
Rya80 PROSERV FACILITIES LTDA

391

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situago reguier perante o Fundo de Garantia do

Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das

obriga¢des com o FGTS.

Validade:20/12/2024 a 18/01/2025

Certificacdo Nimero: 2024122004025455308603

Informagdo obtida em 27/12/2024 08:22:15

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

hitps:/fconsulta-cri.caixa.gov.briconsultacri/pages/consultaEmpregador.jsf
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JUDICIARIO
TCR DO TRABALHO

3

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PROSERV FACILITIES LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 31.045.476/0001-72

Certid3o n°: 68530698/2024

Expedigdo: 07/10/2024, as 07:59:27

Validade: 05/04/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gque PROSERV FACILITIES LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 31.045.476/0001-72, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceita¢do desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet ({(http://www.tst.jus.br).

Certid8o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigag8es
estabelecidas em senten¢a condenatbdria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrics, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firwados perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag8o Prévia ou demails titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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N
| EMPRESA . 21—
ESTADO DO MARANHAO F A’CIL .~ oy
PREFEITURA MUNICIFAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

INSCRICAO MUNICIPAL

Numero 111482

Nome Fantasia: PROSERV FACILITIES
Razdo Social: PROSERV FACILITIES LTDA

O CNPJ: 31.045.476/0001-72
;v"%,( d

Atividade Principal: 4120-4/00 - Construgéo de edificios

Atividade(s) Secundéria(s): 8111-7/00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios
prediais, 4923-0/02 - Servigo de transporte de passageiros - locagéo de automoveis com motorista, 4322-
3/02 - instalag&o e manutengo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagéo e refrigeragéo,
8219-9/99 - Preparagéo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nédo
especificados anteriormente, 8129-0/00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente, 4321-
5/00 - Instalaggo e manutencéo elétrica, 8211-3/00 - Servigos combinados de escritério & apoio
administrativo, 8130-3/00 - Atividades paisagisticas, 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilics,
5231-1/02 - Atividades do Operador Portuario

Enderego: AVENIDA PRESIDENTE MEDICI, 777, SALA B, PARQUE PIAUI |
Municipio: Timon

CEP: 65631391

Local e data: Timon, 2023-10-25 16:36:25.938669

-~ POLIANA PEREIRA BANDEIRA

Secretaria Municipal de Finangas

Cddigo de Autenticidade: THENN3GK
EMITIDO ELETRONICAMENTE PELQO EMPRESA FACIL MARANHAO

Esse documento devera permanecer exposto em locai .islvel no estabelecimento empresarial

hitps://www.empresafacil.ma.gov.brisigfaciliprocessofimprime-modelo/tipo_alvara/dfcod_alvara/24574439/co_protocolo/MAP2311949480/ mn
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PREFEITURA MUNICIPAL TIMON
PREFEITURA MUNICIPAL TIMON

PRAGA SAO JOSE, S/N - CENTRO - TIMON
CNPJ: 06.115.307/0001-14

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS
RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS E DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

Codigo de Cadastro

371173

Contribuinta CPFICNPJ

PROSERV FACILITIES LTDA 31.045.476/0001-72
Logradouro Namero Complemento
AV PRESIDENTE MEDICI 777 SALAB
Bairra CEP

PARQUE PIAUI 65631391

Cidade UF

TIMON MA

RESSALVADO Q DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR E INSCREVER QUAISQUER DIVIDAS QUE
VIEREM A SER APURADAS DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO ACIMA IDENTIFICADO,
CERTIFICAMOS QUE NAO CONSTAM PENDENCIAS EM SEU NOME RELATIVOS A TRIBUTOS ADMINISTRADOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E A INSCRIGOES EM DIVIDA ATIVA MUNICIPAL JUNTO A
PROCURADORIA MUNICIPAL. A EXPEDIGAO DA CERTIDAO NEGATIVA NAO IMPEDE A COBRANCA DE DEBITOS
ANTERIORES POSTERIORMENTE APURADOS, CONFORME DISPOE ARTIGO-451 DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N°® 025/2013 - CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE TIMON -MA.

Certiddo sem validade para transferéncia de imovel em cartério.

Certiddo emitida conforme do Decreto n°126/2013.

Emitida as 10:53:16 do dia 30/10/2024

Vélida até 28/01/2025

Cédigo de Controle da Certiddo/Ntimero 834COF46ABS159F5
Certiddo emitida gratuitamente.

Alengdo qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N° Certiddo: 084974/24 Data da Certiddo: 14/10/2024 08:39:53
CPF/CNPJ CONSULTADO: 31045476000172

Certificamos que, apds a realizagéo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

’Mforma do disposto do artigo 156 da lei n° 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
n® 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do
sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certiddo: 90 (noventa) dias: 12/01/2025.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco:;
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidées" e em seguida em "Validagdo de Certiddo Negativa
de Divida Ativa",

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.
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Data impressédo: 14/10/2024 08:39:53
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